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ข้อมูลส�ำคัญ
ทางการเงิน

ยอดขายตั้งแต่ปี พ.ศ.2555 - 2559

หน่วย : ล้านบาท

ก�ำไรสุทธิตั้งแต่ปี พ.ศ.2555 - 2559

หน่วย : ล้านบาท
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ยอดขายรายตลาด 

ตั้งแต่ เม.ย.2559 - มี.ค.2560

ญี่ปุ่น 42%

ฮ่องกง 4%

ไทย 36%

โอเชียเนีย 8%

เวียดนาม 5%
มาเลเซีย 1%
สิงคโปร์ 1% 

อินโดนีเซีย 1%

อื่นๆ 2%

ณ วันที่ 31 มีนาคม
จุดเด่นจากงบการเงินรวม (ล้านบาท) 2558 2559 2560

รายได้จากการขาย  8,675  8,805  9,055 

รายได้รวม  9,428  9,511  10,049 

ต้นทุนขาย  7,416  7,524  7,436 

ก�ำไรขั้นต้น  1,259  1,281  1,619 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร  1,008  1,080  1,153 

ก�ำไรสุทธิ  927  842  1,336 

สินทรัพย์รวม  6,877  7,376  8,297 

หนี้สินรวม  1,831  1,955  1,964 

ส่วนของผู้ถือหุ้น  5,046  5,421  6,333 

อัตราส่วนทางการเงิน 

อัตราส่วนก�ำไรสุทธิต่อยอดขาย ร้อยละ  10.68  9.56  14.75 

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนผู้ถือหุ้น ร้อยละ  19.66  16.09  22.73 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม ร้อยละ  14.26  11.81  17.05 

อัตราส่วนเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ ร้อยละ  50.01  50.02  *   

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า  0.36  0.36  0.31 

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น บาท  42.13  38.27  60.72 

เงินปันผลต่อหุ้น บาท  21.07  19.14  *   

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น บาท  229.37  246.40  287.85 

จ�ำนวนพนักงาน  2,093  2,324  2,044 

* อยู่ระหว่างการน�ำเสนอเพื่อขอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี 2560

01บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน) 



รายงาน
คณะกรรมการบริษัทฯ

ปี 2559 นับเป็นปีแห่งความสญูเสยีคร้ังยิง่ใหญ่ส�ำหรับพสกนิกรชาวไทย 

จากประกาศส�ำนักพระราชวังเมื่อวันที่ 13 ตุลาคม เร่ืองการสวรรคตของ

พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภูมพิลอดลุยเดช ข้าพระพทุธเจ้า คณะกรรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนักงานบริษทั กนัยงอเีลคทริก จ�ำกดั (มหาชน) ขอน้อมเกล้า

ถวายความอาลัย ส่งเสด็จสู่สวรรคาลัย ด้วยส�ำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ 

หาที่สุดมิได้ และขอมุ่งมั่นสืบสานพระราชปณิธาน เจริญรอยตามเบื้อง 

พระยุคลบาทสืบไป และขอน้อมเกล้าน้อมกระหม่อมถวายพระพรชัยมงคล

แด่สมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัมหาวชริาลงกรณ บดนิทรเทพยวรางกรู ขอพระองค์

ทรงพระเจริญยิ่งยืนนาน

ปี 2559 ที่ผ่านมาเป็นปีที่สภาวะเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยยังคง

มีความผันผวนอย่างต่อเน่ือง ยอดค้าปลีกและผลผลิตทางอุตสาหกรรม 

ยงัคงตกต�ำ่ เกิดการเปลีย่นแปลงทางการเมอืงในต่างประเทศ เช่น การออก

จากสมาชิกสหภาพยุโรปของสหราชอาณาจักร (Brexit) ผลการเลือกตั้งใหม่

ของประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศในภูมภิาคอาเซยีนอย่างประเทศฟิลปิปินส์ 

และประเทศเมยีนมา และความผนัผวนของตลาดการเงินโลกทีส่งูข้ึนเป็นระยะ 

ส่งผลกระทบต่อภาคการค้าระหว่างประเทศทีท่�ำให้ก�ำลงัซ้ือของประเทศคูค้่า 

และความเช่ือมั่นของผู้บริโภคลดลง รวมถึงความผันผวนของราคาน้ํามัน 

ถ่านหนิ และวตัถดุบิอืน่ๆ ส�ำหรับในประเทศไทยยงัคงเผชิญกบัปัญหาภาวะซบเซา

ในภาคการส่งออก ความไม่แน่นอนภายในประเทศ อย่างไรก็ตาม เศรษฐกจิไทย

ยงัคงขยายตวัมากกว่าปีทีผ่่านมาได้ในอตัราเตบิโตร้อยละ 3.2 โดยแรงขับเคลือ่น

หลักมาจากภาคการท่องเที่ยวเป็นหลัก รายได้ของเกษตรกรที่ฟื้นตัวจาก

ภาวะภัยแล้งที่คลี่คลายในช่วงครึ่งหลังของปี รวมทั้งมีปัจจัยพิเศษที่กระตุ้น

การจับจ่ายใช้สอยของผู้บริโภค และมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐ

ที่ออกมาเป็นระยะ นอกจากนี้ รัฐบาลได้มีการริเริ่มการปฏิรูปเศรษฐกิจและ

ภาคอตุสาหกรรมในหลายด้าน ซึง่จะน�ำไปสูก่ารเพิม่ขีดความสามารถในการ

แข่งขันและการเติบโตต่อไป

ในช่วงปีงบประมาณ 2559 บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)  

ยังคงมุ่งสร้างรากฐานการด�ำเนินงานที่แข็งแกร่งภายใต้สโลแกน “ONE KYE 

FOR OUR CUSTOMERS” ยังคงด�ำเนินการพัฒนาศักยภาพทางด้านเทคโนโลยี 

ด้านความสามารถในการแข่งขันทางการตลาด ด้านคณุภาพสนิค้าอย่างต่อเน่ือง 

จากปีก่อน รวมถงึกจิกรรมการปรับปรุงต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านต้นทนุการผลติ 

การลงทุนปรับเปลี่ยนเคร่ืองจักรหรือการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ

ปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต ตลอดจนการพัฒนาขีดความสามารถของ

พนักงาน เพือ่การวางรากฐานการพฒันาอย่างยัง่ยนืให้บริษทัฯ พร้อมก้าวเข้าสู ่

ยุคอุตสาหกรรม 4.0 อย่างมั่นคง

(นายประพัฒน์  โพธิวรคุณ)

ประธานกรรมการบริษัทฯ

ท่ามกลางสถานการณ์การขาย

ที่แข่งขันกันอย่างรุนแรงมากขึ้น บริษัทฯ มี

รายได้จากการขาย 9,055.3 ล้านบาท 

ยังคงรักษาอัตราการเติบโตอย่างต่อเนื่อง

ที่ร้อยละ 2.8

02 รายงานประจ�ำปี 2559 



บริษัทฯ มีรายได้จากการขาย 9,055.3 ล้านบาท ยังคงรักษาอัตรา 

การเตบิโตอย่างต่อเน่ืองทีร้่อยละ 2.8 เพิม่ข้ึนจากปี 2558 และท่ามกลางสถานการณ์

การขายทีแ่ข่งขันกนัอย่างรุนแรงมากข้ึนด้วยการส่งเสริมการขายรูปแบบต่างๆ 

รวมถงึมกีารลงทนุค่าพฒันาผลติภณัฑ์รุ่นใหม่ๆ ทีเ่พิม่ข้ึนเพือ่ตอบสนองความ

ต้องการของผูบ้ริโภคในอนาคต ท�ำให้การบรหิารต้นทนุและค่าใช้จ่ายในการ

บริหารในปีที่ผ่านมาเป็นไปอย่างยากล�ำบาก แต่อย่างไรก็ดีปัจจัยเชิงบวก

อย่างผลการด�ำเนินกจิกรรมการลดต้นทนุอย่างต่อเน่ือง รวมไปถึงการบริหาร

ต้นทุนการผลิต และราคาวัตถุดิบที่สามารถท�ำได้ดีขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา ส่งผล

ให้บริษัทฯ มกี�ำไรสทุธิหลงัหกัภาษไีด้สงูสดุเป็นประวัตกิารณ์ที ่1.335.8 ล้านบาท 

เพิม่ข้ึนจากปี 2558 ร้อยละ 58.7 คิดเป็นอตัราก�ำไรต่อหุน้ที ่60.72 บาท ต่อหุน้ 

ทัง้นี ้เมือ่พจิารณาจากผลการด�ำเนินงาน ฐานะทางการเงนิของบริษทัฯ และ

สภาวะเศรษฐกิจโดยรวม คณะกรรมการบริษัทฯ จึงมีมติเห็นควรเสนอต่อที่

ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี 2560 เพื่อพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผล

ประจ�ำปี 2559 ในอตัราหุน้ละ 30.36 บาท หรือคดิเป็นร้อยละ 50.00 ของก�ำไรสทุธิ

หลังหักภาษี เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ

ทั้งนี้ในปี 2560 นับเป็นปีที่ท้าทายมากส�ำหรับบริษัทฯ หลังจากผลการ

ด�ำเนินงานทีเ่ติบโตเป็นประวตักิารณ์ในปีทีผ่่านมา บริษทัฯ ประเมนิสถานการณ์

ความผันผวนของราคาน�้ำมันและอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา ยังคงด�ำเนินไป

อย่างต่อเน่ือง อย่างไรกด็ ีในกลุม่เศรษฐกจิอาเซยีนทีเ่ป็นกลุม่ทีบ่ริษัทฯ มุง่เน้น

ขยายการขายต่อเนื่อง มีแนวโน้มเริ่มฟื้นตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไป ทัง้จากการ

พฒันาโครงสร้างพ้ืนฐาน และการสนบัสนุนจากรัฐบาลแต่ละประเทศ ซ่ึงถอืเป็น

ปัจจยัเชิงบวกของบริษทัฯ และเพือ่ให้สอดคล้องกบัการประมาณการของปัจจยั

ภายนอกดงักล่าว ในปี 2560 น้ี บริษทัฯ ยงัคงมุ่งมัน่สร้างอัตราการเติบโตของ

ยอดขายและผลก�ำไรอย่างต่อเน่ือง และยังคงให้ความส�ำคัญกับการวิจัย

พัฒนาผลิตภัณฑ์ และมองหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ ทั้งด้านผลิตภัณฑ์ 

หรือตลาดใหม่ๆ ควบคูไ่ปกับความรบัผดิชอบต่อสงัคมภายใต้หลกัการก�ำกับ

ดูแลกิจการและจริยธรรมที่ดี โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างยั่งยืน

ในนามของคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะผูบ้ริหารตลอดจนพนกังาน

ของบริษัทฯ ใคร่ขอขอบพระคุณพันธมิตรทางธุรกิจ ท่านผู้ถือหุ้น และ 

ผูม้ส่ีวนได้เสยี ทีไ่ด้กรุณาให้ความไว้วางใจและให้การสนับสนุนแก่บริษทัฯ ด้วยดี

เสมอมา พวกเราจะมุง่มัน่และทุม่เทท�ำงานหนักเพือ่ยกระดบับริษทัฯ ของเรา

ให้ดข้ึีนยิง่ข้ึน เราจะเดนิหน้าพฒันาศกัยภาพของบริษทัฯ อย่างไม่หยดุยัง้ เพือ่ให้

เราสามารถปรับตวัในสภาวะตลาดทีผ่นัแปรและรับมอืกบัปัจจยัเสีย่งต่างๆ ได้ 

ตามทีผู่ถื้อหุน้ให้ความเช่ือมัน่และสนบัสนุนเรามาโดยตลอด ผมขอขอบพระคณุ

เป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้
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คณะกรรมการ
บริษัทฯ

01	 นายประพัฒน์  โพธิวรคุณ
	 ประธานกรรมการ / 

	 ประธานกรรมการบริหาร / 

	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	

02	 นายซึโตมุ  ชิมิซึ
	 รองประธานกรรมการ / 

	 รองประธานกรรมการบริหาร /

	 กรรมการกำ�หนดราคาสินค้า / 

	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน / 

	 กรรมการผู้จัดการ

	

03	 นายอคิระ  นาคามิชิ
	 กรรมการ / กรรมการบริหาร /

	 กรรมการกำ�หนดราคาสินค้า / 

	 กรรมการรองผู้จัดการ

	

04	 นายประพนธ์  โพธิวรคุณ
	 กรรมการ / กรรมการบริหาร

	

05	 นายฮิโรทากะ  อาโบะ
	 กรรมการ / รองผู้จัดการทั่วไป

	

06	 นายจักก์ชัย  พานิชพัฒน์
	 กรรมการอิสระ / 

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	

07	 นายอรรถกฤช  วิสุทธิพันธ์
	 กรรมการอิสระ / 

	 ประธานกรรมการกำ�หนดราคาสินค้า /

	 กรรมการตรวจสอบ	
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08	 นายมนู  เลียวไพโรจน์
	 กรรมการอิสระ / 

	 ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน /

	 กรรมการกำ�หนดราคาสินค้า 

09	 พลตำ�รวจตรีสหัสชัย  อินทรสุขศรี
	 กรรมการอิสระ / 

	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

10	 นายธนบดี  กุสินทร์เกิด
	 กรรมการอิสระ /

	 กรรมการตรวจสอบ /

	 กรรมการกำ�หนดราคาสินค้า

11	 นายชินจิ  ซาซากิ
	 กรรมการ 

	

12	 นายยาซูมิจิ  ทาซึโนกิ
	 กรรมการ

	

13	 นายโซ  ซูซูกิิ
	 กรรมการ

14	 รศ.ดร.อิสสรีย์  หรรษาจรูญโรจน์
	 กรรมการ

	

15	 ดร.อภิชัย  บุญธีรวร
	 กรรมการ
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ประวัติ
คณะกรรมการบริษัทฯ

นายประพัฒน์  โพธิวรคุณ

ประธานกรรมการ / 
ประธานกรรมการบริหาร / 
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

อายุ 71 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 บริหารธุรกิจ Sheffield College of Technology ประเทศอังกฤษ

•	 ปริญญาโทรัฐประศาสนศาสตร์ และปริญญาโทบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

•	 ปริญญาดุษฏีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏล�ำปาง

ประวัติฝึกอบรม 
RCP/2547, DCP/2548, RCC/2550

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารในกิจการอื่นท่ีอาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ :
พี่ชายนายประพนธ์  โพธิวรคุณ

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
•	 มิ.ย. 2537	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กุลธรเคอร์บี้ จ�ำกัด (มหาชน)

•	 พ.ย. 2538	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค กันยงวัฒนา จ�ำกัด

•	 ก.ค. 2539	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท โยโกฮามา รับเบอร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

•	 ต.ค. 2542	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

•	 ปี 2547	 -	ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บริษัท โพลิเพล็กซ์ จ�ำกัด (มหาชน)

•	 ปี 2551	 -	ปัจจุบัน	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)
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นายซึโตมุ   ชิมิซึ

รองประธานกรรมการ / 
รองประธานกรรมการบริหาร /กรรมการก�ำหนดราคาสินค้า / 
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน / กรรมการผู้จัดการ 

อายุ 53 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 Bachelor of Law, Keio University Japan

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารในกิจการอื่นท่ีอาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : -ไม่มี-

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
•	 เม.ย. 2548	-	พ.ย. 2552	 Deputy Senior Manager, Marketing Department บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริก คอร์ปอเรชั่น, Shizuoka Works

•	 พ.ย.  2552	-	ม.ีค. 2554	 Deputy Senior Manager, Marketing Department บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริก คอร์ปอเรชั่น, Nakatsugawa Works

•	 เม.ย. 2554	-	มี.ค. 2558	 Senior Manager, Marketing Department บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริก คอร์ปอเรช่ัน, Nakatsugawa Works

•	 เม.ย. 2558	-	ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร / กรรมการก�ำหนดราคาสินค้า / 

					    กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน / กรรมการผู้จัดการ บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

นายอคิระ  นาคามิชิ

กรรมการ / กรรมการบริหาร /
กรรมการก�ำหนดราคาสินค้า
กรรมการรองผู้จัดการ

อายุ 55 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 B.A. in Engineering Tokyo Metropolitan University Japan

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารในกิจการอื่นท่ีอาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : -ไม่มี-

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
•	 เม.ย. 2555-ต.ค. 2555	 ผู้จัดการอาวุโส, Refrigerator Production Department บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริก คอร์ปอเรชั่น, Shizuoka Works

•	 ต.ค.  2555-มี.ค. 2557	 ผู้จัดการ, Quality Innovation Project บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริก คอร์ปอเรช่ัน

•	 เม.ย. 2557-ปัจจุบัน	 กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการก�ำหนด ราคาสนิค้า / กรรมการรองผูจ้ดัการ บริษัท กนัยงอเีลคทริก จ�ำกดั (มหาชน)
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นายฮิโรทากะ  อาโบะ 

กรรมการ / 
รองผู้จัดการทั่วไป

อายุ 49 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 Master of Energy Engineering Toyohashi University, Japan

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารในกิจการอื่นท่ีอาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ :-ไม่มี-

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
•	 ต.ค. 2554	-	มิ.ย. 2556	 Manager, Residential Ventilation Engineering Section 2 บริษัท มติซูบชิิ อเีล็คทริก คอร์ปอเรช่ัน, Nakatsugawa Works

•	 มิ.ย. 2556	-	ก.ย. 2558	 Manager, Residential Ventilation Manufacturing Department, Quality Control Section

					    บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริก คอร์ปอเรช่ัน, Nakatsugawa Works

•	 ต.ค. 2558	-	เม.ย. 2559	 Manager, Residential Ventilation Manufacturing Dept. บริษัท มติซูบชิิ อเีล็คทริก คอร์ปอเรช่ัน, Nakatsugawa Works

•	 เม.ย. 2559	-	ปัจจุบัน	 รองผู้จัดการท่ัวไป บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

•	 พ.ค. 2559	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

นายประพนธ์  โพธิวรคุณ

กรรมการ / กรรมการบริหาร

อายุ 67 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลัยเมเซ ประเทศญ่ีปุ่น

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 33,145 คิดเป็น 0.15%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารในกิจการอื่นท่ีอาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ :
น้องชายของ นายประพัฒน์  โพธิวรคุณ

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
•	 ปี 2525	 -	2530	 กรรมการและผู้จัดการฝ่ายขาย บริษัท กันยงวัฒนา จ�ำกัด

•	 ปี 2530	 -	ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค กันยงวัฒนา จ�ำกัด (เดิมช่ือ บริษัท กันยงวัฒนา จ�ำกัด)

•	 พ.ค. 2554	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

•	 เม.ย. 2560	-	ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)
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นายจักก์ชัย  พานิชพัฒน์

กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

นายอรรถกฤช  วิสุทธิพันธ์

กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการก�ำหนดราคาสินค้า / 
กรรมการตรวจสอบ

อายุ 78 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 ปริญญาโทวิศวกรรมศาสตร์ สาขาไฟฟ้า University of Texas, Austin, Texas U.S.A.

ประวัติฝึกอบรม 
DAP/2546, FND/2548, DCP/2549, RCC/2550, ACP/2552 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารในกิจ การอื่นท่ีอาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : -ไม่มี-

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
บริษัทในตลาดหลักทรัพย์	

•	 ธ.ค. 2542	 -	ปัจจุบนั	 ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน บริษัท เทพธานีกรีฑา จ�ำกัด (มหาชน)

•	 ก.ค. 2546	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ / กรรมการบริหาร บริษัท อมตะ คอร์ปอเรช่ัน จ�ำกัด (มหาชน)

•	 ปี 2544	 -	ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

•	 ปี 2544	 -	มี.ค. 2557	 กรรมการตรวจสอบ บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

•	 ก.พ. 2550	-	มี.ค. 2557	 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

•	 เม.ย. 2557	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัทนอกตลาดหลักทรัพย์	

	 ประธานกรรมการ บริษัท แมกเนคอมพ์ พรีซิช่ัน เทคโนโลยี จ�ำกัด		  ประธานกรรมการ บริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด

	 ประธานกรรมการ บริษัท ดี-จิ๊ก จ�ำกัด				    กรรมการ บริษัท อมตะ ซิต้ี จ�ำกัด

	 กรรมการ บริษัท ซาน มิเกล มาร์เก็ตติ้ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด		  กรรมการ บริษัท ซาน มิเกล เบียร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

	 กรรมการ บริษัท ไทย ซาน มิเกล ลิเคอร์ จ�ำกัด			   กรรมการ บริษัท อมตะ เอเซีย จ�ำกัด

อายุ 61 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ University of Southern California, U.S.A.

ประวัติฝึกอบรม 
DAP/2549, ACP/2552

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารในกิจการอื่นท่ีอาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : -ไม่มี-

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
•	 ธ.ค. 2542	-	ปัจจุบัน 	 กรรมการตรวจสอบ บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

•	 พ.ย. 2546	-	ธ.ค. 2559	 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล บริษัท เสริมสุข จ�ำกัด (มหาชน)

•	 ก.พ. 2552	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการก�ำหนดราคาสินค้า บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

•	 ม.ค. 2560	-	ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการ (ที่ปรึกษา กรรมการผู้จัดการ) บริษัท เสริมสุข จ�ำกัด (มหาชน)
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นายมนู  เลียวไพโรจน์

กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน / 
กรรมการก�ำหนดราคาสินค้า / 

พลต�ำรวจตรีสหัสชัย  อินทรสุขศรี

กรรมการอิสระ / 
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

อายุ 74 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 เศรษฐศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยมดี) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์		  •   ปริญญาโท M.Sc.(Econ.) University of Kentucky, U.S.A.

•	 ปริญญาเอกบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (กิตติมศักดิ์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	 •   ปริญญาบัตร วปอ.รุ่นท่ี 34 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

ประวัติฝึกอบรม 
DCP30/2556, RCP3/2544

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารในกิจการอื่นท่ีอาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ :-ไม่มี-

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
•	 ปี 2547	 -	ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ�ำกัด (มหาชน) (ตลาดหลักทรัพย์ประเทศสิงคโปร์)
•	 ปี 2547	 -	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท บางกอกสหประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
•	 ปี 2547	 -	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท โพลิเพล็กซ์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)
•	 ปี 2547	 -	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท น�้ำตาลขอนแก่น จ�ำกัด (มหาชน)
•	 ปี 2549	 -	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จ�ำกัด(มหาชน)
•	 พ.ค. 2553	-	ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ / กรรมการก�ำหนดราคาสินค้า บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)
•	 พ.ค. 2553	-	มี.ค. 2557	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)
•	 ปี 2553	 -	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท เออาร์ ไอพี จ�ำกัด (มหาชน)
•	 ปี 2553	 -	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท ยูบิลล่ีเอ็นเตอร์ ไพรส์ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 ปี 2554	 -	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน)
•	 เม.ย. 2557	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

อายุ 67 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์ สาขานิติศาสตร์ วิทยาลัยศรีปทุม	

•	 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์ Franklin Pierce College, U.S.A

ประวัติฝึกอบรม 
DAP34/2547

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารในกิจการอื่นท่ีอาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : -ไม่มี-

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
•	 ปี 2548	 -	ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จ�ำกัด (มหาชน)

•	 ก.ค. 2555	-	ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

•	 ก.ค. 2555	-	มี.ค. 2557	 กรรมการก�ำหนดราคาสินค้า บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

•	 ส.ค. 2556	-	ต.ค. 2556	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริษัท เอเชีย คอร์ปอเรท ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

•	 พ.ย. 2556	-	ก.พ. 2557	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท เอเชีย คอร์ปอเรท ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

•	 ก.พ. 2557	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท กรีน รีซอร์สเซส จ�ำกัด (มหาชน)

•	 เม.ย. 2557	-	ปัจจุบัน	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

10 รายงานประจ�ำปี 2559 



คุณธนบดี  กุสินทร์เกิด

กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการก�ำหนดราคาสินค้า

นายชินจิ  ซาซากิ

กรรมการ

อายุ 72 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 ปริญญาโทบริหารธุรกิจ, Texas A&I University Kingsville, Texas, U.S.A.

ประวัติฝึกอบรม 
DCP24/2545

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารในกิจการอื่นท่ีอาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : -ไม่มี-

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
•	 ปี 2533	 -	2558	 กรรมการ / กรรมการผู้อ�ำนวยการใหญ่ บริษัท นครหลวงลิสซิ่ง-แฟ็กเตอร่ิง จ�ำกัด (มหาชน)

•	 พ.ค. 2555	-	มี.ค. 2557	 กรรมการ บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

•	 เม.ย. 2557	-	ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

•	 เม.ย. 2557	-	ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการก�ำหนดราคาสินค้า บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

•	 ม.ค. 2558	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร บริษัท สยามซิต้ี เซอร์วิส จ�ำกัด

อายุ 60 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา

•	 B.A. in Commerce Waseda University, Japan

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารในกิจการอื่นท่ีอาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : -ไม่มี-

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
•	 เม.ย. 2557			   Group Senior Vice President of Building Systems Group บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริก คอร์ปอเรชั่น

•	 เม.ย. 2559-ปัจจุบัน	 Chief Representative for Asia Pacific Region บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริก คอร์ปอเรช่ัน

•	 เม.ย. 2559-ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริก เอเชียพีทีอี

•	 พ.ค. 2559-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

11บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน) 



นายยาซูมิจิ  ทาซึโนกิ

กรรมการ

นายโซ  ซูซูกิ

กรรมการ

อายุ 54 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 Bachelor of Literature Tokyo University, Japan

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารในกิจการอื่นท่ีอาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : -ไม่มี-

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
•	 ต.ค. 2548	 -	ม.ค. 2553	 ผู้จัดการ, Corporate Strategice Planning Division บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริก คอร์ปอเรช่ัน

•	 ก.พ. 2553	-	 เม.ย. 2558	 ผู้จัดการท่ัวไป, Strategy & Business Planning Department, 

					     Air-Condition & Refrigeration Systems Division บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริก คอร์ปอเรช่ัน

•	 เม.ย. 2558	-	ปัจจุบัน	 Senior General Manager, Planning & Administration Department บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริก คอร์ปอเรชั่น

•	 เม.ย. 2558	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

อายุ 54 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา

•	 Bachelor of Engineering Tohoku University, Japan

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารในกิจการอื่นท่ีอาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : -ไม่มี-

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
•	 ปี 2555	 -	2556	 รองผู้จัดการท่ัวไป, Air-Conditioning & Refrigeration Systems Division, 

					    Living Environment & Digital Media Equipment Group บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริก คอร์ปอเรช่ัน

•	 ปี 2556	 -	มี.ค. 2559	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริก คอนซูมเมอร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

•	 เม.ย. 2559	-	ปัจจุบัน	 ผู้จัดการท่ัวไป บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริก คอร์ปอเรชั่น, Shizuoka Works (Shizuoka, Japan)

•	 พ.ค. 2559	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

12 รายงานประจ�ำปี 2559 



รองศาสตราจารย์ ดร.อิสสรีย์  หรรษาจรูญโรจน์

กรรมการ

ดร.อภิชัย  บุญธีรวร

กรรมการ

อายุ 63 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา

•	 ปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยวิสคอนซิน ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประวัติฝึกอบรม 
DCP/2555

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารในกิจการอื่นท่ีอาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : -ไม่มี-

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
•	 ส.ค. 2548	-	ส.ค. 2556	 อธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์

•	 ส.ค. 2556	-	ปัจจุบัน	 ประธานมูลนิธิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์

•	 เม.ย. 2557	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

อายุ 63 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์		  •   ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร์ University of Washington

ประวัติฝึกอบรม 

DAP 2547, DCP 2548, ACP 2548

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารในกิจการอื่นท่ีอาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : -ไม่มี-

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์	

•	 2557	 -	ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท ดับบลิว เอชเอ คอร์ปอเรช่ัน จ�ำกัด (มหาชน)

•	 เม.ย. 2560	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัทที่ ไม่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์	

•	 2552	 -	ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบและประเมินความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

•	 2552	 -	ปัจจุบัน	 กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า เจ้าคุณทหาร - ลาดกระบัง

•	 2554	 -	ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร บริษัท อาคเนย์ประกันภัย จ�ำกัด, รองประธานกรรมการบริหาร บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ�ำกัด

					     อาคเนย์กลุ่มธุรกิจประกันและการเงิน บริษัท อาคเนย์แคปปิตอล จ�ำกัด

•	 2558	 -	ปัจจุบัน	 คณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) ธนาคารแห่งประเทศไทย

13บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน) 



KYE 
นโยบายการบริหาร

ONE KYE FOR 
OUR CUSTOMERS

ภายใต้ คำ�ขวัญ

ร่วมแรงร่วมพลังอย่างสร้างสรรค์และต่อเนื่อง โดยมุ่งพัฒนาศักยภาพทางด้านเทคนิค 

ความสามารถ ทางการตลาด คุณภาพสินค้า เพื่อความรับผิดชอบต่อสังคม 

และสิ่งแวดล้อมให้ดียิ่งๆ ขึ้นไป

1.	 มุ่งเสริมยุทธศาสตร์การเติบโตอย่างยั่งยืนในตลาดโลก เพื่อสร้างดุลยภาพการประกอบการอย่างมั่นคง	

2.	 สร้างระบบการบริหารงานที่แข็งแกร่ง (ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ การผลิต คุณภาพสินค้า ความปลอดภัย	

	 การจัดซื้อ การปรับปรุงลดต้นทุน สิ่งแวดล้อม ทรัพยากรมนุษย์ ทรัพย์สินทางปัญญา การเงิน และแรงงานสัมพันธ์)

3.	 ให้ความสำ�คัญสูงสุดต่อเรื่องความปลอดภัยและคุณภาพ รวมถึงการปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย

	 และจริยธรรมทางธุรกิจโดยเคร่งครัด

14 รายงานประจ�ำปี 2559 



วิสัยทัศน์
บริษัทฯ มุ่งสร้างรากฐานการด�ำเนินงานที่แข็งแกร่ง 

พัฒนาศักยภาพทางด้านเทคโนโลยี ด้านความสามารถ

ในการแข่งขันทางการตลาด ด้านคุณภาพสินค้า และด�ำเนินกิจการ

ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมเพื่อความยั่งยืน

ขององค์กรต่อไป ภายใต้สโลแกนของบริษัทฯ ที่ว่า 

“ONE KYE FOR OUR CUSTOMERS”
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บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน) ก่อตั้งเมื่อวันที่ 12 มกราคม 2507 โดยนายสิทธิผล โพธิวรคุณ ด้วยทุนจดทะเบียน

เริ่มแรก 10 ล้านบาท ภายใต้ชื่อบริษัท กันยงอีเลคทริก แมนูแฟคเจอริ่ง จ�ำกัด โดยการร่วมทุนระหว่างกลุ่มครอบครัวโพธิวรคุณ 

และบริษัท มิตซบูชิิ อเีลค็ทริค คอร์ปอเรช่ัน ประเทศญีปุ่น่ บริษทัมวีตัถปุระสงค์ของการด�ำเนินธุรกจิเพือ่ผลติและจ�ำหน่ายเคร่ือง

ใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “มิตซบูชิิ อเีลค็ทริค” โดยในปีพ.ศ. 2536 บริษทัฯ ได้รับอนุมตัเิข้าเป็นบริษทัจดทะเบยีน

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมทั้งแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด และเปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัท กันยงอีเลคทริก 

จ�ำกดั (มหาชน)” ใช้ช่ือหลกัทรัพย์ “KYE” มทีนุจดทะเบยีนช�ำระแล้ว 220 ล้านบาท มจี�ำนวนหุน้สามญัรวม 22 ล้านหุน้ มลูค่าหุน้ 

ที่ตราไว้ (ราคาพาร์) หุ้นละ 10 บาท

ปัจจุบันบริษัทฯ มีส�ำนักงาน และโรงงานตั้งอยู่บนพื้นที่ 71 ไร่ 80 ตารางวา เลขที่ 67 หมู่ 11 ถ.บางนา-ตราด กม. 20 

ต.บางโฉลง อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 10540 เป็นผู้ผลิตและจ�ำหน่ายเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน ประกอบด้วยผลิตภัณฑ์ตู้เย็น 

พัดลมไฟฟ้า พัดลมระบายอากาศ เคร่ืองปั๊มน�้ำ และเคร่ืองเป่ามือ โดยได้รับลิขสิทธ์ิและเทคโนโลยีในการผลิตจากบริษัท  

มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอร์ปอเรชั่น ประเทศญี่ปุ่นซึ่งเป็นบริษัทผู้ร่วมทุน

วิสัยทัศน์และพันธกิจ
วิสัยทัศน์ : 

บริษัทฯ มุ่งสร้างรากฐานการด�ำเนินงานที่แข็งแกร่ง พัฒนาศักยภาพทางด้านเทคโนโลยี ด้านความสามารถในการแข่งขัน

ทางการตลาด ด้านคุณภาพสินค้า และด�ำเนินกิจการด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมเพื่อความยั่งยืนขององค์กร

ต่อไป ภายใต้สโลแกนของบริษัทฯ ที่ว่า “ONE KYE FOR OUR CUSTOMERS”

พันธกิจ : 
บริษัทฯ มุ่งสร้างสรรค์องค์กรด้วยนโยบายการด�ำเนินงานหลัก 3 ประการ เพื่อตอบสนองความต้องการในทุกๆ ด้าน ทั้ง

เทคโนโลยีที่ทันสมัย คุณภาพ ความปลอดภัย และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

1.	 มุ่งเสริมยุทธศาสตร์การเติบโตอย่างยั่งยืนในตลาดโลก เพื่อสร้างดุลยภาพของการตลาดและการขายอย่างมั่นคง

2.	 สร้างระบบการบริหารงานทีแ่ข็งแกร่งอย่างมคีวามรับผดิชอบต่อสงัคม (ด้านการพฒันาผลติภัณฑ์ การผลติ การควบคมุ

คณุภาพสนิค้า การจดัการความปลอดภยั การจดัซือ้จดัจ้าง การปรับปรุงต้นทนุ การจดัการสิง่แวดล้อม ทรัพยากรมนุษย์ 

ทรัพย์สินทางปัญญา การบริหารการเงิน การบริหารงานด้านแรงงานสัมพันธ์) 

3.	 ให้ความส�ำคัญสงูสดุต่อเร่ืองความปลอดภยัและคณุภาพ รวมถึงการปฏบิตัใิห้ถกูต้องตามกฏหมายและหลกัจริยธรรม

ทางธุรกิจโดยเคร่งครัด

นโยบายและภาพรวม
การประกอบธุรกิจ
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญในรอบปี 2559
•	 วนัที ่27 กรกฎาคม 2559 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ�ำปี มมีติอนุมตักิารจดัสรรก�ำไรเป็นเงินปันผลในอตัราหุน้ละ  

19.14 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 421.1 ล้านบาท จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นในวันที่ 25 สิงหาคม 2559

•	 บริษัทฯ มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์รุ่นใหม่ออกสู่ตลาดทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ เพื่อตอบสนองความต้องการ

ของลูกค้า เพิ่มประโยชน์ในการใช้สอย เน้นการประหยัดพลังงานและคุณภาพ และสามารถช่วยผลักดันยอดขายให้

เพิ่มมากขึ้น

-	 เมษายน 2559 เร่ิมผลิตตู้เย็นรุ่นใหม่ที่ใช้คอมเพรสเซอร์ระบบอินเวอร์เตอร์ (Neuro Inverter) รุ่น 3 ประตู  

New Bottom Freezer CX Series ขนาดความจุ 330 ลิตร และ 365 ลิตร ส่งออกไปยังประเทศฮ่องกง เวียดนาม 

สิงคโปร์ ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ ญี่ปุ่น และไทย ตามล�ำดับ

-	 พฤษภาคม 2559 เริ่มผลิตตู้เย็นรุ่นใหม่ 2 ประตู Top Freezer FV Series ขนาดความจุ 204, 231 และ 274 ลิตร 

มีทั้งคอมเพรสเซอร์ระบบอินเวอร์เตอร์ (Neuro Inverter) และแบบธรรมดา (Non Inverter) เพื่อจ�ำหน่ายไปยัง

ตลาดส่งออกต่างๆ เช่น มาเลเซีย สิงคโปร์ ไต้หวัน และอินโดนีเซีย

-	 มิถุนายน 2559 เร่ิมผลิตตู้เย็นรุ่นใหม่ที่ใช้คอมเพรสเซอร์ระบบอินเวอร์เตอร์ (Neuro Inverter) รุ่น 2 ประตู  

Bottom Freezer BF36EJ ขนาดความจุ 300 ลิตร และ BF43EJ ขนาดความจุ 365 ลิตร ส่งออกไปยังประเทศ

ออสเตรเลีย

-	 ธันวาคม 2559 เริ่มผลิตพัดลมตั้งโต๊ะ รุ่นใหม่ ขนาดใบพัด 18 นิ้วเพื่อจ�ำหน่ายภายในประเทศ

-	 ธันวาคม 2559 เริ่มผลิตพัดลมระบายอากาศแบบใบพัดโลหะขนาด 25 ซม. เพื่อเพิ่มทางเลือกในการใช้งานให้

หลากหลายขึ้น เพื่อจ�ำหน่ายภายในประเทศ และ ส่งออกไปยังประเทศเวียดนาม 

-	 ธันวาคม 2559 เริ่มผลิตปั๊มน�้ำรุ่นใหม่ แบบอัตโนมัติและแบบอัตโนมัติแรงดันคงที่ 2 รุ่นคือ รุ่น WP-505Q5 และ 

EP-505Q5 ทีถ่กูพฒันาเพ่ิมข้ึนเพือ่ตอบสนองความต้องการกลุม่ลกูค้าทีต้่องการสมรรถนะของป๊ัมน�ำ้ทีส่งูข้ึน เช่น 

ปรมิาณน�ำ้ทีม่ากข้ึน ความดนัน�ำ้ทีส่งูข้ึน และประหยดัพลงังาน ส�ำหรับน�ำไปใช้งานกบับ้านทีม่ขีนาดใหญ่ประมาณ 

3-4 ชั้น

-	 มกราคม 2560 เร่ิมผลิตพัดลมระบายอากาศแบบต่อท่อฝังฝ้าโดยเพิ่มฟังก์ช่ันหน่วงเวลา (Delay timer)  

รุ่น VD-10Z4T5-D/VD-15Z4T5-D/VD-15Z4P4T5-D ขนาดใบพดั 10 ซม.และ 15 ซม.ตามล�ำดบั เพือ่เพิม่ทางเลอืก

ในการใช้งานให้หลากหลายขึ้น เพื่อจ�ำหน่ายภายในประเทศ และ ส่งออกไปยังประเทศเวียดนามและมาเลเซีย 

-	 มกราคม 2560 เริ่มผลิตตู้เย็นรุ่นใหม่ จ�ำหน่ายไปยังตลาดภายในประเทศ จ�ำนวน 14 รุ่น ซึ่งตู้เย็นทุกรุ่นสามารถ

ผ่านการทดสอบตามเกณฑ์ใหม่ทีก่ารไฟฟ้าฝ่ายผลติฯ ก�ำหนด และได้รับฉลากเบอร์ 5 ทัง้หมด โดยมกีารปรับโฉม

ตู้เย็นรุ่นใหม่ 1 ประตู เป็นแบบ Flat Design ให้ดูเรียบหรูและสวยงามมากขึ้น

-	 มีนาคม 2560 เริ่มผลิตพัดลมตั้งโต๊ะที่ใช้มอเตอร์กระแสตรง (DC Motor) ขนาดใบพัด 12 นิ้ว รุ่น R12A-DV 

ด้วยนวัตกรรมการออกแบบหน้ากากแบบเกลียว หรูหรา สวยงาม การส่ายแบบ 3D เหมาะกับการใช้หมุนเวียน

อากาศภายในห้องให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อจ�ำหน่ายขายภายในประเทศไทย
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•	 สิงหาคม 2559 บริษัทฯ ได้รับรางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์ และสวัสดิการแรงงาน จากกรม

สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ซ่ึงปีที่ผ่านมาถือเป็นการได้รับรางวัลเป็นปีที่ 10 ติดต่อกัน  

(พ.ศ. 2550 - พ.ศ. 2559)

•	 กันยายน 2559 บริษัทฯ ได้รับรางวัลองค์กรต้นแบบด้านการบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์ของประเทศไทย  

(Thailand’s Model Organization on Labor Relation Management Award) จากกลุม่ยทุธศาสตร์แรงงานสมัพนัธ์ 

กระทรวงแรงงาน ซึ่งเป็นการต่อยอดจากรางวัลสถานประกอบการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์ และสวัสดิการแรงงาน 

ซึง่รางวลัน้ีมวีตัถปุระสงค์ เพือ่พฒันาระบบการบริหารจดัการด้านแรงงานสมัพนัธ์ในสถานประกอบกจิการของเอกชน

และรัฐวิสาหกิจของประเทศไทยให้ก้าวหน้ายิ่งขึ้น ส่งเสริมให้นายจ้างให้มีความสัมพันธ์ที่ดี ลดความเสี่ยงที่ก่อให้เกิด

ความขัดแย้งด้านแรงงาน และมีผลงานด้านการบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์ที่เป็นเลิศ (Best Practices) โดดเด่น

ชัดเจนสามารถเป็นต้นแบบให้แก่สถานประกอบกิจการเอกชนอื่นๆในประเทศไทยได้

•	 ตุลาคม 2559 บริษัทฯ ได้เข้ารับมอบโล่ ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์เครื่องสูบน�้ำไฟฟ้า ที่ติดฉลากเบอร์ 5 ภายในปี 2559 

จากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ซึ่งการไฟฟ้าฝ่ายผลิตฯ เป็นผู้ริเริ่มให้น�ำโครงการประหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5 

•	 เพื่อเป็นการวางรากฐานการผลิตให้พร้อมก้าวเข้าสู่ยุคอุตสาหกรรม 4.0 อย่างมั่นคง บริษัทฯ ได้ลงทุนติดต้ังระบบ  

Bar Code เพิม่เตมิส�ำหรับผลติภัณฑ์ป๊ัมน�ำ้เพือ่ควบคมุจ�ำนวนสนิค้าคงคลงัให้แม่นย�ำมากขึน้ รวมถงึตดิตัง้ระบบการ

สแกนข้อมูลการผลิตเพื่อให้แสดงผลการผลิตแบบ Real time ส�ำหรับผลิตภัณฑ์ตู้เย็น 

•	 นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้ลงทนุปรับปรุงเคร่ืองจกัร DOOR PUF CONVEYOR เพือ่เพิม่ประสทิธิภาพในการผลติและลดการ

สญูเสยีจากการผลิตตู้เย็นให้ดีขึ้นอีกด้วย

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 
โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทในกลุ่ม ณ 31 มีนาคม 2560
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บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอนซูมเมอร์ 
โปรดักส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (MCP)

บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค กันยงวัฒนา จำ�กัด (MKY)

บริษัทร่วมผู้ถือหุ้นรายใหญ่
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บริษัท สยามคอมเพรสเซอร์ อุตสาหกรรม จำ�กัด (SCI)
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จากโครงสร้างผู้ถือหุ้นข้างต้นสรุปได้ดังนี้

•	 การลงทุนในบริษัทร่วม
	 บริษัทฯ ร่วมด้วย MKY และ MCP ลงทุนจัดตั้ง SSE ในสัดส่วนที่เท่ากันในอัตราร้อยละ 33.33 ท�ำหน้าที่บริหารและดูแลการ

จัดเก็บสินค้าคงคลังของทั้ง 3 บริษัท เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารและควบคุมต้นทุนด้านโลจิสติกส์ของบริษัทฯ

•	 กลุ่มบริษัทของผู้ถือหุ้นรายใหญ่
	 บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เคร่ืองใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “มิตซูบิชิ อีเล็คทริค”  

โดยได้รับลขิสทิธิแ์ละเทคโนโลยกีารผลติจากบริษทั มติซบูชิิ อเีลค็ทริค คอร์ปอเรช่ัน (MELCO) ซ่ึงเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของ 

บริษัทฯ ดังนั้นธุรกิจหลักของบริษัทฯ จึงมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่อย่างมีนัยส�ำคัญ ดังนี้

-	 การจ�ำหน่ายสินค้า

	 บริษัทฯ จ�ำหน่ายสินค้าผ่านกลุ่มบริษัทย่อยของ MELCO และตัวแทนจ�ำหน่ายที่ได้รับการแต่งตั้งโดย MELCO อาทิ 

การขายภายในประเทศ ขายผ่านบริษัท MKY ซึ่งเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายอย่างเป็นทางการแต่เพียงผู้เดียวในประเทศไทย 

ส่วนในตลาดต่างประเทศ บริษัทฯ จ�ำหน่ายสินค้าผ่านบริษัทย่อยที่เป็น Sales Company ของ MELCO ในแต่ประเทศ 

แต่หากประเทศใดไม่มี Sales Company ของ MELCO บริษัทฯ จะจ�ำหน่ายสินค้าผ่านตัวแทนจ�ำหน่ายที่ได้รับการ

แต่งต้ังโดย MELCO ต่อไป ซึง่ท�ำให้ม่ันใจได้ว่า การกระจายสนิค้าของบริษทัฯ สามารถด�ำเนินการผ่านตวัแทนจ�ำหน่าย

ที่มีสถานะทางการเงินที่มั่นคง มีความเชี่ยวชาญในการท�ำการตลาด และมีเป้าหมายที่จะขยายการขายให้เติบโตใน

ทุกๆ ปีไปพร้อมกัน

-	 การซื้อชิ้นส่วนและวัตถุดิบ

	 บริษัทฯ ซือ้ช้ินส่วน และวัตถดุบิผ่าน Vendor ทัว่ไปทัง้ในและต่างประเทศ โดยในปี 2559 ได้ท�ำการซ้ือผ่านกลุม่บริษทัย่อย

ของ MELCO คิดเป็นร้อยละ 19 ของยอดซื้อทั้งหมด ซึ่งวัตถุดิบหลายชนิดที่ซื้อผ่านกลุ่มบริษัทย่อยของ MELCO  

มีการรวมกลุม่เจรจาซือ้ในปริมาณมากเพือ่ให้ได้อ�ำนาจต่อรองทีส่งูข้ึน ท�ำให้มัน่ใจได้ว่าบริษัทฯ สามารถซือ้ได้ในราคาถกู 

และมีการส่งมอบที่ตรงเวลา อีกทั้งยังสามารถควบคุมคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ MELCO ก�ำหนดได้อีกด้วย

-	 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

	 ปัจจุบันบริษัทฯ ด�ำเนินการพัฒนาผลิตภัณฑ์โดยได้รับความร่วมมือจากกลุ่ม MELCO ในประเทศญี่ปุ่นซึ่งมีความ

เชี่ยวชาญในการออกแบบผลิตภัณฑ์ มีศูนย์วิจัยและพัฒนาที่ทันสมัยเป็นของตัวเอง ท�ำให้มั่นใจได้ว่าสินค้าของเรามี

รูปแบบทันสมัย มีความปลอดภัย เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และประหยัดพลังงาน สามารถตอบสนองความต้องการ

ของลูกค้าได้ 
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โครงสร้างรายได้หลกัของบริษทัฯ คือ รายได้จากการจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ตูเ้ยน็ พดัลมไฟฟ้า พดัลมระบายอากาศ เคร่ืองป๊ัมน�ำ้ 

และ เครื่องเป่ามือ ซึ่งมีโครงสร้างรายได้ส�ำหรับปีสิ้นสุด ณ 31 มีนาคม 2558, 2559 และ 2560 ดังต่อไปนี้ 

มูลค่า : ล้านบาท

ผลิตภัณฑ์

ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 มีนาคม

 ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558

รายได้ % รายได้ % รายได้ %

มูลค่าการจ�ำหน่ายภายในและต่างประเทศ

	 พัดลมไฟฟ้าและพัดลมระบายอากาศ

	 ตู้เย็น

	 เครื่องปั๊มน�้ำ

	 เครื่องเป่ามือ

	 อื่นๆ

1,516.7

6,440.1

962.9

61.3

 74.3

16.8

71.1

10.6

0.7

0.8

1,574.2

6,196.9

918.2

55.5

60.4

17.9

70.4

10.4

0.6

0.7

1,384.6

6,267.7

894.8

74.6

53.5

16.0

72.2

10.3

0.9

0.6

รวมมูลค่า 9,055.3 100 8,805.2 100 8,675.3 100

หมายเหตุ: รายได้อื่นๆ ประกอบด้วยรายได้จากการขายชิ้นส่วนอะไหล่

 

ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ
บริษทัฯ เป็นผูผ้ลติและจ�ำหน่ายสนิค้าเคร่ืองใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน ได้แก่ ตู้เยน็ พดัลมไฟฟ้า พดัลมระบายอากาศ เคร่ืองป๊ัมน�ำ้ 

และเคร่ืองเป่ามอื ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “มติซบูชิิ อเีลค็ทริค” โดยได้รับความร่วมมอืและสนับสนุนด้านเทคโนโลยกีารพฒันา

ออกแบบผลิตภัณฑ์ และระบบการผลิต จากบริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอร์ปอเรชั่น ประเทศญี่ปุ่น บริษัทฯ มุ่งเน้นผลิตสินค้า

ที่มีคุณภาพ ปลอดภัย มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย ประหยัดพลังงานและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อสามารถตอบสนองได้ตรงกับ

ความต้องการของลูกค้า และสามารถแข่งขันกับคู่แข่งในตลาดได้ 

ผลิตภัณฑ์ตู้เย็น
บริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นในงานด้านวิจัยและพัฒนาเพื่อให้ได้ข้อมูลความต้องการที่แท้จริงของผู้บริโภค โดยในปี 2559 สินค้า

ตู้เย็นได้รับการออกแบบให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้บริโภคในหลายๆ ด้าน ได้แก่

•	 Unique Design: การออกแบบรูปลกัษณ์ภายนอกทีโ่ดดเด่น สวยงาม สร้างความแตกต่างได้อย่างชัดเจน สะท้อนความ

หรูหรา พร้อมสีสันสวยงาม เสมือนเฟอร์นิเจอร์ชิ้นงามเข้ากับการตกแต่งภายในบ้านได้อย่างลงตัว นอกจากนี้ ตู้เย็น

ทุกรุ่นถูกออกแบบให้สามารถเปิดได้ง่ายไม่ว่าจะเป็นการเปิดจากด้านบน หรือด้านข้าง

ลักษณะ
การประกอบธุรกิจ
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•	 Easy to Use: การออกแบบให้มคีวามหลากหลาย ทัง้จ�ำนวนรุ่น จ�ำนวนประตู ขนาดความจ ุรวมถงึช่องแช่แข็งทีมี่ให้เลอืก

ทั้งรุ่นที่อยู่ด้านบนและอยู่ด้านล่าง เพื่อความเหมาะสมในการเลือกใช้งานของผู้บริโภค สะดวกสบาย ประหยัดเวลา 

และเพิ่มทางเลือกในการจัดเก็บอาหารในช่องชั้นต่างๆ ได้มากขึ้น

•	 Healthy Technology: การผสมผสานเทคโนโลยีในการถนอมอาหารต่างๆ เข้าไว้ด้วยกัน เพื่อสุขอนามัยที่ดีในการ

บริโภคอาหาร ที่คงคุณค่าความสดของอาหาร และสร้างพื้นที่แห่งความสะอาดในแต่ละช่องช้ันภายในตู้เย็น 

ด้วยเทคโนโลยีต่างๆ ได้แก่ 

-	 Anti-bacteria Foodliner: ผนังภายในช่องแช่แข็งและช่องแช่เย็นที่ผสมสารช่วยยับย้ังการเจริญเติบโตของ 

เชื้อแบคทีเรีย (Silvery inorganic anti- bacteria material) ตามมาตรฐาน SIAA (Society of Industrial Anti- 

bacterial Articles หมายเลข JIS Z 2801) จากประเทศญี่ปุ่น ช่วยให้ช่องแช่สะอาด ถนอมความสดของอาหาร

ได้ยาวนาน

-	 Vitamin Factory: ช่องแช่ผักด้วยพลังแห่งแสงสีส้มของหลอด LED พร้อม Humidity Control ปุ่มปรับควบคุม

ความชืน้ สามารถคงความสดใหม่ให้ผักและผลไม้ได้ยาวนานยิ่งขึน้ และช่วยรักษาคุณค่าวิตามินซีในผักใบเขียว

ได้นานวัน

-	 Minus Ion Surround Cooling System: ระบบกระจายความเยน็รอบทศิทางผสาน ประจลุบ ช่วยกระจายส่งความเยน็ 

สู่ทุกช่องรวมถึงชั้นวางขวด เพื่อเพิ่มความชุ่มชื้นภายในตู้และคงความสดของอาหารได้นานวัน

•	 High Quality with Environmental Friendly & Energy Saving: มาตรฐานคุณภาพสินค้าสูงที่ลูกค้าเชื่อมั่น รวมทั้ง

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และประหยัดพลังงาน

-	 Neuro Inverter System: ระบบการท�ำงานด้วยไมโครชิพอัจฉริยะ เรียนรู้พฤติกรรมการใช้งานของผู้ใช้ ร่วมกับ

การท�ำงานของระบบเซ็นเซอร์ที่ตรวจจับอุณหภูมิภายในและภายนอกตู้เย็นและส่งข้อมูลไปประมวลผลด้วย 

ไมโครชิพอัจฉริยะ Neuro Fuzzy System พร้อมทั้งประสานการท�ำงานร่วมกันกับคอมเพรสเซอร์แบบ Inverter 

เพื่อประสิทธิภาพสูงสุดในทุกสภาวะการท�ำงาน

-	 Premium Safety: มาตรฐานความปลอดภัยเหนือระดบั ซึง่เป็นมาตรฐานเฉพาะของผลติภณัฑ์มติซบูชิิ อเีลค็ทริค 

ที่ค�ำนึงถึงความปลอดภัยสูงสุดในการใช้งานของผู้บริโภค ชิ้นส่วนวัสดุทุกชิ้นในผลิตภัณฑ์ถูกคัดสรรเป็นอย่างดี 

เช่น การใช้วัสดทุีไ่ม่ลกุลามไฟ การเพิม่เตมิช้ินส่วนเพือ่ป้องกันกระแสไฟฟ้าร่ัว การติดตัง้อปุกรณ์ตดักระแสไฟฟ้า

เมื่อเกิดกระแสไฟเกินก�ำหนด รวมถึงอุปกรณ์ที่ป้องกันความร้อนเกินค่าที่ก�ำหนดไว้ เป็นต้น

-	 การพฒันาผลติภณัฑ์ให้เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภยัของมาตรฐานสนิค้าอตุสาหกรรมในแต่ประเทศ และ

ข้อก�ำหนดในด้านการประหยดัพลงังาน รวมถงึการใช้วตัถดุบิทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อมตามมาตรฐานสากลอย่าง 

RoHS Standard อีกด้วย

ในปี 2559 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้มีการพัฒนาตู้เย็นรุ่นใหม่ที่เป็นระบบ Neuro Inverter System ซึ่งช่วยในการประหยัด

พลังงาน เพิ่มขึ้นเป็นจ�ำนวนรุ่นที่มากกว่าปี 2558 อีกจ�ำนวน 4 รุ่น รวมทั้งหมดเป็น 16 รุ่น โดยได้มีการพัฒนาเพิ่มขึ้นทั้งขนาด 

2 ประตู Bottom Freezer และ 3 ประตู Bottom Freezer เพือ่ตอบสนองความต้องการของผูบ้ริโภคในกลุม่ทีช่อบรุ่นทีช่่องแช่เยน็ 

อยู่ด้านบน และค�ำนึงถึงการประหยัดพลังงาน โดยในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ยังได้มีการวางกลยุทธ์ในการจัดจ�ำหน่ายสินค้ารุ่นใหม่ 

โดยร่วมมือกับตัวแทนจ�ำหน่ายภายในประเทศและต่างประเทศ ในการเพิ่มช่องทางการจ�ำหน่ายทั้งในช่องทางการขาย Dealer 

และ Modern Trade อีกด้วย
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ผลิตภัณฑ์พัดลมไฟฟ้า 
บริษัทฯ ท�ำการพัฒนาพัดลมในแบบต่างๆ เพื่อให้เหมาะสมกับการใช้งาน ปัจจุบันได้มีการผลิตในแบบต่างๆ เช่น พัดลม

แบบตัง้โต๊ะ แบบต้ังพืน้ แบบตัง้พืน้กึง่ตัง้โต๊ะ แบบตดิผนัง แบบโคจร และแบบติดตัง้เพดาน ซึง่ในแต่ละแบบจะมรุ่ีนทีม่ขีนาดใบพัด

หลากหลายตามความเหมาะสมของการใช้งาน รวมถงึการพฒันามอเตอร์พดัลมแบบปิดซึง่เป็นลขิสทิธิเ์ฉพาะของ มติซบูชิิ อเีลค็ทริค 

ทีช่่วยป้องกันฝุน่ละอองและสิง่แปลกปลอมเข้าไปท�ำความเสยีหายต่อผลติภัณฑ์ จงึท�ำให้มคีวามทนทานสงู และทนต่อทกุสภาวะ

การใช้งาน 

ในปี 2559 ได้มีการพัฒนาพัดลมรุ่นใหม่เพื่อผลักดันยอดขายให้มากข้ึน โดยท�ำการเปิดตัวพัดลมต้ังโต๊ะรุ่นใหม่ที่มีขนาด

ใบพัด 18 นิ้ว ที่มีสีสันให้เลือกถึง 5 สี นอกเหนือจากนั้น บริษัทฯ ยังได้พัฒนาพัดลมตั้งพื้นรุ่นใหม่ที่มีขนาดใบพัดขนาด 16 นิ้ว 

ที่สามารถควบคุมได้ด้วยระบบ Bluetooth สั่งงานระยะไกลได้ถึง 20 เมตร โดยควบคุมผ่านแอพพลิเคชั่นบนสมาร์ทโฟน เพื่อ

ให้การใช้งานสะดวกสบายยิง่ข้ึน และยงัได้ท�ำการขยายตลาดการขายพดัลมตัง้โต๊ะใช้มอเตอร์กระแสตรง (DC-FAN) ขนาดใบพดั 

12 น้ิว ส่งออกไปยงัประเทศไต้หวัน และประเทศเกาหล ีซ่ึงได้รับการตอบรับจากลกูค้าเป็นอย่างด ีเน่ืองจากมรีะดบัเสยีงเบากว่า

มอเตอร์กระแสสลับ

ผลิตภัณฑ์พัดลมระบายอากาศ 
ปัจจบุนัสภาพอากาศรอบตัวเราเต็มไปด้วยมลภาวะ และเช้ือโรคต่าง ๆ ซ่ึงเป็นภยัเงียบทีอ่าจท�ำให้เกดิการเจบ็ป่วยได้ โดยเฉพาะ 

ในห้องที่มีอากาศถ่ายเทไม่สะดวก ยังรวมถึงอุปกรณ์อ�ำนวยควมสะดวกที่เป็นแหล่งสะสมความร้อนที่มีผลกระทบโดยตรงต่อ

สภาพอากาศภายในบ้านอีกด้วย ดังนั้นการระบายอากาศที่ดีจะช่วยถ่ายเทอากาศเสีย น�ำอากาศบริสุทธิ์เข้ามาแทนที่ จึงท�ำให้

รู้สึกสบายขึ้น และส่งผลดีต่อสุขภาพของทุกคนในบ้านได้เป็นอย่างดี

ผลติภณัฑ์พดัลมระบายอากาศของบริษทัฯ ถอืเป็นสนิค้าทีส่ามารถสร้างคณุประโยชน์และยกระดบัคณุภาพชีวติ ให้แก่ผูบ้ริโภค

ได้เป็นอย่างด ีซึง่บริษทัฯ ได้ให้ความใส่ใจเป็นพเิศษในข้ันตอนการพฒันาผลติภณัฑ์ เพือ่ให้การระบายและการหมนุเวียนอากาศทีด่ี

และมีประสิทธิภาพ ทั้งการระบายอากาศแบบทั่วห้อง แบบเฉพาะจุด และแบบรวม กล่าวคือ ใช้ทั้งแบบทั่วห้องและแบบเฉพาะ

จุดร่วมกัน ดังนั้นสินค้าของบริษัทฯ จึงได้มีการออกแบบให้มีความหลากหลาย เหมาะกับการใช้งาน และการติดตั้งกับสถานที่ 

อาคาร บ้านเรือน หรือห้องต่างๆ ทีแ่ตกต่างกนัได้อย่างลงตวั ได้แก่ แบบตดิผนัง แบบตดิกระจก แบบฝังฝ้าทีไ่ม่ต้องใช้ท่อระบาย

อากาศ และแบบต่อท่อฝังฝ้า นอกจากน้ี ยงัมกีารออกแบบใบพดัแบบพเิศษ 5 ใบพดั ตามหลกั Aerodynamics สามารถควบคุม

จังหวะการหมุนของใบพัดได้อย่างแม่นย�ำ หมดปัญหาการย้อนกลับของแรงลม และการต้านทานอากาศจึงไร้เสียงรบกวน

ในปี 2559 ทีผ่่านมา บริษทัฯ ได้มกีารพฒันาผลติภัณฑ์รุ่นใหม่ของพดัลมระบายอากาศแบบต่อท่อฝังฝ้ารุ่น VD Series ได้แก่ 

VD-10Z4T5-D, VD-15Z4T5-D, VD-15ZP4T5-D โดยมีฟังก์ชั่นใหม่ที่สามารถตอบสนองความต้องการ และสภาพการใช้งานจริง

ของผู้บริโภคโดยเฉพาะ ด้วยการติดตั้ง Smart Delay Timer เมื่อหลังปิดสวิตช์แล้ว ระบบจะหน่วงเวลาให้พัดลมท�ำงานต่อเนื่อง

อีก 10 นาที เพื่อระบายอากาศเสีย และกลิ่นไม่พึงประสงค์ได้อย่างหมดจด โดยได้ท�ำการจ�ำหน่ายเฉพาะในประเทศก่อน 

เป็นอันดับแรก และจะท�ำการขยายการขายมากขึ้นในตลาดต่างประเทศต่อไปในปีหน้า

22 รายงานประจ�ำปี 2559 



ผลิตภัณฑ์เครื่องปั๊มน�้ำ 
เพือ่ความสะดวกสบายส�ำหรับผูบ้ริโภค ผลติภัณฑ์เคร่ืองป๊ัมน�ำ้ยงัคงเป็นสนิค้าทีไ่ด้รับความนิยมอย่างต่อเน่ือง บริษทัฯ ยงัคง

มุง่มัน่พฒันาสนิค้าอย่างต่อเน่ือง โดยเน้นในเร่ืองของความทนทาน ความปลอดภัย ประหยดัพลงังานและเป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม 

บริษัทฯ ผลิตเครื่องปั๊มน�้ำในแบบต่างๆ ให้เหมาะกับการใช้งานของผู้ใช้ที่มีหลายรูปแบบ เช่น เครื่องปั๊มน�้ำแบบสูบน�้ำจากบ่อน�้ำ 

หรือถังพักน�้ำ แบบท�ำงานอัตโนมัติตามจังหวะการเปิด-ปิดก๊อกน�้ำ แบบท�ำงานอัตโนมัติแรงดันคงที่และแบบอินเวอร์เตอร์ซ่ึงมี

ระบบการควบคุมด้วยระบบอีเลคโทรนิค ช่วยท�ำให้การประหยัดพลังงานได้มากขึ้น 

ในปี 2559 บริษัทฯ ได้ขยายการพัฒนาผลิตภัณฑ์ในเครื่องปั๊มน�้ำขนาดใหญ่ขนาด 500 วัตต์ เพิ่มขึ้นอีก 2 รุ่นคือรุ่น WP-

505Q5 และรุ่น EP505Q5 เพื่อตอบสนองกลุ่มลูกค้าที่มีบ้านขนาดใหญ่ ต้องการจุดใช้น�้ำมากขึ้น รวมทั้งเพิ่มระยะส่งน�้ำที่ไกลขึ้น 

โดยยงัคงยดึหลกัในการพฒันาสนิค้าทีส่ามารถประหยดัพลงังานได้สงูสดุเหมอืนรุ่นอืน่ๆ โดยในปีทีผ่่านมาผลติภัณฑ์เคร่ืองป๊ัมน�ำ้  

มิตซบูชิิ อเีลค็ทริค ได้รับฉลากประหยดัไฟเบอร์ 5 จ�ำนวนทัง้หมด 14 รุ่น ตามเกณฑ์ใหม่ทีก่ารไฟฟ้าฝ่ายผลติฯ ก�ำหนด นอกจากน้ี

ยังได้มีการขยายช่องทางการขายเพิ่มข้ึนทั้งใน และต่างประเทศ โดยผ่านทางช่องทางการขายทั้งส่วนที่เป็น Dealer และ  

Modern Trade อีกด้วย

ผลิตภัณฑ์เครื่องเป่ามือ 
บริษัทฯ ยงัคงมุง่สร้างยอดขายของผลติภัณฑ์เคร่ืองเป่ามอืให้เตบิโตเพิม่ข้ึน ทัง้ตลาดภายในประเทศ และต่างประเทศอย่างต่อเนือ่ง 

ผลติภัณฑ์เคร่ืองเป่ามอื เป็นสนิค้าทีถ่กูสร้างสรรค์เพือ่ความเป็นมติรต่อสิง่แวดล้อมอย่างแท้จริง ด้วยขนาดกะทดัรัด มพีลงัลมแรง 

สะดวกสบายในการใช้งาน และติดตัง้ง่าย คุณสมบติัหลกัของเคร่ือง Jet Towel คอื เป่ามอืให้แห้งด้วยลมความเร็วสงู ปรับแรงลม

ได้หลายระดับ สามารถเปิด-ปิดระบบลมร้อนได้ และมีเสียงเงียบขณะใช้งาน ลดการใช้ทรัพยากรโดยแทนการใช้กระดาษจึง 

ไม่ก่อให้เกดิขยะ มอีตัราสิน้เปลอืงไฟฟ้าทีต่�ำ่ ประหยดัพลงังาน สะดวกในการดแูลรักษา ลดเวลาในการท�ำความสะอาด นอกจากน้ี 

เครื่อง Jet Towel ยังมีความเหมาะสมและคุ้มค่าต่อการลงทุน โดยสามารถลดค่าใช้จ่ายส�ำหรับห้องน�้ำในสถานที่ต่างๆ เช่น  

ในร้านอาหาร ภัตตาคาร อาคารส�ำนักงาน โรงพยาบาล โรงแรม และสถานที่สาธารณะต่างๆ อีกด้วย

การตลาดและการแข่งขัน 
ในปี 2559 การจ�ำหน่ายเคร่ืองใช้ไฟฟ้าภายในประเทศมีการปรับตัวเพิ่มข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2558 เน่ืองจากรัฐบาล 

ได้มนีโยบายกระตุ้นการบริโภคภายในประเทศอย่างต่อเน่ือง ส่งผลท�ำให้เกดิการขยายตวัของเศรษฐกจิในภาพรวม รวมทัง้สภาพ

อากาศที่ร้อนมากกว่าปกติท�ำให้ความต้องการในเครื่องท�ำความเย็นยังคงเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

สถานการณ์การตลาดและการขาย
บริษทัฯ จัดจ�ำหน่ายสนิค้าผ่าน 3 กลุม่ตลาดหลกั ได้แก่ ตลาดภายในประเทศ ตลาดประเทศญีปุ่น่ และตลาดต่างประเทศอืน่ๆ 

ในปีงบประมาณ 2559 น้ีมสีดัส่วนการขายร้อยละ 36:42:22 ตามล�ำดบั เปลีย่นแปลงจากปีงบประมาณ 2558 ทีม่สีดัส่วน 36:41:23 

ซึง่สอดคล้องกับแผนการขายทีไ่ด้วางไว้ก่อนเร่ิมปีงบประมาณโดยมเีป้าหมายทีจ่ะเพิม่สดัส่วนการขายในกลุม่ตลาดประเทศญีปุ่น่ 

เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจญี่ปุ่นมีสัญญาณดีขึ้นและความต้องการสินค้ามีแนวโน้มมากขึ้น

23บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน) 



ช่องทางการจัดจ�ำหน่าย

•	 ตลาดภายในประเทศ บริษัทฯ ได้จัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ผ่านบริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค กันยงวัฒนา จ�ำกัด ซึ่งเป็น

บริษัทตัวแทนจ�ำหน่ายของบริษัทฯ เพียงรายเดียว โดยที่บริษัทดังกล่าวมีช่องทางการกระจายสินค้าผ่าน Dealer 

Modern Trade และ Project Sales กระจายอยู่ทั่วทุกภูมิภาคของประเทศไทย 

•	 ตลาดต่างประเทศ บรษิทัฯ ได้ส่งออกผ่านบริษทัย่อยในกลุม่มติซบูชิิ อเีลค็ทริค เป็นส่วนใหญ่ ซึง่มตีวัแทนจดัจ�ำหน่าย

อยู่ทั่วโลกทั้งในตลาดเอเชีย โอเชียเนีย ตลาดตะวันออกกลาง เป็นต้น

ตลาดภายในประเทศ
ในปี 2559 ภาพรวมเศรษฐกิจภายในประเทศมีการขยายตัวที่เพิ่มในอัตราร้อยละ 3.2 โดยรายได้ภาคเอกชนเร่ิมฟื้นตัว

เนื่องจากได้รับปัจจัยสนับสนุนจากรายได้ และการจ้างงานในภาคบริการที่ขยายตัวตามการท่องเที่ยวที่ดีขึ้น นอกจากนั้นรายได้

ของภาคเกษตรมีแนวโน้มดข้ึีน สบืเนือ่งจากการฟ้ืนตวัเริม่จะเหน็ผลตัง้แต่ไตรมาสที ่3 เป็นต้นมา หลงัจากรายได้ภาคการเกษตร

หดตัวต่อเนื่องติดต่อหลายเดือนซึ่งเป็นผลมาจากภาวะภัยแล้งในช่วง 6 เดือนแรกของปี ซึ่งปัจจัยดังกล่าวส่งผลท�ำให้ประชาชน

เร่ิมจะมีก�ำลังซื้อเพิ่มข้ึน นอกเหนือจากน้ันมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐที่ด�ำเนินการมาอย่างต่อเน่ืองก็เป็นส่วนส�ำคัญ

ส�ำหรับการกระตุ้นการใช้จ่ายในภาคครัวเรือน เช่น มาตรการทางภาษีเพื่อกระตุ้นการใช้จ่ายช่วงเทศกาลต่างๆ โดยสามารถน�ำ

ค่าใช้จ่ายซื้อสินค้าไปหักลดหย่อนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาได้ และมาตรการช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อย เป็นต้น แต่อย่างไรก็ตาม

ความกงัวลเกีย่วกบัการฟ้ืนตวัของเศรษฐกจิภายในประเทศทีช้่า อาจจะส่งผลท�ำให้เสถยีรภาพของความสามารถในการช�ำระหน้ี

ของภาคครัวเรือน และภาคธุรกิจขนาดเล็กมีเสถียรภาพน้อยลง ซึ่งอาจจะมีผลต่อการเติบโตของสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม และ

เป็นข้อจ�ำกัดในการขยายตัวของเศรษฐกิจในอนาคตได้

ในปีงบประมาณ 2559 สภาวะการตลาดภายในประเทศของแต่ละผลิตภัณฑ์ สามารถสรุปพอสังเขปได้ดังนี้

•	 ตู้เยน็: ความต้องการของตลาดโดยรวมของสนิค้าตูเ้ยน็ มอีตัราการเตบิโตทัง้ปีเพิม่ข้ึนเลก็น้อยทีร้่อยละ 2.1 เมือ่เปรียบเทยีบ

กับปีที่ผ่านมา ภาพรวมของตลาดภายในประเทศยังคงเป็นไปในทิศทางที่เพิ่มขึ้นส�ำหรับชนิด 1 ประตู และ 2 ประตู 

โดยมีอัตราการเติบโตร้อยละ 0.2 และ 4.6 ตามล�ำดับ ส่วนชนิด 3 ประตู และ 4 ประตู มีอัตราการเติบโตลดลง 

ร้อยละ 1.1 และ 20.4 ตามล�ำดับ เน่ืองจากพฤติกรรมการซื้อของผู้บริโภคเปลี่ยนไปซื้อชนิด 2 ประตู ที่เป็น 

รุ่นอินเวอร์เตอร์ ในขณะที่ผู้ผลิตส่วนใหญ่ไม่มีรุ่นอินเวอร์เตอร์ในชนิด 3 ประตู และ 4 ประตูขายในกลุ่มตลาดนี้ 

•	 พัดลม: ภาพรวมความต้องการของตลาดสินค้าพัดลม ในปี 2559 ตลาดเติบโตลดลงร้อยละ 3.6 เมื่อเปรียบเทียบกับ

ปีที่ผ่านมา เนื่องจากสภาพอากาศที่ร้อนกว่าปกติ ท�ำให้ผู้บริโภคเปลี่ยนพฤติกรรมการซื้อสินค้าเป็นการซื้อเครื่องปรับ

อากาศหรือเครื่องท�ำความเย็นชนิดอื่นแทน หรือ เปลี่ยนมาซื้อพัดลมที่มีขนาดใบพัดที่ใหญ่และมีพลังแรงลมที่แรงขึ้น 

อาทิ จากเปลี่ยนจากขนาด 16 นิ้ว มาเป็นขนาด 18 นิ้ว เป็นต้น

•	 เคร่ืองปั๊มน�้ำ: ภาพรวมความต้องการของตลาดลดลง เน่ืองจากการขยายตัวของการก่อสร้างที่อยู่อาศัยในเขต

กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล มีแนวโน้มลดลงร้อยละ 9 โดยเฉพาะบ้านแฝดและทาวน์เฮ้าส์ เนื่องจากก�ำลังซื้อ 

ทีอ่ยูอ่าศยัลดลง ซึง่เป็นผลจากราคาบ้านทีม่แีนวโน้มสงูข้ึนอย่างต่อเน่ือง รวมทัง้ธนาคารพาณิชย์ และสถาบนัการเงนิของ

รฐัระมัดระวังในการปล่อยสินเชื่อ เนื่องจากในปีที่ผ่านมามูลค่าสินเชื่อส�ำหรับที่อยู่ส่วนบุคคล มีอัตราสินเชื่อคงค้างใน

ระดบัสงูข้ึนมากกว่าในทกุปีทีผ่่านมา อย่างไรก็ด ี จากปัจจยัทีไ่ม่เป็นผลดต่ีอธุรกิจ ทางบริษทัฯ ได้มกีารปรับกลยทุธ์ 

การขายอย่างรวดเร็ว โดยได้เพิ่มตัวแทนจ�ำหน่ายและขยายช่องทางการขายไปในต่างจังหวัดให้มากข้ึนโดยเฉพาะ 
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ในส่วนที่เป็น Modern Trade รวมทั้งการพัฒนาสินค้ารุ่นใหม่ส�ำหรับกลุ่มลูกค้าที่เป็นบ้านขนาดใหญ่ โดยในเดือน 

ธันวาคม 2559 ได้เร่ิมผลติป้ัมน�ำ้รุ่นใหม่ขนาด 500W รุน่ WP-505Q5 และ EP-505Q5 โดยวางจ�ำหน่ายในประเทศไทย 

ส่งผลให้มีอัตราการเจริญเติบโตของยอดขายในภาพรวมเพิ่มขึ้นร้อยละ 3

บริษัทฯ ได้ท�ำการตลาดในเชิงรุก โดยประสานงานกับตัวแทนจ�ำหน่ายภายในประเทศ จัดรายการส่งเสริมการขายผ่าน 

ช่องทางการจดัจ�ำหน่ายต่างๆ รวมไปถงึพฒันาผลติภัณฑ์รุ่นใหม่ทีต่รงใจผูบ้ริโภค อาท ิตูเ้ยน็รุ่นใหม่ชนิด 3 ประตแูบบอนิเวอร์เตอร์ 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องปั้มน�้ำรุ่นใหม่ขนาด 500 วัตต์ การพัฒนาสินค้าพัดลมตั้งโต๊ะรุ่นใหม่ที่มีขนาดใบพัด 18 นิ้ว (D18) 

และพัฒนาพัดลมระบายอากาศให้มีฟังก์ช่ันที่สามารถตอบสนองความต้องการผู้บริโภคได้อย่าง Smart Delay Timer  

ส่งผลให้บริษทัฯ สามารถบรรลยุอดขายรวมในประเทศที ่3,240.1 ล้านบาท โดยอตัราการเตบิโตเพิม่ข้ึนจากปีทีผ่่านมาร้อยละ 3.2

ตลาดญี่ปุ่น
ในปี 2559 ภาพรวมเศรษฐกิจญีปุ่น่มกีารขยายตวัเพิม่ข้ึนจากปีก่อน โดยทัง้ปีมกีารขยายตวัร้อยละ 1.2 เป็นผลจากการกระตุน้

เศรษฐกิจของรัฐบาลโดยใช้มาตรการผ่อนคลายเชิงปริมาณหรือ QE (Quantitative Easing) อย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มปริมาณเงิน

ในระบบเศรษฐกิจ ส่งผลให้ค่าเงินอ่อนค่าลงท�ำให้ส่งผลดีต่อปริมาณการส่งออกโดยปริมาณการส่งออกเติบโตอย่างต่อเน่ือง  

ในขณะเดยีวกนัปริมาณการน�ำเข้ามกีารหดตัวอย่างต่อเน่ือง ส�ำหรับภาคการบริโภคยงัคงเตบิโตในระดบัต�ำ่จากปัญหาเชิงโครงสร้าง

ของสังคมผู้สูงอายุ และภาวะเงินฝืดที่มีมาอย่างยาวนาน ท�ำให้ประชาชนมีความระมัดระวังในการใช้จ่าย รวมทั้งมีการออม 

ในระดับสูง ถึงแม้ว่ารัฐบาลได้พยายามเพิ่มก�ำลังซื้อโดยการปรับโครงสร้างค่าจ้างประจ�ำปี รวมทั้งเพิ่มการใช้จ่ายภาครัฐ และ

เพิ่มงบประมาณส�ำหรับการกระตุ้นเศรษฐกิจหลายด้าน อีกทั้งการใช้จ่ายเพิ่มเติมส�ำหรับการซ่อม สร้าง และฟื้นฟูประเทศจาก

เหตุการณ์แผ่นดินไหว

ปัจจุบันบริษัทฯ มีการส่งออกสินค้า 4 ประเภท ไปยังตลาดญี่ปุ่น ได้แก่ ตู้เย็น พัดลมไฟฟ้า พัดลมระบายอากาศ และ

เครื่องเป่ามือ โดยปีงบประมาณ 2559 สภาวะการตลาดในประเทศญี่ปุ่นของแต่ละผลิตภัณฑ์ สามารถสรุปพอสังเขปได้ดังนี้

•	 ตู้เย็น : ความต้องการตลาดโดยรวม มีอัตราการเติบโตลดลงเล็กน้อยที่ร้อยละ 1.2 โดยการเติบโตลดลงมากส�ำหรับ 

ตู้เย็นชนิด 2 ประตู ขนาดเล็ก โดยในปีที่ผ่านมาทางบริษัทฯ ได้มีการพัฒนาตู้เย็นรุ่นใหม่ชนิด 3 ประตูแบบอินเวอร์

เตอร์ที่ประหยัดพลังงานมากขึ้น ท�ำให้ภาพรวมของการขายในปีที่ผ่านมาขยายตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 6 

•	 พดัลมไฟฟ้า : ความต้องการตลาดโดยรวม ปรับตวัลดลงร้อยละ10 เน่ืองจากโครงการป้องกนัแผ่นดนิไหวของโรงเรียน

ลดลง อย่างไรก็ดีในปีที่ผ่านมาได้มีการเพิ่มช่องทางการขายไปยังช่องทางใหม่ๆ เพิ่มขึ้น ส�ำหรับการขายพัดลม 

รุ่น DC Fan ซึง่ได้รับการตอบรับจากผูบ้ริโภคเป็นอย่างดต่ีอเน่ือง ส่งผลให้ยอดขายพดัลมในปี 2559 มอีตัราการเตบิโต

ถึงร้อยละ 13.5

จากปัจจัยด้านความต้องการของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป บริษัทฯ ร่วมกับ บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอร์ปอเรช่ัน  

ได้ปรับกลยุทธ์ด้านการตลาดและการขายในแต่ละช่องทางการจัดจ�ำหน่ายให้สมดุล รวมทั้งวางแผนการขายและการผลิตให้

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว จนสามารถบรรลุยอดขายที่ 3,803.9 ล้านบาท โดยอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่าน

มาร้อยละ 6
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ตลาดต่างประเทศอื่นๆ
ในปี 2559 ที่ผ่านมา บริษัทฯ มุ่งเสริมยุทธศาสตร์การเติบโตอย่างยั่งยืนในตลาดโลก เพื่อสร้างดุลยภาพของการตลาดและ

การขายภาพรวมของบริษัทฯ ให้มัน่คงยิง่ข้ึน โดยได้ก�ำหนดแผนกลยทุธ์เพือ่การขยายการขายไปสูต่ลาดส่งออกอืน่ๆ ให้มากข้ึนดงัน้ี

•	 หลังจากที่บริษัทฯ ได้มีการขยายการส่งออกครอบคลุมกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 10 ประเทศ  

เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ในปี 2559 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้เสริมกลยุทธ์การขยายยอดขาย โดยการเพิ่มจ�ำนวนตัวแทน

จ�ำหน่ายในต่างประเทศให้มากขึ้น เน้นการวิเคราะห์สถานการณ์อย่างละเอียด และสร้างความแข็งแกร่งของตัวแทน

จ�ำหน่ายแต่ละรายไปพร้อมกัน รวมทั้งการเพิ่มจ�ำนวนการแสดงสินค้าในร้านค้าต่างๆ ให้มากข้ึน ถึงแม้ว่าในกลุ่ม

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีการแข่งขันที่ค่อนข้างสูง ทั้งรูปแบบผลิตภัณฑ์ ราคาสินค้า รวมถึงค่าประหยัดพลังงาน 

แต่บริษัทฯ ก็ได้มีการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ด้านการตลาดในแต่ละประเทศให้สอดคล้องกับสภาพการแข่งขันในปัจจุบัน

•	 การขยายตลาดไปในกลุม่ประเทศโอเชียเนีย กลุม่ประเทศตะวนัออกกลาง และประเทศสหพนัธรัฐรัสเซีย โดยเน้นการ

พัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อตอบสนองตลาดในกลุ่มนี้โดยเฉพาะ เน้นความแข็งแกร่งด้านต้นทุน โดยเฉพาะการปรับปรุงต้น

ทุนด้านโลจิสติกส์ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถด้านการแข่งขันในตลาดเป็นส�ำคัญ รวมทั้งการพัฒนาผลิตภัณฑ์รุ่นใหม่

เข้าสู่ตลาดอย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองความต้องการของตลาดที่เปลี่ยนแปลงไป

ในปี 2559 ที่ผ่านมา บริษัทฯ มีแผนขยายช่องทางจัดจ�ำหน่าย ร่วมกับกลุ่ม Sales Company ของกลุ่ม มิตซูบิชิ อีเล็คทริค

ในแต่ละประเทศอย่างจริงจัง เพื่อเร่งขยายยอดขายและเพิ่มส่วนแบ่งทางการตลาดให้มากข้ึน ทั้งในตลาดฮ่องกง เวียดนาม 

อินโดนีเซีย และโอเชียเนีย ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการขยายการส่งออกไปยังตลาดต่างประเทศอื่นๆ แต่อย่างไรก็ดี บริษัทฯ 

สามารถบรรลุยอดขายในกลุ่มตลาดน้ีที่ 1,937.0 ล้านบาท มีอัตราการเติบโตลดลงจากปีที่ผ่านมาร้อยละ 3.3 สืบเน่ืองจาก 

ผลกระทบจากการปรับเปลี่ยนตัวแทนจ�ำหน่ายในประเทศเวียดนามของธุรกิจพัดลมในช่วง 9 เดือนแรกของปีงบประมาณ ซึ่ง

ประสบอุปสรรคทางการขายในช่วงแรกของการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้หลังจากเข้าหน้าขายในช่วงไตรมาสสุดท้าย ตัวแทนจ�ำหน่าย

รายใหม่สามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้และท�ำยอดขายได้ในระดับปกติเหมือนเดิมแล้ว ซึ่งบริษัทฯ ได้ให้ความร่วมมือในการ

ปรับปรุงช่องทางการขาย และสร้างความแข็งแกร่งของตัวแทนจ�ำหน่าย เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันในอนาคตต่อไป

การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
ลักษณะการจัดให้ ได้มาซึ่งผลิตภัณฑ์

บริษทัฯ มโีรงงานผลติต้ังอยูเ่ลขที ่67 หมู่ 11 ถนนบางนา - ตราด กม.20 ต�ำบลบางโฉลง อ�ำเภอบางพล ีจงัหวดัสมทุรปราการ 10540 

ภายในโรงงานประกอบด้วยอาคารผลิตสินค้าประเภทตู้เย็น พัดลมไฟฟ้า พัดลมระบายอากาศ เครื่องปั๊มน�้ำ และเครื่องเป่ามือ

ของบริษัทฯ 

(ก)	 กระบวนการพัฒนาและผลิตสินค้า 

	 การพฒันาสนิค้ารุ่นใหม่ๆ บริษทัฯ ได้รับความร่วมมอืและการสนับสนุนการออกแบบและเทคโนโลยกีารผลติส่วนหน่ึง

จากบริษัท มติซบูชิิ อเีลค็ทริค คอร์ปอเรช่ัน ประเทศญ่ีปุน่ เร่ิมจากการศกึษา และส�ำรวจความต้องการของตลาด น�ำไปสู่

กระบวนการตกลงสเปคตามความต้องการกบัลกูค้า จากน้ันบริษทัฯ จงึด�ำเนินการออกแบบและพฒันาผลติภณัฑ์รุ่นใหม่ 

และน�ำไปสู่กระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์ตามค�ำสั่งซื้อของลูกค้า
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	 ลักษณะของการผลิตสินค้าของบริษัทฯ มีลักษณะการผลิตแบบเชิงมวล (Mass Production) จากกระบวนการรับ 

ค�ำส่ังซือ้จากลกูค้า บริษทัฯ จะด�ำเนินการเข้าสูก่ระบวนการวางแผนการผลติและกระบวนการจดัหาจดัซือ้วตัถดุบิและ

ช้ินส่วนอปุกรณ์ส�ำหรับใช้ในการผลติ จากนัน้ด�ำเนินการเข้าสูก่ระบวนการผลติตามแผนทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ตามสายงานการ

ผลิตของแต่ละผลิตภัณฑ์ โดยมีกระบวนการผลิตย่อยที่ส�ำคัญ ได้แก่ งานเตรียมอุปกรณ์การผลิต งานผลิตชิ้นส่วน 

งานประกอบ และบรรจุเป็นสินค้าส�ำเร็จรูป 

	 ในกระบวนการผลติผลติภณัฑ์ บริษทัฯ ตระหนักถึงการควบคมุคณุภาพทีด่ขีองผลติภัณฑ์ โดยมกีระบวนการตรวจสอบ

คณุภาพของผลติภณัฑ์ในทกุๆ ข้ันตอนของกระบวนการผลติ ท�ำให้มัน่ใจได้ว่าสนิค้าในทกุผลติภัณฑ์ทีส่่งมอบออกสูต่ลาด 

มีคุณภาพสูง ตรงตามความต้องการของลูกค้าและผู้บริโภค

(ข)	 การบริการด้านผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ 

	 บริษัทฯ มีหน่วยงานที่รับผิดชอบงานการประกันคุณภาพสินค้าและการบริการหลังการขาย ท�ำหน้าที่ประสานงานกับ

ตัวแทนจัดจ�ำหน่ายสินค้าของบริษัทฯ ทั้งตลาดในประเทศและต่างประเทศ มีการให้ข้อมูลข่าวสารทางเทคนิคส�ำหรับ

ผลติภณัฑ์ การอบรมความรู้ทางเทคนิคส�ำหรับผลติภณัฑ์รุ่นใหม่ การแลกเปลีย่นข้อมลูจากผูบ้ริโภค วเิคราะห์หาสาเหตุ

และวิธีการแก้ไขปัญหา การให้ค�ำปรึกษาและข้อแนะน�ำเกี่ยวกับการติดตั้ง การใช้ผลิตภัณฑ์ การจัดหาอะไหล่และ

อปุกรณ์การบริการหลงัการขาย รวมไปถงึการประสานงานและด�ำเนินการร่วมกับตวัแทนจดัจ�ำหน่ายสนิค้าของบริษทัฯ 

ในการแก้ไขปัญหาคุณภาพที่อาจเกิดขึ้นอย่างกะทันหัน

ก�ำลังการผลิตและปริมาณการผลิต 
บริษัทฯ มีก�ำลังการผลิตและปริมาณการผลิตในปี 2557 - 2559

ผลิตภัณฑ์ หน่วย 2559 2558 2557

ตู้เย็น

ก�ำลังการผลิตเต็มที่ เครื่อง  1,200,000  1,200,000  1,200,000 

ปริมาณการผลิตจริง เครื่อง  839,144  885,382  842,355 

อัตราการใช้ก�ำลังการผลิต ร้อยละ 70% 74% 70%

พัดลมไฟฟ้าและพัดลมระบายอากาศ

ก�ำลังการผลิตเต็มที่ เครื่อง  1,700,000  1,700,000  1,600,000 

ปริมาณการผลิตจริง เครื่อง  1,536,409  1,601,693  1,493,673 

อัตราการใช้ก�ำลังการผลิต ร้อยละ 90% 94% 93%

เครื่องปั๊มน�้ำ

ก�ำลังการผลิตเต็มที่ เครื่อง  250,000  250,000  250,000 

ปริมาณการผลิตจริง เครื่อง  238,239  230,012  227,554 

อัตราการใช้ก�ำลังการผลิต ร้อยละ 95% 92% 91%

เครื่องเป่ามือ

ก�ำลังการผลิตเต็มที่ เครื่อง  50,000  50,000  50,000 

ปริมาณการผลิตจริง เครื่อง 21,844 19,621 25,756

อัตราการใช้ก�ำลังการผลิต ร้อยละ 44% 39% 51%
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การจัดหาวัตถุดิบ
วัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต

สัดส่วนการซื้อ/ใช้ 
(ร้อยละ)

แหล่งวัตถุดิบ

ในประเทศ ต่างประเทศ

 1. คอมเพรสเซอร์ 16.7 Ö

 2. เหล็กท�ำชิ้นส่วน 12.0 Ö Ö

 3. น�้ำยาโฟม 6.2 Ö

 4. ทองแดง 4.8 Ö Ö

 5. เม็ดพลาสติก 10.3 Ö

 6. สายไฟ 4.1 Ö Ö

 7. มอเตอร์ 2.8 Ö Ö

 8. ชิ้นงานหล่อ 2.3 Ö  

 9. ชิ้นส่วนอิเลคทรอนิกส์ 10.5 Ö Ö

 10. กล่องกระดาษ 2.6 Ö  

 11. อื่นๆ 27.7 Ö Ö

 รวม 100

สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ
สดัส่วนวตัถดุบิร้อยละ 10.7 ยงัต้องน�ำเข้าจากต่างประเทศ เช่น คอมเพรสเซอร์ เหลก็ท�ำช้ินส่วน และช้ินส่วนอเิลคทรอนิกส์ 

ทั้งนี้เนื่องจากสินค้าที่บริษัทฯ ผลิตต้องมีคุณภาพตามมาตรฐานที่ บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอร์ปอเรชั่น ก�ำหนด ที่มีลักษณะ

เฉพาะตวั ดงัน้ันชิน้ส่วนและวัสดบุางชนิดจงึไม่สามารถจดัซือ้ภายในประเทศได้ นอกจากน้ีการซ้ือช้ินส่วนและวตัถดุบิในปริมาณมากๆ 

โดยมีบริษัทย่อยของ MELCO ท�ำหน้าที่จัดหาชิ้นส่วนและวัตถุดิบ ท�ำให้ต้นทุนการผลิตถูกลงได้

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากกระบวนการผลิตหรือการก�ำจัดวัตถุดิบเหลือใช้ 
บริษัทฯ มคีวามตระหนักในเร่ืองผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมในกระบวนการผลติและงานบริการ และได้ก�ำหนดนโยบายสิง่แวดล้อม 

โดยค�ำนึงถึงการสร้างสมดุลต่อสิ่งแวดล้อมโลก และสิ่งแวดล้อมในสังคมท้องถิ่น โดยได้จัดสร้างระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 

(Environmental Management System : EMS) ทีอ้่างองิและมคีวามสอดคล้องตามข้อก�ำหนดในมาตรฐาน ISO 14001 เป็นเกณฑ์ 

จากรายงานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ประจ�ำปี 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการจัดการสิ่งแวดล้อม (Environmental  

Management Committee : EMC) บริษัทฯ ได้ด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อตอบสนองต่อนโยบายสิ่งแวดล้อม ดังต่อไปนี้ 

•	 การอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาติ โดยส่งเสริมให้ใช้ทรัพยากรอย่างคุม้ค่า เช่น ลดการใช้กระดาษในส�ำนักงานและน�ำกระดาษ

ที่ใช้แล้วมา (Re-use) ใช้ใหม่ ลดน�้ำหนักผลิตภัณฑ์ส�ำเร็จรูป ลดการก่อก�ำเนิดของเสียโดยน�ำของเสียกลับมาใช้ใหม่

•	 การอนรุกัษ์พลังงาน โดยส่งเสรมิให้ด�ำเนนิการปรับปรงุเครื่องจักรให้มีประสิทธภิาพการใช้งานให้สูงขึน้ สนบัสนนุการ

ใช้หลอดไฟแสงสว่างเป็นหลอดประหยดัพลงังาน (LED) ตดิตัง้ระบบควบคุมแอร์คอนดช่ัินโดยส่วนกลางสามารถควบคมุ

การเปิด-ปิดอย่างมีประสทิธิภาพมากข้ึน ทดแทนแอร์คอนดช่ัินระบบเก่าด้วยระบบ City - multi ทีป่ระหยดัพลงัานมากกว่า 

รวมถึงส�ำรวจและปรับปรุงลมรั่วในสายการผลิตเพื่อลดการสูญเสียอีกด้วย
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•	 การป้องกันสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ 

-	 ท�ำการปรับปรุงคุณภาพน�ำ้ก่อนระบายออกสูส่ิง่แวดล้อม โดยริเร่ิมน�ำแนวคดิ Internet of Things (IoT) มาประยกุต์

ใช้เป็นครั้งแรกของบริษัทฯ โดยท�ำการติดตั้งเครื่องตรวจวัดคุณภาพน�้ำทิ้งเดือนละ 1 ครั้ง 

-	 นอกจากนี้ยังท�ำการติดตามตรวจวัดคุณภาพน�้ำในรางระบายน�้ำฝนปีละ 1 ครั้ง ติดตามตรวจวัดคุณภาพอากาศ

ที่ระบายออกจากปล่องระบายปีละ 2 ครั้ง และติดตามสภาพแวดล้อมในพื้นที่ท�ำงานปีละ 2 ครั้ง

-	 ควบคุมให้มีการจัดการของเสียให้สอดคล้องตามที่กฎหมายก�ำหนด และด�ำเนินกิจกรรมลดของเสียที่เกิดจาก

กระบวนการผลิต เช่น เศษเหล็ก เศษพลาสติก กากสี เศษโฟมเหลือง และเศษผ้าปนเปื้อน เป็นต้น

-	 ด�ำเนินกิจกรรมคัดแยกขยะรีไซเคิล เพื่อลดปริมาณขยะที่ต้องก�ำจัดขั้นสุดท้าย (Landfill)

•	 ลดการใช้สารท�ำความเย็นที่มีผลกระทบต่อการท�ำลายชั้นบรรยากาศโลก โดยเปลี่ยนจากสารท�ำความเย็น R134a 

มาใช้สารท�ำความเย็น R600a แทนเพื่อลดและป้องกันการเพิ่มขึ้นของอุณหภูมิโลก

•	 ลดผลกระทบที่มีต่อชุมชนรอบโรงงาน

-	 ปรับปรุงการส่งกลิ่นสีที่กระจายไปยังชุมชนโดยการเพิ่มความสูงของปล่องระบายอากาศจากความสูง 16 เมตร 

เป็น 20 เมตร เพื่อให้กลิ่นกระจายตัวไปในอากาศได้ดีขึ้น ท�ำให้ไม่ส่งกลิ่นรบกวนชุมชนรอบโรงงาน และอยู่ใน

ค่าที่ไม่ท�ำลายชั้นบรรยากาศอีกด้วย 

-	 ลดปริมาณกากส ีโดยเปลีย่นวิธีการพ่นสขีองช้ินงานจากสนี�ำ้มนัเป็นสฝีุน่ และในกระบวนการผลติทีม่กีารเปลีย่น

สีบ่อยครั้ง ซึ่งท�ำให้เกิดปริมาณกากสีเป็นจ�ำนวนมาก บริษัทฯ ได้ลงทุนเพิ่มท่อสีอีก 1 ท่อ เพื่อลดขั้นตอนในการ

ไล่สีและลดปริมาณกากสี

-	 ปรับปรุงการทิ้งน�้ำเสีย โดยจัดท�ำถังเก็บน�้ำเสียโดยเฉพาะ แล้วน�ำไปทิ้งที่ขยะอันตราย (Hazadous Waste) 

-	 ควบคุมคุณภาพน�้ำทิ้ง ก่อนระบายลงสู่คลองสาธารณะ โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนดค่ามาตรฐานที่ต�่ำกว่าที่กฎหมาย

ก�ำหนด 20% ในทุกพารามิเตอร์ที่ตรวจวัด อาทิ ค่าทางชีวภาพ BOD (Biological Oxygen Demand) ตาม

กฎหมายก�ำหนดที่ 20 มิลลิกรัม/ลิตร ในขณะที่บริษัทฯ ก�ำหนดให้เข้มงวดกว่าที่ 16 มิลลิกรัม/ลิตร

•	 จดัการคัดแยกขยะในสายการผลติเป็นขยะอตุสาหกรรมทัว่ไป เช่น ภาชนะปนเป้ือนสารเคม ีถงุมอื และเศษผ้าปนเป้ือน

น�ำ้มนั เป็นต้น โดยด�ำเนินการให้บริษทัทีไ่ด้รับใบอนุญาตจากกรมโรงงาน กระทรวงอตุสาหกรรมมารบัไปก�ำจดัท�ำลายต่อไป

•	 ปรับเปลีย่นสตูรน�ำ้ยาโฟมฉนวนกนัความร้อนของผนังตูเ้ยน็ ซ่ึงสามารถลดปริมาณการใช้น�ำ้ยาโฟมลง โดยทีผ่ลติภัณฑ์

ยังคงมีโครงสร้างที่แข็งแรงและประสิทธิภาพการท�ำความเย็นและประหยัดพลังงานตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบการท�ำงานด้านสิ่งแวดล้อม ด�ำเนินการติดตามและประเมินผลระบบการ

จดัการสิง่แวดล้อม (EMS) อย่างเป็นระเบยีบแบบแผน และวางแผนพฒันาปรับปรุงระบบอย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ีได้มกีารเผยแพร่

นโยบายสิ่งแวดล้อมไปยังพนักงานทุกคน ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารภายในบริษัทฯ การฝึกอบรม และการท�ำกิจกรรม

ร่วมกันกับพนักงาน คู่ค้า บริษัทในเครือ และบริษัทต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอีกด้วย

งานที่ยังไม่ส่งมอบ
- ไม่มี -
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ปัจจัย
ความเสี่ยง  

บริษทัฯ ให้ความส�ำคญักบัการบริหารความเสีย่งขององค์กร ซ่ึงเป็นปัจจยัส�ำคัญทีจ่ะช่วยส่งเสริมให้บริษทัฯ บรรลวัุตถุประสงค์

และเป้าหมายในการด�ำเนินธุรกจิได้อย่างเตบิโตและยัง่ยนื โดยการบริหารความเสีย่งทางธุรกจิของบริษทัฯ อยูภ่ายใต้การก�ำกับดูแล

ของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ และส�ำนักงานควบคุมตรวจสอบภายในของบริษัทฯ

บริษัทฯ ได้ทบทวนและติดตามความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ ท่ามกลางสถานการณ์เศรษฐกิจโลกที่ชะลอตัว และไม่แน่นอนจาก

ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วรวมถึงความเสี่ยงอื่นๆ ที่บริษัทฯ ประสบอยู่ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ 

มีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี สามารถช่วยป้องกันการเกิดผลกระทบต่างๆ ที่สร้างความเสียหายให้บริษัทฯ ได้โดย 

ในปีงบประมาณ 2559 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ก�ำหนดมาตรการและแนวทางในการประเมินและบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและ

ส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ ดังนี้

ความเสี่ยงจากการแข่งขันในอุตสาหกรรมที่มีผลกับการเติบโตของบริษัทฯ
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของอุตสาหกรรมเคร่ืองใช้ไฟฟ้าภายในบ้านท�ำให้เกิดความท้าทายเชิงกลยุทธ์กับบริษัทฯ  

ถงึแม้ว่าอตุสาหกรรมเครือ่งใช้ไฟฟ้าภายในบ้านในประเทศต่างๆ จะเตบิโตอย่างต่อเน่ืองมาโดยตลอด แต่สภาวะการแข่งขนัในตลาด

ก็ทวีความรุนแรงขึ้นเช่นเดียวกัน โดยมีการใช้กลยุทธ์ด้านรูปแบบผลิตภัณฑ์ ราคา และการส่งเสริมการขาย เพื่อช่วงชิงส่วนแบ่ง

ทางการตลาด และฐานลกูค้าไปครอบครอง ท�ำให้บริษัทฯ ต้องปรับตวัเข้ากับการเปลีย่นแปลงทีร่วดเร็วของตลาด และสร้างความ

สามารถทางการแข่งขันที่แตกต่างเพื่อให้เกิดความได้เปรียบและลดความเสี่ยงดังกล่าว

ในปีทีผ่่านมา ภายใต้ภาวะการแข่งขันทีเ่ข้มข้น บริษัทฯ มุง่เน้นการเสริมยทุธศาสตร์การเตบิโตในตลาดส่งออกอืน่ๆ ให้มากข้ึน 

เพือ่กระจายความเสีย่งด้านการขาย และไม่พึง่พาตลาดใดตลาดหน่ึงมากเกินไป ทีผ่่านมาบริษทัฯ ให้ความส�ำคัญกับตลาดภายใน

ประเทศไทยและประเทศญีปุ่น่เป็นหลกั และสามารถสร้างยอดขาย ช่องทางการจดัจ�ำหน่าย แบรนด์อมิเมจ และส่วนแบ่งทางการ

ตลาดให้เติบโตอย่างต่อเนื่องได้ดีใน 2 ตลาดดังกล่าว

แต่อย่างไรก็ด ีเพือ่ให้การเติบโตของบริษทัฯ เป็นอย่างยัง่ยนืและมัน่คง บริษทัฯ ได้มกีารปรับกลยทุธ์การขายในตลาดส่งออกอืน่ๆ 

โดยท�ำการก�ำหนดแผนธุรกิจร่วมกับบริษัท Sales Company ในแต่ละประเทศ ให้มุ่งขยายส่วนแบ่งทางการตลาด โดยเน้นการ

ตอบสนองความต้องการผู้บริโภคให้ตรงใจมากขึ้น ด้วยแผนการตลาดที่ยืดหยุ่น สามารถตอบสนองลูกค้าได้ทั้งด้านผลิตภัณฑ์ 

ราคา การส่งเสริมการขายในประเทศต่างๆ ทีม่คีวามต้องการแตกต่างกนัได้ เช่น การพฒันาผลติภณัฑ์ทีย่ดืหยุน่มากข้ึน มรุ่ีนเฉพาะ

กลุม่ลกูค้าส�ำหรับตลาดใดตลาดหน่ึงมากข้ึน สทีีห่ลากหลายข้ึน มฟัีงก์ช่ันใหม่ๆ ทีม่าน�ำเสนอมากข้ึน เป็นต้น นอกจากน้ี กลยทุธ์

การมุ่งขยายช่องทางการจดัจ�ำหน่ายในแต่ละประเทศ กเ็ป็นสิง่ส�ำคญัทีบ่ริษทัฯ มุง่เน้นผลกัดนัไปพร้อมกนั เช่น การยกระดบัคูค้่า 

ในตลาดเวียดนามให้สูงขึ้น ด้วยการเปลี่ยนแปลงตัวแทนจ�ำหน่ายในเขตเวียดนามใต้ในระหว่างช่วงปีงบประมาณที่ผ่านมา
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ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีต่อกระบวนการผลิต
และการพัฒนาผลิตภัณฑ์

ผลติภณัฑ์เคร่ืองใช้ไฟฟ้าภายในบ้านเป็นสนิค้าทีม่กีารแข่งขันด้านการพฒันาและออกแบบสงูมาก บริษทัฯ มกีารเปลีย่นแปลง

สินค้าเป็นประจ�ำทุกปีทั้งด้านฟังก์ชั่นการท�ำงาน รูปลักษณ์ รวมไปถึงการประหยัดพลังงาน เพื่อให้คงไว้ซึ่งความสามารถในการ

แข่งขันในตลาดของทกุผลติภณัฑ์ของบริษทัฯ อย่างไรกด็ ีความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงในด้านเทคโนโลย ีและการพฒันาผลติภัณฑ์

อาจมีผลท�ำให้สินค้าล้าสมัย และมีรุ่นใหม่มาทดแทนอย่างรวดเร็ว บริษัทฯ จึงมีการติดตามสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของ

ตลาดอย่างใกล้ชิดและท�ำการศึกษาแนวโน้มของการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดเป็นประจ�ำทุกปี 

เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว

ปัจจุบันปัจจัยในการเลือกซื้อสินค้าที่ผู้บริโภคยังให้ความส�ำคัญเป็นล�ำดับต้นๆ คือ การประหยัดพลังงาน ซึ่งบริษัทฯ ก็ให้

ความส�ำคัญกับการพัฒนาสินค้าที่ประหยัดพลังงานสูงสุดเช่นเดียวกัน โดยในปีที่ผ่านมา มีการเพิ่มรุ่นที่ใช้คอมเพรสเซอร์ระบบ

อินเวอร์เตอร์ (Neuro Inverter) ในชนิด 2 และ 3 ประตู Bottom Freezer ให้เป็นทางเลือกที่มากขึ้นแก่ผู้บริโภคอีกด้วย ปัจจัย

ที่มีความส�ำคัญรองลงมาก็คือรูปลักษณ์ซึ่งบริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญเช่นเดียวกัน โดยท�ำการปรับโฉมหน้าประตูตู้เย็นพร้อม 

น�ำเสนอสีใหม่ๆ สู่ตลาดอย่างต่อเนื่องทุกปีเช่นกัน

นอกจากน้ี เพื่อตอบสนองการก้าวเข้าสู่ยุคอุตสาหกรรม 4.0 ที่บริษัทฯ มองว่าจะมีความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงด้าน

เทคโนโลยีของบริษทัฯ โดยตรง ในปีทีผ่่านมา บริษทัฯ ได้พจิารณาวางแผนการปรับเปลีย่นเทคโนโลยทีีจ่ะมาใช้ในกระบวนการผลติ

และตัวผลิตภัณฑ์ในอนาคตแล้ว โดยได้เริ่มลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานต่างๆ เช่น 

-	 การแสดงข้อมูลการผลิตแบบ Real Time ด้วยระบบ Barcode 

-	 การควบคุมคุณภาพน�้ำทิ้งที่ระบายออกนอกโรงงานด้วย pH Monitoring Online System และ Smart EE

-	 การควบคุมและแสดงข้อมูลการใช้ไฟฟ้าในโรงงานด้วยระบบ Micro SCADA (Supervisory Control And Data Acquisition) 

และ Smart EE

-	 การติดตั้งระบบควบคุมการใช้งานด้วย Bluetooth ในผลิตภัณฑ์พัดลมไฟฟ้า เป็นต้น

ความเสี่ยงจากการจัดการสินค้าคงคลัง
การจัดการสนิค้าคงคลงัของบริษทัฯ เป็นการด�ำเนินงานทีส่�ำคญัของบริษทัฯ จากงบแสดงฐานะการเงินของปีงบประมาณ 2559 

มูลค่าสินค้าคงเหลือของบริษัทฯ มีจ�ำนวน 878 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วน 13.25% ของสินทรัพย์รวม ซึ่งสามารถบริหารจัดการ

ได้ดีกว่าปีก่อนหน้านั้นที่มีมูลค่า 1,001 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วน 17.21% ของสินทรัพย์รวมในปีนั้น 

การบริหารจัดการสินค้าคงคลังในปีที่ผ่านมา ได้มีการปรับปรุงงานด้าน Just-in-time (JIT) ในหลายๆ ด้าน เช่น

-	 การน�ำระบบคัมบงั* (ใบเบกิช้ินส่วน) มาใช้บริหารปริมาณสต๊อกในกระบวนการ Work-in-process และคลงัเกบ็ช้ินส่วน 

รวมถึงการควบคุมการรับ-ส่งช้ินส่วน ต้ังแต่กระบวนการรับช้ินส่วนจาก Vendor ไปจนถึงการส่งเข้าสู่สายการผลิต 

ท�ำให้สามารถปรับปรุงเวลาการส่งมอบจาก Vendor ให้จ�ำนวนจดัส่งต่อวันมคีวามถีม่ากขึน้ สามารถรับช้ินส่วนแต่ละลอต

ได้ในปริมาณที่น้อยลง ใช้พื้นที่จัดเก็บน้อย และประหยัดค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บ

	 *หมายเหตุ: ระบบคัมบัง คือ เครื่องมือที่มาช่วยให้การท�ำระบบการผลิต แบบดึง เกิดขึ้นได้ ท�ำหน้าที่ก�ำหนดปริมาณ

การผลติในทกุกระบวนการ ซึง่ถูกเรียกว่า ระบบประสาทของการผลติแบบลนี ประโยชน์และเป้าหมายหลกัคอื มุง่หมาย

ให้ผลิตสิ่งที่สั่ง ในเวลาที่สั่ง ตามจ�ำนวนที่สั่งเท่านั้น
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-	 การปรับปรุงพืน้ทีก่ารจดัเกบ็สนิค้าทัง้สนิค้าส�ำเร็จรูป และช้ินส่วนวตัถุดบิ ให้เป็นหมวดหมูเ่ข้าถึงง่ายและประหยดัพืน้ที่ 

มีพื้นที่กว้างขวางมากขึ้น ท�ำให้สามารถบริหารจัดการสินค้าคงคลังได้อย่างมีประสิทธิภาพ

นอกจากน้ีสินค้าคงคลังอาจมีความเสี่ยงของการล้าสมัยอย่างรวดเร็ว เพื่อขจัดปัญหาและลดความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทฯ 

จะเร่ิมท�ำการผลิตสินค้าเมื่อได้รับการยืนยันค�ำสั่งซื้อและจ�ำนวนจากลูกค้าเท่าน้ัน โดยท�ำการก�ำหนดยอดการผลิตตามจ�ำนวน

การสั่งซื้อบวกรวมกับจ�ำนวนบัฟเฟอร์สต๊อกตามนโยบายของฝ่ายการตลาด เพื่อตอบสนองลูกค้ากรณีที่มีค�ำสั่งซื้อฉุกเฉิน หรือ

เพื่อทดแทนของเสียที่เกิดขึ้นจากการผลิตเท่านั้น 

ความเสี่ยงจากการเปิดเสรีการค้า และก้าวสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
การเปิดประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีนในปลายปี 2558 ท�ำให้เกดิการเปลีย่นแปลง มากมาย ทัง้ทางด้านทรัพยากรบคุคล เงินทนุ 

แรงงาน และตลาดการค้า บริษัทฯ ได้ประเมินความเสี่ยงที่น่าจะเกิดขึ้น ดังนี้

-	 การแข่งขันด้านราคา เน่ืองจากประเทศไทยไม่มมีาตรการกดีกนัทางการค้าทีม่ใิช่ภาษ ี(NTBs) ท�ำให้มกีารน�ำเข้าสนิค้า

จากหลายประเทศในกลุม่อาเซยีน และประเทศจนีทีม่รีาคาถูก และไม่ผ่านมาตรฐานควบคมุมาจ�ำหน่ายในประเทศไทย 

ส่งผลกระทบต่อการแข่งขันด้านราคาส�ำหรับตลาดภายในประเทศทีเ่พิม่สงูข้ึน อย่างไรก็ตาม ถงึแม้ว่าจะมสีนิค้าราคา

ถูกเข้ามาในตลาดเพิ่มขึ้น แต่บริษัทฯ ยังคงก�ำหนดราคาขายให้เหมาะสมกับคุณค่าของผลิตภัณฑ์ที่น�ำเสนอให้ลูกค้า 

โดยไม่ท�ำการลดราคาอย่างไม่มีเหตุผล และไม่มากจนเกินไปจนท�ำให้เกิดความไม่มีเสถียรภาพของราคาขาย โดยมี

การสนับสนุนกจิกรรมการส่งเสริมการขายด้านราคาให้กบัผูแ้ทนจ�ำหน่ายในบางช่วงตามฤดกูาลขาย ซ่ึงท�ำให้สามารถ

รักษาต�ำแหน่งทางการตลาด และบริหารก�ำไรขั้นต้นจากการขายได้ดีขึ้นในปีที่ผ่านมา

-	 ข้อจ�ำกัดในการขยายการส่งออก ขั้นตอนพิธีการทางศุลกากร มาตรการด้านสุขอนามัย และมาตรฐานอุตสาหกรรม 

มคีวามแตกต่างกนัตามมาตรฐานทีถู่กก�ำหนดไว้ในแต่ละประเทศ และมกีารเปลีย่นแปลงเป็นประจ�ำทกุปี ถอืเป็นอปุสรรค

ต่อการส่งออกของบริษัทฯ ที่ต้องการการศึกษา และการท�ำความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง เพื่อน�ำไปประยุกต์กับผลิตภัณฑ์ 

ที่ส่งออกไปยังประเทศนั้นๆ ท�ำให้ระยะเวลาในการเริ่มศึกษาพัฒนา ตลอดจนการเคลื่อนย้ายสินค้าระหว่างประเทศ

ใช้เวลาเพิม่ข้ึน หรือบางคร้ังไม่สามารถส่งออกสนิค้าไปประเทศน้ันได้เป็นระยะเวลาหน่ึง ท�ำให้เสยีโอกาสในการขายไปยงั

ประเทศต่างๆ อย่างไรก็ดี ด้วยนโยบายความยืดหยุ่นในด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้สอดคล้องตามมาตรฐานสากล 

บริษัทฯ สามารถพัฒนาออกแบบผลิตภัณฑ์ได้อย่างหลากหลาย มีความยืดหยุ่นในการออกแบบ และสามารถส่งออก

สินค้าไปยังกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนได้ครบถ้วนทุกประเทศตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์ของแต่ละประเทศที่ได้

ก�ำหนดไว้

นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัเร่งขยายความร่วมมอืกบัคูค้่าในแต่ละประเทศในภูมภิาคอาเซียนอย่างต่อเน่ือง โดยน�ำเสนอผลติภัณฑ์

ทีม่คุีณภาพสงู ปลอดภัย และประหยดัพลงังาน มคีวามสวยงามพร้อมด้วยเทคโนโลยทีีท่นัสมยั เพือ่ตอบสนองอตัราการครอบครอง

สนิค้าหลายประเภททีย่งัอยูใ่นระดบัทีต่�ำ่ จงึสามารถเพิม่โอกาสทางการขาย และสร้างยอดขายทีเ่ตบิโตอย่างต่อเน่ืองได้เป็นอย่างดี
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ความเสี่ยงด้านการจัดหาวัตถุดิบและห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain)
ความเสีย่งด้านการจดัหาวัตถดุบิยงัคงเป็นประเดน็ทีบ่ริษทัฯ ให้ความส�ำคญัและเฝ้าตดิตามสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงอย่าง

ใกล้ชิด โดยเฉพาะด้านราคาวัตถุดิบที่มีความผันผวนในรอบปีที่ผ่านมา

-	 ราคาน�้ำมันดิบยังคงผันผวนต่อเนื่องจากปัจจัยมากมายที่เกิดขึ้นในช่วงปีที่ผ่านมา โดยลงไปต�่ำกว่า 30 เหรียญสหรัฐ

ต่อบาร์เรล ตอนช่วงต้นปี 2559 และค่อยๆ ปรับตัวขึ้นมาเรื่อยๆ จนถึงระดับมากกว่า 50 เหรียญสหรัฐต่อบาร์เรล  

ในช่วงต้นป ี2560 ซึง่ส่งผลกระทบโดยตรงกบัราคาวตัถดุบิส�ำคญัทีบ่ริษัทฯ ใช้ผลติสนิค้าอย่าง พลาสตกิเรซนิ ทองแดง 

อลมูเินียม เหลก็ รวมไปถงึต้นทนุอืน่ๆ และค่าใช้จ่ายในการผลติก็เพิม่สงูข้ึนเร่ือยๆ ในช่วงคร่ึงปีหลงัของการประกอบการด้วย 

อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ยังคงด�ำเนินการท�ำกิจกรรมลดต้นทุนอย่างต่อเน่ือง เพื่อลดผลกระทบจากต้นทุนวัตถุดิบที่เพิ่ม 

สูงขึ้นดังกล่าว เช่น การหาวัตถุดิบที่มีคุณภาพและสเปคที่เหมือนกันแต่มีราคาที่ถูกกว่า การค้นหาแหล่งผลิตใหม่ที่มี

ประสิทธิภาพ และราคาถกูกว่า รวมถงึการร่วมมอืกับคู่ค้าคิดค้นหาสูตรการผลิตชิ้นส่วนใหม่ที่ท�ำให้ต้นทุนต�่ำลง โดย

สามารถคงคุณสมบัติของชิ้นส่วนไว้ได้

-	 ภยัพบิตัทิางธรรมชาตทิีเ่กิดข้ึนทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ทีส่่งผลกระทบต่อระบบ Supply Chain ของผูผ้ลติช้ินส่วน

และวัตถุดิบที่ใช้ส�ำหรับการผลิตสินค้า เช่น เหตุการณ์แผ่นดินไหวและภัยธรรมชาติอื่นๆ ในบางประเทศ เพื่อรองรับ

ความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทฯ มีการจัดท�ำแผนธุรกิจต่อเนื่อง (Business Continuity Plan) ในการบริหารจัดการคู่ค้าทั้ง

ในและต่างประเทศ 

-	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังท�ำการต่อยอดกลยุทธ์การจัดหาวัตถุดิบที่ส�ำคัญ โดยด�ำเนินโครงการน�ำชิ้นส่วนที่ส�ำคัญเข้ามา

ผลติเองภายในบริษทัฯ (Inhousing Project) ซึง่ได้ริเร่ิมน�ำแผงวงจรไฟฟ้า (Print Circuit Board: PCB) มาท�ำการผลติเอง

ต้ังแต่ปี 2557 โดยในปีทีผ่่านมาได้มกีารต่อยอดขยายเพิม่การผลติแผงวงจรไฟฟ้าได้มากรุ่นข้ึน อกีทัง้ยงัสามารถปรับปรุง

คณุภาพของแผงวงจรไฟฟ้าได้เป็นอย่างด ีท�ำให้สามารถลดของเสยีในการผลติ และค่าใช้จ่ายในการบริการหลงัการขาย

อีกด้วย

-	 ความเสี่ยงจากสถานการณ์ที่ได้รับผลกระทบจากนโยบายต่างประเทศของชาติมหาอ�ำนาจ เช่น สถานการณ์ใน

คาบสมุทรเกาหล ีมาตรการคว�ำ่บาตรรอบใหม่ต่ออหิร่านของสหรัฐฯ การปรับก�ำลงัการผลติของ OPEC หรือจากแหล่ง 

Shale Oil ของสหรัฐฯ และรวมไปถึงสัญญาณเศรษฐกิจและนโยบายดอกเบี้ยของธนาคารกลางสหรัฐฯ ที่เปลี่ยนแปลง 

ล้วนมีผลกระทบต่อราคาวัตถุดิบก�ำลังการผลิต ที่จะส่งผลให้เกิดความผันผวน และกระทบต่อ Supply Chain ทั้งสิ้น 

บริษัทฯ มีความจ�ำเป็นต้องเฝ้าติดตามสถานการณ์โลกอย่างใกล้ชิด และพร้อมส�ำหรับการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง

ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วและตลอดเวลา
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ความเสี่ยงทางด้านการเงิน 
-	 ความเสีย่งจากเงินตราต่างประเทศ บริษัทฯ มคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นเงินตราต่างประเทศทีเ่กิดจากขายสนิค้า 

การช�ำระค่าสินค้า วัตถุดิบ เครื่องจักรและอุปกรณ์ ที่เป็นเงินตราต่างประเทศ บริษัทฯ ได้ท�ำสัญญาซื้อขายเงินตรา

ต่างประเทศไว้ล่วงหน้า โดยมกี�ำหนดระยะเวลาไม่เกนิหน่ึงปี เพือ่ป้องกนัความเสีย่งของหน้ีสนิทางการเงินทีเ่ป็นเงินตรา

ต่างประเทศ

-	 ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย ซึ่งส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัทฯ อย่างไรก็ดี บริษัทฯ 

เชื่อว่า บริษัทฯ ไม่มีความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ยอย่างมีนัยส�ำคัญ เนื่องจากบริษัทฯ ไม่มีเงินกู้ยืมและวันครบก�ำหนด

ของเงินฝาก และสนิทรัพย์ทางการเงนิอืน่มรีะยะเวลาสัน้ ประกอบกับอตัราดอกเบีย้เป็นไปตามอตัราตลาดด้วย ดงัน้ัน 

บริษัทฯ จึงมิได้ท�ำสัญญาเพื่อป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว

-	 ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อเป็นความเสี่ยงที่ลูกค้าหรือคู่สัญญาอาจจะไม่สามารถช�ำระหนี้ให้แก่บริษัทฯ ตามเงื่อนไขที่

ตกลงกันไว้เมื่อครบก�ำหนด ดังนั้นบริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดนโยบายทางด้านสินเชื่อเพื่อจัดการและควบคุมความเสี่ยงนี้

อย่างสม�ำ่เสมอ โดยการวิเคราะห์ฐานะทางการเงนิของลกูค้าทกุรายทีข่อวงเงนิสนิเช่ืออย่างละเอยีด ซึง่บริษทัฯ เช่ือมัน่ว่า

จะไม่เกิดผลเสียหายอันมีนัยส�ำคัญจากการเรียกเก็บหนี้จากลูกหนี้ไม่ได้

-	 ความเสี่ยงจากสภาพคล่อง บริษัทฯ มีการควบคุมความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดับของเงินสด

และรายการเทยีบเท่าเงินสดให้เพยีงพอต่อการด�ำเนินงานของบริษทัฯ เพือ่ท�ำให้ผลกระทบจากความผนัผวนของกระแส

เงินสดลดลง

	

ความเสี่ยงทางด้านแรงงาน	
ประเทศไทยประสบปัญหาการขาดแคลนแรงงานในทกุภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิง่ในภาคอตุสาหกรรมของเอกชน เน่ืองจาก

อัตราเพิ่มของประชากรต�่ำมาก และประชาชนนิยมศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น เป็นเหตุให้มีบุคลากรมาสู่ภาคแรงงานไม่มากนัก 

จึงก่อให้เกิดภาวะการแย่งแรงงานกันมากขึ้น ด้วยการเสนอค่าตอบแทนและสวัสดิการที่สูงกว่า เพื่อให้ได้แรงงานเข้ามาท�ำงาน

กับตน ทางบริษทัฯ ได้ใช้มาตรการในหลายรูปแบบรวมทัง้เสนอค่าตอบแทนและสวสัดกิารจงูใจทีแ่ข่งขันได้ จงึสามารถรักษาและ

จัดหาแรงงานเข้ามาท�ำงานได้อย่างต่อเนื่อง

นอกจากน้ี บริษทัฯ ได้ด�ำเนินโครงการความร่วมมอืด้านการจดัการศกึษาทวภิาคกัีบวทิยาลยัในสงักดัอาชีวศกึษาอย่างต่อเน่ือง 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน และเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงานจริง รวมถึงสรรหาแรงงานต่างด้าวที่มีคุณภาพอย่าง

พนักงานกัมพูชาเข้ามาเสริมอีกด้วย ซึ่งท�ำให้ลดความเสี่ยงจากปัญหาการขาดแคลนแรงงานลงได้เป็นอย่างดี
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ความเสี่ยงทางด้านกฎหมายที่มีการเปลี่ยนแปลง
ประเทศไทยมกีฎหมายและข้อก�ำหนดใหม่ๆ ออกมาใช้บงัคบัหลายฉบบั ซึง่มคีวามเสีย่งทีเ่กีย่วข้องกบับริษัทในรอบปีทีผ่่านมา 

เช่น การปรับอตัราค่าจ้างแรงงานข้ันต�ำ่ การก�ำหนดมาตรฐานฝีมอืแรงงาน กฏหมายความปลอดภยัในการท�ำงานเกีย่วกบัไฟฟ้า 

กฏหมายการตอบโต้การทุ่มตลาดของวัตถุดิบเหล็ก กฎหมายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย การอนุรักษ์

พลังงาน ข้อก�ำหนดมาตรฐานผลิตภัณฑ์ อุตสาหกรรม รวมทั้งกฎหมาย ข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่บริษัทจดทะเบียนต้องถือปฏิบัติ ซึ่งบริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญ

ในด้านนี้ จึงจัดตั้งหน่วยงานที่รับผิดชอบดูแลและติดตามการมีผลบังคับใช้ของกฎหมายและข้อก�ำหนดต่างๆ โดยมีการแต่งตั้ง

ผูบ้ริหารระดบัสงูต�ำแหน่ง Chief Compliance Office (CCO) เพือ่บริหารจดัการงานด้านกฏหมาย กฏระเบยีบทัง้หมดทีเ่กีย่วข้อง

กับบริษัทฯ ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติให้เป็นไปตามที่กฎหมายก�ำหนดไว้ทุกประการ พร้อมทั้งออกกฏระเบียบภายใน

บริษัทฯ เองเพื่อให้เกิดการปฏิบัติที่สอดคล้องกับข้อกฏหมาย และรายงานให้ผู้บริหารระดับสูงทราบ
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		  93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

		  โทรศัพท์ 0-2009-9000   โทรสาร 0-2009-9991

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	 :	 นางสาวอรวรรณ ศิริรัตนวงศ์	  เลขทะเบียน 3757 และ / หรือ

		  นางสาววิภาวรรณ ปัทวันวิเวก	  เลขทะเบียน 4795 และ / หรือ

		  นางสาวปัทมวรรณ วัฒนกุล	  เลขทะเบียน 9832

		  บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด

		  ชั้น 48 เอ็มไพร์ทาวเวอร์ เลขที่ 195 ถนนสาทรใต้ กรุงเทพฯ 10120

		  โทรศัพท์ 0-2677-2000   โทรสาร 0-2677-2222

		  www.kpmg.com

เลขานุการบริษัทฯ	 :	 นายอนิวรรต แซ่ลิ่ม

		  บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

		  67 หมู ่11 ถนน บางนา-ตราด ก.ม.20 ต�ำบลบางโฉลง อ�ำเภอบางพล ีจงัหวดัสมทุรปราการ 10540

		  โทรศัพท์ 0-2337-2900 ต่อ 570   โทรสาร 0-2337-2439-40

ที่ปรึกษากฎหมายบริษัทฯ	:	 นายประจักษ์ ดอกพุฒ

 		  บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

		  67 หมู ่11 ถนน บางนา-ตราด ก.ม.20 ต�ำบลบางโฉลง อ�ำเภอบางพล ีจงัหวดัสมทุรปราการ 10540 

		  โทรศัพท์ 0-2337-2900 ต่อ 612   โทรสาร 0-2337-2439-40

ข้อมูลทั่วไป
และข้อมูลส�ำคัญอื่น
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จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว
บริษทัฯ มทีนุจดทะเบยีนฯ 220 ล้านบาท เรียกช�ำระแล้ว 220 ล้านบาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 22 ล้านหุน้ มลูค่าหุน้ละ 10 บาท

ผู้ถือหุ้น	
รายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31มีนาคม 2560

รายชื่อผู้ถือหุ้น  จ�ำนวนหุ้น  % ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด

1. บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอร์ปอเรชั่น 8,978,020  40.81

2. บริษัท โพธิวรคุณ จ�ำกัด 1,960,024  8.91

3. บริษัท เค.วาย.อินเตอร์เทรด จ�ำกัด 1,773,024  8.06

4. นายสมชาติ โสตธิมัย  972,700  4.42

5. บริษัท กันยง จ�ำกัด 697,324  3.17

6. นางกมลวรรณ โพธิวรคุณ  683,879  3.11

7. นายศุภชัย สุทธิพงษ์ชัย 650,000  2.95

8. นายสมจินต์ ลีลาเกตุ 610,000  2.77

9. นางเพ็ญจันทร์ วิสุทธิพันธ์ 479,089  2.18

10. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด  452,100  2.05

17,256,160 78.43

สัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 มีนาคม 2560

จ�ำนวนราย จ�ำนวนหุ้นรวม คิดเป็น%
*1 1. ผู้ถือหุ้นกลุ่มมิตซูบิชิ อีเล็คทริค 3 9,053,020 41.15
*2 2. ผู้ถือหุ้นกลุ่มโพธิวรคุณ 9 5,430,306 24.68

  3. ผู้ถือหุ้นกลุ่มอื่นๆ  1,985 7,516,674 34.17

ยอดรวม  1,997  22,000,000  100.00

หมายเหตุ : - บริษัทฯ มีผู้ถือหุ้นไทย 1,960 ราย มีสัดส่วนของจ�ำนวนหุ้นคิดเป็น 57.89% และผู้ถือหุ้นต่างด้าว 37 ราย คิดเป็น 42.11%

*1.	 ผู้ถือหุ้นกลุ่มมิตซูบิชิ อีเล็คทริค ประกอบด้วย

		  - บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอร์ปอเรชั่น	 8,978,020	 40.81

		  - บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค เอเชีย พี ที อี จ�ำกัด 	  70,000 	  0.32

		  - บริษัท เซ็ทซึโย แอสเทค คอร์ปอร์เรชั่น 	  5,000	 0.02

ข้อมูลหลักทรัพย์
และผู้ถือหุ้น
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*2.	 ผู้ถือหุ้นกลุ่มโพธิวรคุณ ประกอบด้วย

		  - บริษัทโพธิวรคุณ จ�ำกัด	 1,960,024	  8.91

		  - บริษัท เค.วาย. อินเตอร์เทรด จ�ำกัด	 1,773,024	  8.06

		  - บริษัท กันยง จ�ำกัด	  697,324	  3.17

		  - นางกมลวรรณ โพธิวรคุณ	  683,879	  3.11

		  - นายชญานินทร์ โพธิวรคุณ	  265,583	  1.21

		  - นางวัฒนี โพธิวรคุณ	  30,672	  0.13

		  - นางสาวลภัสรดา โพธิวรคุณ	 9,600	  0.04

		  - นายวรภาส โพธิวรคุณ	  5,600	  0.03

		  - นางสาวบุษกร โพธิวรคุณ	  4,600	  0.02

การออกหลักทรัพย์อื่น 
- ไม่มี -

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริษทัฯ มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผล ในอตัราประมาณร้อยละ 50 ของก�ำไรสทุธิหลงัหกัภาษเีงินได้นิตบิคุคลของงบการเงิน 

ที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย ทั้งนี้ ย่อมขึ้นอยู่กับผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และภาวะเศรษฐกิจเป็นหลัก

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง 5 ปี ของบริษัทฯ ส�ำหรับปีงบประมาณ

ปีงบประมาณ 2558 2557 2556 2555 2554

อัตราก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (EPS) 38.27 42.13 23.00 39.09 31.63

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (DPS) 19.14 21.07 11.50 19.55 15.82

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ (D/P) 50.02% 50.01% 50.00% 50.02% 50.02%
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โครงสร้างการบริหารบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษทัฯ และผูบ้ริหาร โดยคณะกรรมการบริษทัฯ มทีัง้สิน้ 15 คน 

ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 5 คน กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 10 คน โดยเป็นกรรมการอิสระจ�ำนวน 5 คน คิดเป็น 

1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ

คณะกรรมการบริษทัฯ ก�ำหนดให้มคีณะกรรมการชดุย่อย 4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการบริหารจ�ำนวน 4 คน คณะกรรมการ

ตรวจสอบจ�ำนวน 3 คน (เป็นกรรมการอสิระทัง้หมด) คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจ�ำนวน 5 คน คณะกรรมการ

ก�ำหนดราคาสินค้าจ�ำนวน 5 คน โดยมีประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

และประธานคณะกรรมการก�ำหนดราคาสินค้า เป็นกรรมการอิสระ

คณะกรรมการบริษัทฯ 
ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 15 คน แต่งตั้งโดยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและมีกรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ

จ�ำนวน 5 ท่าน รายชื่อคณะกรรมการบริษัทฯ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2560 มีดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

การประชุมคณะกรรมการ

จ�ำนวนครั้ง จ�ำนวนครั้ง

การประชุม เข้าร่วมประชุม

1. นายประพัฒน์ โพธิวรคุณ ประธานกรรมการ 6 6

2. นายซึโตมุ ชิมิซึ รองประธานกรรมการ 6 6

3. นายโกมล วงศ์ทองศรี * กรรมการ 6 6

4. นายอคิระ นาคามิชิ กรรมการ 6 6

5. นายฮิโรทากะ อาโบะ กรรมการ 6 6

6. นายจักก์ชัย พานิชพัฒน์ กรรมการอิสระ 6 6

7. นายอรรถกฤช วิสุทธิพันธ์ กรรมการอิสระ 6 6

8. นายมนู เลียวไพโรจน์ กรรมการอิสระ 6 6

9. พลต�ำรวจตรีสหัสชัย อินทรสุขศรี กรรมการอิสระ 6 6

10. นายธนบดี กุสินทร์เกิด กรรมการอิสระ 6 6

11. นายชินจิ ซาซากิ กรรมการ 6 3

12. นายยาซูมิจิ ทาซึโนกิ กรรมการ 6 3

13. นายโซ ซูซูกิ กรรมการ 6 4

14. นายประพนธ์ โพธิวรคุณ กรรมการ 6 4

15. รศ.ดร.อิสสรีย์ หรรษาจรูญโรจน์ กรรมการ 6 6

หมายเหตุ : *ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 4/2559 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2560 มีมติแต่งตั้งกรรมการใหม่คือ ดร.อภิชัย บุญธีรวร 

ทดแทนกรรมการที่ลาออก* มีผลตั้งแต่ 1 เมษายน 2560 เป็นต้นไป

โครงสร้าง
การจัดการ
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กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ
กรรมการผูมี้อ�ำนาจลงนามผกูพนับริษทัฯ ประกอบด้วย นายประพฒัน์ โพธิวรคณุ หรือนายประพนธ์ โพธิวรคณุ ลงลายมอืช่ือ

ร่วมกับ นายซึโตมุ ชิมิซึ หรือ นายอคิระ นาคามิชิ รวมเป็นสองคน พร้อมประทับตราส�ำคัญของบริษัทฯ

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ
คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และก�ำกับดูแลให้การบริหาร

จัดการให้เป็นไปตามเป้าหมาย ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น โดยปฏิบัติอย่างผู้มีจริยธรรมที่ดี ค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของ

ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุทีจ่ดัต้ังข้ึนตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 แก้ไขเพิม่เติมโดย 

พ.ร.บ.หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที ่4) พ.ศ.2551 โดยปฏิบติัด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต ระมดัระวงั และรักษาผลประโยชน์

ของผู้ถือหุ้นทั้งในปัจจุบันและในระยะยาว 

ผู้บริหาร 
ผู้บริหาร* มีจ�ำนวน 17 คน ดังต่อไปนี้

1.	 นายประพัฒน์	 โพธิวรคุณ	 ประธานกรรมการบริหาร

2.	 นายซึโตมุ		 ชิมิซึ	 รองประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ

3.	 นายอคิระ 	 นาคามิชิ	 กรรมการบริหาร กรรมการรองผู้จัดการและผู้จัดการทั่วไปสายงานบริหาร

4.	 นายประพนธ์	 โพธิวรคุณ	 กรรมการบริหาร

5.	 นายอรรถกฤษณ์	 ศิวสฤษดิ์	 ผู้จัดการทั่วไปสายงานวางแผน และรักษาการผู้จัดการฝ่ายบริหารทั่วไป 

6.	 นายสินชัย		 โกวิทวัฒนไพศาล	 ผูจ้ดัการทัว่ไปสายงานวศิวกรรม และรักษาการผูจ้ดัการฝ่ายวิศวกรรมการผลติ

7.	 นายฮิโรทากะ	 อาโบะ	 รองผู้จัดการทั่วไปสายงานวิศวกรรม	  

8.	 นายคาซึโยชิ	 ฟูจิซาว่า	 รองผู้จัดการทั่วไปสายงานวิศวกรรม

9.	 นายอนิวรรต	 แซ่ลิ่ม	 รองผู้จัดการทั่วไปสายงานบริหาร

					     ผูจ้ดัการส�ำนักงานวางแผนกลยทุธ์องค์กรและรักษาการผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน

10.	 นายกฤษณะ	 ชัชชัยวรวงศ์	 ผู้จัดการส�ำนักงานควบคุมตรวจสอบภายใน

11.	 นายซึโตมุ 	 เซกิซาวะ	 ผู้จัดการฝ่ายการตลาด

12.	 นายฮิโตชิ		 โอทาเกะ	 ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ 

13.	 นายพรเทพ	 ทรัพย์ร่มเย็น	 ผู้จัดการฝ่ายผลิตตู้เย็น

14.	 นายอาทิตย์	 มานุบุตร	 ผู้จัดการฝ่ายผลิตปั๊มน�้ำ

15.	 นายเพ็ญศักดิ์	 พละวุฑิโฒทัย	 ผู้จัดการฝ่ายผลิตพัดลม

16.	 นายวินิจ		  พรหมมา	 ผู้จัดการฝ่ายผลิตเครื่องมือและงานฉีดพลาสติก

17.	 นายมงคล		 ตัถยาธิคม	 ผู้จัดการฝ่ายประกันคุณภาพ 

หมายเหต ุ: ผูบ้ริหาร 4 อนัดบัแรกรองลงมาจากประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหาร เป็นไปตามโครงสร้างองค์กรของบริษัทฯ ทีป่ระกาศใช้ 

เมือ่ 1 เมษายน 2560 ได้แก่ กรรมการผูจั้ดการลงมาถงึผู้จดัการฝ่าย

40 รายงานประจ�ำปี 2559 



ผังโครงสร้างการจัดการ ณ วันที่ 1 เมษายน 2560

คณะกรรมการบริษัทฯ
(15 ท่าน)

คณะกรรมการบริหาร
(4 ท่าน) 

ผูจ้ดัการท่ัวไป/
สายงานวางแผน

ผูจ้ดัการท่ัวไป/
รองผูจ้ดัการทัว่ไป
สายงานบริหาร

ผูจ้ดัการท่ัวไป/
รองผูจ้ดัการทัว่ไป
สายงานวิศกรรม

กรรมการผูจ้ดัการ/
กรรมการรองผู้จดัการ

คณะกรรมการ
สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

(5 ท่าน)

คณะกรรมการ
ก�ำหนดราคาสนิค้า 

(5 ท่าน)

ฝ่ายบริหารท่ัวไป

ส�ำนกังานควบคุม
ตรวจสอบภายใน

ฝ่ายผลิตพดัลม

ฝ่ายการตลาด

ส�ำนกังานวางแผน
กลยุทธ์องค์กร

ฝ่ายผลิตเคร่ืองมอื
และงานฉดีพลาสตกิ

ฝ่ายการเงิน

ฝ่ายวิศกรรมการผลติ

ฝ่ายจดัซือ้

ฝ่ายประกนัคุณภาพ

ฝ่ายผลิตตู้เย็น

ฝ่ายผลิตป๊ัมน�ำ้

คณะกรรมการตรวจสอบ
(3 ท่าน)
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เลขานุการบริษัทฯ 
คณะกรรมการบริษทัฯ ได้มีมตแิต่งตัง้ให้ นายอนิวรรต แซ่ลิม่ ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขานุการบริษทัฯ เมือ่วนัที ่25 พฤษภาคม 2559 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่4) พ.ศ.2551 มาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 

หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ
1.	 จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้

a.	 ทะเบียนกรรมการ

b.	 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

c.	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

2.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร

3.	 จัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ถือหุ้น

4.	 จัดให้มีการปฐมนิเทศ และให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่

5.	 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่ก�ำกับดูแล เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

6.	 ดแูลการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานทีก่�ำกบัดแูล และสาธารณชนให้ถกูต้องครบถ้วนตามกฎหมาย

7.	 ด�ำเนินการในภารกิจต่างๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด และตามที่ได้รับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริษัทฯ 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ

บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนเป็นรายเดือนและค่าเบี้ยประชุม ส�ำหรับระยะเวลาตั้งแต่เดือนเมษายน 2559 - มีนาคม 2560  

ค่าตอบแทนของกรรมการ ที่ท�ำหน้าที่กรรมการในคณะกรรมการชุดต่างๆ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

ค่าตอบแทนกรรมการ (พันบาท)

BOD AC NRC PPC รวม

1. นายประพัฒน์ โพธิวรคุณ ประธานกรรมการ 414 132 546

2. นายซึโตมุ ชิมิซึ รองประธานกรรมการ 354 132 75 561

3. นายโกมล วงศ์ทองศรี กรรมการ 282 282

4. นายอคิระ นาคามิชิ กรรมการ 282 75 357

5. นายฮิโรทากะ อาโบะ กรรมการ 272 272

6. นายจักก์ชัย พานิชพัฒน์ กรรมการอิสระ 282 360 132 774

7. นายอรรถกฤช วิสุทธิพันธ์ กรรมการอิสระ 282 240 105 627

8. นายมนู เลียวไพโรจน์ กรรมการอิสระ 282 198 75 555

9. พล.ต.ต.สหัสชัย อินทรสุขศรี กรรมการอิสระ 282 132 414

10. นายธนบดี กุสินทร์เกิด กรรมการอิสระ 282 240 75 597

11. นายชินจิ ซาซากิ กรรมการ 191 191

12. นายยาซูมิจิ ทาซึโนกิ กรรมการ 201 201
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รายชื่อ ต�ำแหน่ง

ค่าตอบแทนกรรมการ (พันบาท)

BOD AC NRC PPC รวม

13. นายโซ ซูซูกิ กรรมการ 218 218

14. นายประพนธ์ โพธิวรคุณ กรรมการ 228 228

15.รศ.ดร.อิสสรีย์ หรรษาจรูญโรจน์ กรรมการ 282 282

รวม 4,164 726 840 405 6,135

หมายเหตุ : ค�ำย่อ	 BOD = คณะกรรมการบริษัทฯ 			  AC = คณะกรรมการตรวจสอบ 

					     PPC = คณะกรรมการก�ำหนดราคาสินค้า		  NRC = คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน	

ค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัทฯ
ส�ำหรับระยะเวลาตั้งแต่เดือนเมษายน 2559 - มีนาคม 2560 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ของบริษทัฯ โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปของเงนิเดอืน และค่าตอบแทนอืน่ๆ จ�ำนวน 32 คน เป็นจ�ำนวนเงนิทัง้สิน้ 63.30 ล้านบาท 

บุคลากร
จ�ำนวนพนักงานแต่ละสายงานหลัก

ส�ำหรับรอบปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2560 พนักงานของบริษัทฯ มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 2,044 คน มีรายละเอียด ดังนี้

1.	 พนักงานฝ่ายผลิต	 จ�ำนวน	 1,792 คน

2.	 พนักงานฝ่ายสนับสนุนการผลิต	  จ�ำนวน	 94 คน

3.	 พนักงานสายบริหาร	  จ�ำนวน	 158 คน

ผลตอบแทนรวมและลักษณะผลตอบแทนให้กับพนักงาน
ในปีงบประมาณ 2559 บริษัทฯ ได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานรวมเป็นเงินทั้งสิ้น 902.01 ล้านบาท ในรูปของเงินเดือน 

ค่าแรง ค่าล่วงเวลาและโบนัส รวมทั้งบริษัทฯ ยังมีสวัสดิการที่ให้กับพนักงานอีก เช่น กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ, ค่ารักษาพยาบาล 

และรถรับส่งพนักงาน เป็นต้น
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นโยบายในการพัฒนาพนักงาน
เพื่อพัฒนาขีดความสามารถขององค์กรและบุคลากรของบริษัทฯ ให้มีความพร้อมในการรองรับกับการขยายตลาดสินค้า 

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ รองรับกับเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่จะน�ำเข้ามาใช้ยกระดับทักษะ ความรู้ และเพิ่มขีดความสามารถ

ของพนักงานให้สูงข้ึน รวมถึงการเตรียมความพร้อมในการรองรับการแข่งขันที่มากข้ึนในอนาคต บริษัทฯ จึงจัดตั้งหน่วยงาน 

ทีรั่บผดิชอบในการพฒันาและฝึกอบรมข้ึนมาโดยเฉพาะโดยการจดัสรรงบประมาณส�ำหรับการฝึกอบรมและพฒันาอย่างเพยีงพอ

เหมาะสม ตรงตามวตัถปุระสงค์ของแต่ละหน่วยงาน ทัง้น้ีได้มกีารจดัรูปแบบของการฝึกอบรมและพฒันาในแนวทางต่างๆ ดงัน้ี

1.	 การจดัฝึกอบรมภายใน บริษทัฯ ท�ำการส�ำรวจความต้องการในการฝึกอบรมจากผูบ้งัคับบญัชาในทกุระดบั และนโยบาย

ในการบริหารประจ�ำปี ความเคลือ่นไหวของสภาวะการตลาดจากสงัคมภายนอกมาก�ำหนดเป็นแผนการฝึกอบรมประจ�ำปี  

โดยเชิญวทิยากรทีม่คีวามรู้ความสามารถจากองค์กร สถาบนัต่างๆ ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศ เข้ามาให้ความรู้

กบัพนักงานในระดบัต่างๆ การจดัฝึกอบรมเพือ่ยกระดบัทกัษะความช�ำนาญในงานให้กบัพนักงานโดยผูเ้ช่ียวชาญภายใน

บริษทัฯ อย่างต่อเน่ืองเป็นประจ�ำทกุปี นอกจากน้ียงัจดัให้มกีารฝึกอบรมหลกัปฏบิตัทิางด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ในการด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มมิตซูบิชิอีเล็คทริค เพื่อเป็นพื้นฐานร่วมกันของพนักงานในกลุ่มมิตซูบิชิอีเล็คทริค

2.	 การจดัส่งพนักงานไปฝึกอบรมด้านเทคนิค การบริหาร การจดัการ กบัองค์กรและสถาบนัภายนอกเพือ่เสริมทกัษะตาม

ลักษณะงานเฉพาะด้าน

3.	 การจดัส่งผูบ้ริหารและพนกังานไปดงูาน ประชุมสมันาหรือฝึกอบรมต่างประเทศทัง้ระยะสัน้ และระยะยาว ในหลกัสตูร

ทางด้านเทคนิคและวิชาชีพ การบริหาร การจดัการ ความปลอดภัย อาชีวอนามยัและสิง่แวดล้อม ณ บริษทั มิตซบูชิิ  

อีเล็คทริค คอร์ปอเรชั่น ประเทศญี่ปุ่นเพื่อเพิ่มความพร้อมและการเรียนรู้ Know How และเทคนิคใหม่ๆ

นอกจากการฝึกอบรมและพฒันาเพือ่ยกระดบัทกัษะความรู้และความสามารถของพนักงานดงักล่าวข้างต้นแล้ว เพือ่สร้างขวญั

และก�ำลังใจให้กับพนักงานทุกระดับ บริษัทฯ ได้ก�ำหนดกฎเกณฑ์การจัดระดับและต�ำแหน่ง เพื่อวางเส้นทางการเจริญเติบโต 

ในสายงาน (Career Path) และหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานไว้อย่างชัดเจน เป็นการสร้างแรงจูงใจ ส่งเสริม และ

สนับสนุนพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภายในการท�ำงาน มีโอกาสก้าวหน้าในต�ำแหน่งหน้าที่การงาน ตามความรู้และความสามารถ 

ประสบการณ์ในการท�ำงานของพนักงาน
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นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ในการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ภายใต้นโยบายการก�ำกับดูแล

กิจการทีด่ขีองบริษทัฯ ซึง่คณะกรรมการบริษทัฯ ตระหนักถงึความส�ำคญัของการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี เพือ่ช่วยส่งเสริมการด�ำเนินงาน 

ของบริษัทฯ มกีารเติบโตอย่างยัง่ยนืและเป็นทีย่อมรับจากทัง้ภายในประเทศ และต่างประเทศ ด้วยเหตน้ีุคณะกรรมการจงึมคีวามมุง่มัน่

ทีจ่ะปฏบิตัติามหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการทีด่ ีอนัมอีงค์ประกอบส�ำคญัอย่างการมกีรรมการและผูบ้ริหารทีม่ภีาวะผูน้�ำ มวีสิยัทศัน์

และความรับผดิชอบ มีโครงสร้างการบริหารงานทีม่กีารควบคมุและตรวจสอบได้ เพือ่ก่อให้เกิดการบริหารงานทีม่คีวามเป็นธรรม 

มีจริยธรรมและความโปร่งใส ค�ำนึงถงึสทิธิความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนได้เสยี ทัง้น้ีเพือ่ให้การด�ำเนินธุรกจิของบริษัทฯ 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน โดยในปีงบประมาณ 2559 ที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้มีการด�ำเนินการตาม

หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ทั้ง 5 หมวด ดังนี้

1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น
บริษัทฯ ตระหนักถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นในการได้รับข้อมูลของบริษัทฯ ที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และเท่าเทียมกัน โดยจัด

ให้มีการประชุม ณ สถานที่ที่อ�ำนวยความสะดวกในการเข้าร่วมประชุม โดยค�ำนึงถึงผู้ถือหุ้นเป็นหลัก เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถ

เข้าร่วมประชุม และใช้สทิธิไ์ด้โดยเท่าเทยีมกนั ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองกส็ามารถมอบฉนัทะให้ผูอ้ืน่ 

หรือกรรมการอิสระซึง่เป็นกรรมการตรวจสอบเข้าประชุมและลงมตแิทนได้ นอกจากน้ีบริษทัฯ ได้เผยแพร่สารสนเทศของบริษทัฯ 

ผ่านทางระบบสารสนเทศ (SET Portal Straight Through) ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

บริษัทฯ ได้จัดส่งจดหมายเชิญประชุมและเอกสารที่มีข้อมูลครบถ้วน สามารถใช้ประกอบการประชุมแก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า

ตามทีก่ฎหมายก�ำหนด และมข้ีอมลูส�ำคัญเกีย่วกับเร่ืองทีจ่ะเสนอ อาท ิเหตผุลความจ�ำเป็นและความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทฯ 

โดยในปี 2559 บริษทัฯ จดัให้มกีารประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ�ำปี 1 คร้ัง เมือ่วนัพธุที ่27 กรกฎาคม 2559 เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้สามารถ

พจิารณาและแสดงความเหน็หรือลงคะแนนเสียงได้อย่างเหมาะสมในทีป่ระชุม โดยมคีณะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและตลอดจนผู้บริหารของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมเพื่อตอบข้อซักถามของ 

ผูถ้อืหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทยีมกนั และบนัทกึค�ำถามค�ำตอบไว้ในรายงานการประชุมอย่างถูกต้อง ครบถ้วน นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัฯ 

ได้จัดให้มีการจัดท�ำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้แล้วเสร็จ และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซด์ของบริษัทฯ ภายใน 14 วัน นับจาก 

วันประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบและอ้างอิงได้

การด�ำเนินการประชุมเป็นไปตามล�ำดบัของวาระการประชุมทีก่�ำหนดไว้ โดยไม่มกีารเพิม่วาระการประชุมแต่อย่างใด มกีารใช้

บัตรลงคะแนนเสียง และน�ำระบบบาร์โค้ด (Barcode) มาใช้ในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง เพื่อช่วยให้ขั้นตอนการลง

ทะเบยีนและการประมวลผลการลงคะแนนเสยีงเป็นไปอย่างรวดเร็วยิง่ข้ึน และได้จดัเตรียมอากรแสตมป์ให้แก่ผูถื้อหุน้ในการมอบฉนัทะ 

ทั้งนี้เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น

การก�ำกับ
ดูแลกิจการ
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2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที่ดีต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วน โดยเฉพาะการด�ำเนินการให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการ

เสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญและ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อสรรหาเป็นกรรมการของบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้า ซึ่งถือว่า

เป็นการปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทกุรายอย่างเป็นธรรม โดยในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ�ำปี 2559 ทีผ่่านมา บริษทัฯ ได้ด�ำเนินการ

ให้ผูถื้อหุน้ใช้สทิธิในการเสนอวาระการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัและ/หรือเสนอช่ือบคุคลเพือ่สรรหาเป็นกรรมการของบริษัทฯ เป็นการ

ล่วงหน้าในระหว่างวันที่ 20 มกราคม - 18 มีนาคม 2559 และได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

พร้อมทั้งลงประกาศผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.mitsubishi-kye.com ระบุถึงข้ันตอนและวิธีการในการพิจารณาที่

ชัดเจนและโปร่งใส ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามัญประจ�ำปี 2559 ทีผ่่านมา ไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอวาระการประชุมและ/หรือเสนอ

ชื่อบุคคลเพื่อสรรหาเป็นกรรมการแต่อย่างใด

ส�ำหรับการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ�ำปี 2560 ทีจ่ะจดัข้ึนในเดอืนกรกฎาคมน้ี บริษทัฯ ให้สทิธผิูถ้อืหุน้เสนอเร่ือง เพือ่บรรจุ

เป็นวาระการประชุมและ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อสรรหาเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าเช่นเดียวกัน โดยผู้ถือหุ้นสามารถเสนอไป

ที่ information@kye.meap.com หรือทางโทรสาร หรือทางไปรษณีย์ลงทะเบียนระหว่างวันที่ 18 มกราคม - 18 มีนาคม 2560 

ซึ่งบริษัทฯ ได้มีหนังสือแจ้งรายละเอียดต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ในเร่ืองดังกล่าวแล้ว ปรากฏว่า ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอวาระ 

การประชุมและ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อสรรหาเป็นกรรมการแต่อย่างใด

บริษทัฯ ได้อ�ำนวยความสะดวกให้กบัผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิโดยการจดัท�ำหนังสอืนัดประชุมและเอกสารทีเ่ก่ียวข้องกับการประชุม

ผู้ถือหุ้นเป็นภาษาอังกฤษ โดยค�ำนึงถึงความมีสิทธิเท่าเทียมกันในการใช้สิทธิของตนในฐานะผู้ถือหุ้น

3.	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
บริษทัฯ ได้ตระหนักและให้ความส�ำคญัต่อสทิธิของผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ทัง้ภายในและภายนอกบริษทัฯ ต้ังแต่ลกูค้า ผูถ้อืหุน้ 

พนักงานบริษัทฯ ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทฯ จัดให้มีการประชุมต่างๆ อาทิ การประชุมผู้ถือหุ้น  

การประชุมลกูค้า การประชุมคู่ค้า เพือ่สร้างความสมัพันธ์ในการตกลงราคาอย่างเป็นธรรม และประชุมร่วมกับสหภาพแรงงานของบริษัทฯ 

เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ได้รับการปฏิบัติด้วยดี เป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบริษัทฯ 

และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มดังนี้

ผู้ถือหุ้น

	 บริษัทฯ ตระหนักถึงการดูแลและการปฏิบัติต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตามที่กล่าวไว้ในหมวด

เรื่องสิทธิของผู้ถือหุ้น และเรื่องการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

พนักงาน

1.	 มีการให้ผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมและเป็นธรรมดังนี้

-	 สวัสดิการรถรับส่งพนักงานให้ครอบคลุมพื้นที่พักอาศัยของพนักงาน 

-	 สวสัดกิารโรงอาหารโดยจดัให้มีอาหารทีถ่กูสขุลกัษณะและจ�ำหน่ายในราคาทีเ่หมาะสม ณ โรงอาหารของบริษทัฯ

-	 การให้ทุนการศึกษาประจ�ำปีแก่บุตรของพนักงาน ตั้งแต่ระดับประถมศึกษาจนถึงระดับปริญญาตรี

-	 สวัสดิการส�ำหรับพนักงานทุกระดับในด้านต่างๆ ได้แก่ การมงคลสมรส การคลอดบุตร การให้เงินช่วยเหลือ

กรณีพนักงาน หรือครอบครัวของพนักงานเสียชีวิต กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ การตรวจสุขภาพประจ�ำปี และจัดตั้ง

สหกรณ์ออมทรัพย์ 
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2.	 ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มคีวามปลอดภยัต่อชีวติ และทรัพย์สนิของพนกังาน

3.	 การแต่งตัง้ และโยกย้ายพนักงาน รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษได้กระท�ำด้วยความสจุริต ยตุธิรรมตัง้อยูบ่นพืน้ฐาน

ความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานเป็นส�ำคัญ

4.	 ให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะของพนักงาน โดยให้โอกาสอย่างทั่วถึงและสม�่ำเสมอ

5.	 ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด

ลูกค้า 

1.	 ส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพตรงตาม หรือสูงกว่าความคาดหมายของลูกค้า ภายใต้เงื่อนไขที่เป็นธรรม

2.	 ให้ข้อมลูเกีย่วกบัผลติภณัฑ์และบริการทีถู่กต้อง เพยีงพอ และทนัต่อเหตกุารณ์แก่ลกูค้า เพือ่ให้ลกูค้ามข้ีอมลูเพยีงพอ

ในการตัดสนิใจโดยไม่มีการกล่าวเกนิความเป็นจริงทัง้ในการโฆษณา หรือในการสือ่สารช่องทางอืน่ๆ กับลกูค้าอนัเป็นเหตุ

ให้ลูกค้าเกิดความเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเงื่อนไขใดๆ ของสินค้าและบริการ

3.	 รักษาความลับของลูกค้าและไม่น�ำไปใช้ประโยชน์ต่อตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ

4.	 ตอบสนองความต้องการของลกูค้าด้วยความรวดเร็ว และจดัให้มรีะบบและช่องทางให้ลกูค้าร้องเรียนเก่ียวกบัคณุภาพ

ของสินค้าและบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

5.	 มุ่งมั่นในการวิจัย พัฒนาและการผลิตสินค้าที่มีความปลอดภัยและมีคุณภาพที่ดีอย่างต่อเนื่อง

คู่แข่งทางการค้า

1.	 ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี

2.	 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม 

3.	 ไม่ท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า ด้วยการกล่าวหาในทางที่ไม่ชอบธรรม หรือไม่สุจริต

4.	 บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบติัให้ถกูต้องตามระเบยีบและกฎหมายว่าด้วยการค้าทีเ่ป็นธรรมทัง้ในประเทศและในภมูภิาค

ที่บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจอยู่ รวมทั้งกฎหมายป้องกันการผูกขาด และกฎหมายแข่งขันทางการค้าที่ใช้บังคับ

5.	 ไม่ละเมิดสิทธิทรัพย์สินทางปัญญาหรือสิทธิอื่นใดที่เกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น

คู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้ 

1.	 ปฏิบัติต่อเจ้าหนี้อย่างเสมอภาค เป็นธรรม และตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย

2.	 ปฏิบัติตามสัญญา หรือเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง 

ต้องรีบแจ้งให้คู่ค้า และ/หรือเจ้าหน้าที่ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางการแก้ไข

3.	 ในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ พึงละเว้นการเรียก รับ หรือแสวงหาผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการค้า

4.	 หากมีข้อมูลว่ามีการเรียกรับ หรือแสวงหาผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตเกิดขึ้น พึงเปิดเผยรายละเอียดต่อเจ้าหนี้ และ

ร่วมกันแก้ไขปัญหาโดยยุติธรรมอย่างรวดเร็ว

5.	 ในการจดัซือ้ จดัหา และเลอืกบริษทัคู่ค้า จะพจิารณาถึงคณุภาพ ราคา ระยะเวลาส่งมอบ เทคโนโลย ีและความสม�ำ่เสมอ

ในการจัดหาสินค้า

6.	 รายงานข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วน และตรงเวลาให้กับเจ้าหนี้อย่างสม�่ำเสมอ
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สังคมและส่วนรวม และสิ่งแวดล้อม

1.	 ส่งเสริมให้พนกังานของบริษทัฯ มจีติส�ำนึกและความรับผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมภายในระบบการจดัการสิง่แวดล้อม

ตามมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO 14001)

2.	 รับผิดชอบและยึดมั่นในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นที่องค์กรตั้งอยู่

3.	 ด�ำเนินกิจกรรมเพือ่ร่วมสร้างสรรค์สงัคม ชุมชน และสิง่แวดล้อมอย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่ให้ชุมชนทีบ่ริษทัฯ ตัง้อยูม่คีณุภาพ

ชีวิตที่ดีขึ้น ทั้งที่ด�ำเนินการเองและร่วมมือกับรัฐ 

4.	 ป้องกันอุบัติเหตุ และควบคุมการปล่อยของเสียให้อยู่ในระดับดีกว่ามาตรฐานที่ยอมรับได้

5.	 ตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน อันเน่ืองมาจาก 

การด�ำเนินงานของบริษัทฯ โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่กับหน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

4.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์ที่ทางตลาดหลักทรัพย์ฯ ก�ำหนด เช่น การรายงานทางการเงิน การเปลี่ยนแปลง

กรรมการบริษัทฯ กรรมการชุดย่อยต่างๆ การอนุมัติการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน เป็นต้น โดยเปิดเผยผ่านทางระบบสารสนเทศ 

(SET Portal Straight Through) ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายหลงัการประชมุคณะกรรมการบริษทัฯ หรือการประชมุ

ผู้ถือหุ้นทุกครั้ง รวมทั้งได้เปิดเผยรายละเอียดไว้ในรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2559 

(แบบ 56-1) ซึง่เป็นการรายงานผลการด�ำเนินงาน งบการเงนิ ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ รวมทัง้รายงานความรับผดิชอบ

ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ เพือ่เป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้และนักลงทนุอย่างโปร่งใส ส�ำหรับส่วนงานนักลงทนุสมัพนัธ์ 

นักลงทุนสามารถติดต่อสอบถามได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 02-337-2900 ต่อ 570 หรือที่ E-mail: information@kye.meap.com

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหารและบคุคลทีเ่กีย่วข้องกนักับบคุคลดงักล่าว มหีน้าทีจ่ดัท�ำรายงานการเปลีย่นแปลง

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ภายใน 3 วันท�ำการ หลังจากมีการเปลี่ยนแปลงมายังบริษัทฯ รวมทั้งก�ำหนดให้กรรมการ  

ผู้บริหารและบุคคลที่เกี่ยวข้องต้องรายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยคณะกรรมการ

ได้มอบหมายให้เลขานกุารบริษทัฯ ท�ำหน้าทีร่วบรวมรายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ เพือ่บรรจเุป็นระเบยีบวาระ

เพื่อทราบ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประจ�ำทุกไตรมาส และจัดส่งส�ำเนารายงานการมีส่วนได้เสียดังกล่าว  

ให้ประธานคณะกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นประจ�ำทุก 6 เดือน

5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษทัฯ ได้ก�ำหนดหลกัจริยธรรมทางธรุกจิของบริษทัฯ โดยยดึหลกัปรัชญาการบริหารของบรษิทัฯ เป็นเกณฑ์ในการด�ำเนินธุรกจิ 

ซึ่งบริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบที่มีต่อสังคมโดยรวมเป็นส�ำคัญ โดยส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน

ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้หลักจริยธรรมทางธุรกิจ 8 ประการ อาทิ การปฏิบัติตามกฎหมาย การเคารพสิทธิมนุษยชน การสร้าง

ประโยชน์สูส่งัคม การสร้างสามคัคใีนชุมชนท้องถิน่ การมส่ีวนร่วมในการแก้ไขปัญหาสิง่แวดล้อม การส�ำนึกต่อหน้าทีข่องผูท้�ำงาน

ในสถานประกอบการ การส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือที่ดีต่อผู้มีส่วนได้เสีย และการจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มี

ระบบควบคุมจัดการที่เคร่งครัดในแนวทางการด�ำเนินธุรกิจที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
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ปัจจุบัน บริษัทฯ มีกรรมการอิสระจ�ำนวน 5 คน จากกรรมการบริษัทฯ ทั้งหมด 15 คน ซึ่งเป็นไปตามแนวทางการปฏิบัติ

ในเรื่องหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยควรมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�ำนวนคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งหมด ซึ่ง

ท�ำให้ผู้ถือหุ้นมั่นใจได้ว่าสิทธิและประโยชน์ต่างๆ จะได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง และปกป้องผลประโยชน์ของบริษัทฯ อย่างเต็มที่ 

นอกจากน้ียังมีการถ่วงดุลภายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทฯ กล่าวคือ มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 10 คน 

มากกว่ากรรมการที่เป็นผู้บริหารที่มีจ�ำนวน 5 คน เพื่อให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารสามารถแสดงความเห็นอย่างมีอิสระในการ

พิจารณาเรื่องต่างๆ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้อย่างเต็มที่อีกด้วย 

บริษทัฯ ได้แบ่งแยกต�ำแหน่ง อ�ำนาจหน้าที ่และตวับคุคลระหว่างประธานกรรมการบริษัทฯ และกรรมการผูจ้ดัการออกจากกนั 

เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลอ�ำนาจซึ่งกันและกันรวมทั้งบริษัทฯ ยังได้จัดตั้งคณะกรรมการบริหารข้ึนมา เพื่อพิจารณาเร่ืองส�ำคัญๆ  

ของบริษัทฯ ด้วยความรอบคอบและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ อย่างสูงสุด

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

ในปีงบประมาณ 2559 บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รวม 6 ครั้ง ส่วนคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ มีการ

ประชุมในรอบปี อาทิ มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 4 ครั้ง ประชุมคณะกรรมการก�ำหนดราคาสินค้ารวม 3 ครั้ง 

ประชมุคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนรวม 3 คร้ัง คณะกรรมการบริหารมกีารประชุมร่วมกนัทกุเดอืนๆ ละ 2 คร้ัง 

เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถด�ำเนินงานได้อย่างคล่องตวัและมปีระสทิธิภาพ การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ กรรมการส่วนใหญ่

เข้าร่วมประชุมอย่างสม�่ำเสมอ ซึ่งรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละบุคคลปรากฎดังนี้

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2560

คณะกรรมการ

จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม / จ�ำนวนครั้งที่มีการประชุม

BOD AC PPC NRC รวม

  1. นายประพัฒน์ โพธิวรคุณ 6/6 3/3 9/9

  2. นายซึโตมุ ชิมิซึ 6/6 3/3 3/3 12/12

  3. นายโกมล วงศ์ทองศรี 6/6 6/6

  4. นายอคิระ นาคามิชิ 6/6 3/3 9/9

  5. นายฮิโรทากะ อาโบะ 6/6 6/6

  6. นายจักก์ชัย พานิชพัฒน์ 6/6 4/4 3/3 13/13

  7. นายอรรถกฤช วิสุทธิพันธ์ 6/6 4/4 3/3 13/13

  8. นายธนบดี กุสินทร์เกิด 6/6 4/4 3/3 13/13

  9. นายมนู เลียวไพโรจน์ 6/6 3/3 3/3 12/12

 10. พลต�ำรวจตรีสหัสชัย อินทรสุขศรี 6/6 3/3 9/9

*11. นายชินจิ ซาซากิ 3/6 3/6

*12. นายยาซูมิจิ ทาซึโนกิ 3/6 3/6

*13. นายโซ ซูซูกิ 4/6 4/6

 14. นายประพนธ์ โพธิวรคุณ 4/6 4/6

 15. รศ.ดร. อิสสรีย์ หรรษาจรูญโรจน์ 6/6 6/6

หมายเหตุ : * = กรรมการที่มีภูมิล�ำเนาอยู่ต่างประเทศและเป็นผู้สนับสนุนธุรกิจของบริษัทฯ ด้านเทคโนโลยีและด้านการตลาด ในต่างประเทศ

ท�ำให้เข้าร่วมประชุมกรรมการบริษัทฯ ได้บางครั้ง

BOD = คณะกรรมการบริษัทฯ				    AC = คณะกรรมการตรวจสอบ

PPC = คณะกรรมการก�ำหนดราคาสินค้า			   NRC = คณะกรรมการสรรหา และก�ำหนดค่าตอบแทน 
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การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทจดทะเบียนด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้คณะกรรมการได้ร่วมกันพิจารณาผลงาน

และปรับปรุงแก้ไข ดงัน้ันบริษทัฯ จงึได้ด�ำเนินการทบทวนแนวทางและหวัข้อในการประเมนิผลการปฏิบตังิานทีเ่หมาะสม ตามแบบ

การประเมินตนเองของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2559 ได้อนุมัติให้มี

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประจ�ำทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ในปี 2560 เป็นปีที่สองที่ได้ด�ำเนินการ จึง

ให้ท�ำการประเมินตนเองฯ แบบรายคณะ บริษทัฯ โดยเลขานุการบริษทัฯ ได้ท�ำการส่งแบบการประเมนิตนเองให้กรรมการท�ำการ

ประเมินตนเอง เมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 2560 และได้รวบรวมผลการประเมิน อีกทั้งได้รายงานผลการ ประเมินฯประจ�ำปี 2560 ต่อ

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เมือ่วันที ่25 พฤษภาคม 2560 โดยผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการต่อผลการปฏิบตังิาน

ประจ�ำปี 2559 ประกอบด้วย 3 หมวด ดังนี้

1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

2.	 การประชุมคณะกรรมการ 

3.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

สรุปในภาพรวม มีคะแนนเฉลี่ยรวม 3.90 จากคะแนนเต็ม 4 โดยทุกหัวข้อมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดี ถึง ดีเยี่ยม  

(ช่วงคะแนนระหว่าง 3.0-4.0) กล่าวคือ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี อยู่ในเกณฑ์

ที่ดีมาก

หมายเหตุ : วิธีการให้คะแนนและความหมาย

		  0 = ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง หรือไม่มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้น

		  1 = ไม่เห็นด้วย หรือมีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นเล็กน้อย 

		  2 = เห็นด้วย หรือมีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร

		  3 = เห็นด้วยค่อนข้างมาก หรือมีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นดี

		  4 = เห็นด้วยอย่างมาก หรือมีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม

คณะกรรมการชุดย่อย
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการชดุย่อย เพื่อช่วยศึกษาและกลั่นกรองงานตามความจ�ำเป็น ปัจจุบันบรษิัทฯ 

มีคณะกรรมการชุดย่อย 4 คณะ ดังนี้

1.	 คณะกรรมการบริหาร 
	 แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทฯ มีจ�ำนวน 4 คน ประกอบด้วย

1.	 นายประพัฒน์	 โพธิวรคุณ	 ประธานกรรมการบริหาร	

2.	 นายซึโตมุ	 ชิมิซึ	 รองประธานกรรมการบริหาร

3.	 นายอคิระ	 นาคามิชิ	 กรรมการบริหาร

4.	 นายประพนธ์	 โพธิวรคุณ	 กรรมการบริหาร

	 กรรมการบริหารซึง่มอี�ำนาจลงนามผกูพนับริษัทฯ ลงลายมอืช่ือแทนบริษทัฯ คอื นายประพฒัน์ โพธวิรคณุ หรือ นายประพนธ์ 

โพธิวรคณุ ลงลายมอืชือ่ร่วมกับ นายซโึตมุ ชิมซิ ึหรือ นายอคริะ นาคามชิิ รวมเป็นสองคน พร้อมประทบัตราส�ำคญัของบริษทัฯ
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	 หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรหิาร มหีน้าทีบ่ริหารจดัการบริษทัฯ แทนคณะกรรมการบริษทัฯ ในการก�ำหนด

นโยบายต่างๆ ควบคมุ และก�ำกบัดแูลให้ฝ่ายจดัการด�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายทีก่�ำหนดไว้ พร้อมทัง้พจิารณากลัน่กรอง

และให้ความเห็นชอบในกิจการใดๆ แล้วเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบ และ/หรือ เพื่อพิจารณาอนุมัติ ตาม

หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ
แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

1.	 นายจักก์ชัย	 พานิชพัฒน์	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 นายอรรถกฤช	 วิสุทธิพันธ์	 กรรมการตรวจสอบ

3.	 นายธนบดี	 กุสินทร์เกิด	 กรรมการตรวจสอบ

	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีอ�ำนาจหน้าที่สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมและ

การจัดการภายในบริษัทฯ และระบบบริหารความเสี่ยงที่ฝ่ายจัดการก�ำหนดขึ้น สอบทานข้อมูลทางการเงิน สอบทานการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ เพื่อให้บริษัทฯ มีระบบการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มี

การจดัการทีเ่หมาะสม มีประสทิธิภาพและเกดิประสทิธิผลทีด่ทีีส่ดุ ตามทีก่�ำหนดไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ

แล้วรายงานและเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพือ่ทราบ และ/หรือ เพือ่พจิารณาอนุมติั ตามหลกัเกณฑ์ต่างๆ ทีเ่ก่ียวข้อง

3.	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทฯ จ�ำนวน 5 คนประกอบด้วย

1.	 นายมนู	  เลียวไพโรจน์	 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

2.	 นายประพัฒน์	  โพธิวรคุณ	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

3.	 นายซึโตมุ	  ชิมิซึ	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

4.	 นายจักก์ชัย	  พานิชพัฒน์	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

5.	 พล.ต.ต.สหัสชัย	 อินทรสุขศรี	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

1.	 ก�ำหนดและสร้างความชัดเจนโปร่งใสในนโยบาย หลกัเกณฑ์ วธีิการสรรหา การจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์ต่างๆ 

แก่กรรมการบริษัทฯ กรรมการบริหาร กรรมการชุดต่างๆ และน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ

2.	 สรรหา คดัเลอืกและน�ำเสนอบคุคลทีม่คุีณสมบติัเหมาะสมตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) มาด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการบริษัทฯ 

กรรมการบริหาร และกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อรับการอนุมัติแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ

3.	 ทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการและค่าตอบแทนให้สอดคล้องตามการเปลี่ยนแปลงของกฎเกณฑ์ข้อก�ำหนดของ

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยพิจารณา

ให้เหมาะสมกับโครงสร้างหลักของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการชุดต่างๆ รวมทั้ง

ทบทวนให้สอดคล้องตามสภาวะการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้มีผลตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 

เพื่อน�ำเสนอขอรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ
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4.	 ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาฯ และปรับแก้ให้สอดคล้องตามการเปลี่ยนแปลงของกฎเกณฑ์ ข้อก�ำหนดของ

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

5.	 ปฏิบัติการตามภารกิจอื่นที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ในเร่ืองต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

4.	 คณะกรรมการก�ำหนดราคาสินค้า 
แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทฯ จ�ำนวน 5 คน ประกอบด้วย

	 กลุม่ที ่1 กรรมการทีเ่ป็นตวัแทนของกลุม่ผูมี้ส่วนได้เสยีทัง้บริษทั กนัยงอเีลคทริก จ�ำกัด (มหาชน) และ บริษทั มติซบูชิิ อเีลค็ทริค 

กันยงวัฒนา จ�ำกัด จ�ำนวน 2 คน

1.	 นายซึโตมุ	 ชิมิซึ	 กรรมการ 

2.	 นายอคิระ	 นาคามิชิ	 กรรมการ 

กลุ่มที่ 2 กรรมการอิสระ จ�ำนวน 3 คน 

1.	 นายอรรถกฤช	 วิสุทธิพันธ์ 	 ประธานกรรมการก�ำหนดราคาสินค้า

2.	 นายมนู	 เลียวไพโรจน์	 กรรมการ

3.	 นายธนบดี	 กุสินทร์เกิด	 กรรมการ

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก�ำหนดราคาสินค้า 

•	 ดูแลให้ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ด�ำเนินการก�ำหนดราคาสินค้าให้แก่บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค กันยงวัฒนา จ�ำกัด ให้

เป็นไปตามนโยบายก�ำหนดราคาสินค้าของบริษัทฯ กล่าวคือ มีอัตราการบวกเพิ่มจากต้นทุนการผลิตสินค้ามาตรฐาน

โดยถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของการขายทุกผลิตภัณฑ์ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 20

•	 ลงลายมือชื่ออนุมัติเมื่อมีการตกลงราคาขายสินค้าให้แก่บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค กันยงวัฒนา จ�ำกัด ทุกครั้ง และ

ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงราคาขายจนเป็นเหตุให้บริษัทฯ ไม่สามารถด�ำเนินการตามนโยบายดังกล่าวข้างต้นได้ 

บริษทัฯ จะต้องมอีตัราการบวกเพิม่จากต้นทนุการผลติสนิค้ามาตรฐานโดยถวัเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนักของการขายทกุผลติภณัฑ์

ไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 10 ทัง้น้ี ต้องช้ีแจงเหตุผลและต้องได้รับการอนุมตัโิดยมตเิอกฉนัท์จากคณะกรรมการก�ำหนดราคาสนิค้า

•	 ดูแลให้ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายการก�ำหนดราคาสินค้าดังกล่าวด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

ระมดัระวงัและรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ ในกรณีทีค่ณะกรรมการฯ พบว่ามกีารกระท�ำการหรือละเว้นการกระท�ำ 

การใดอนัเป็นเหตใุห้ได้รับความเสยีหาย คณะกรรมการฯ จะต้องด�ำเนินการเพือ่ให้บริษทัฯ ได้รับค่าชดเชยความเสยีหาย

ที่เกิดขึ้น
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การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
การสรรหากรรมการอิสระ

การพิจารณาคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระ บริษทัฯ ยดึถือตามหลกัเกณฑ์ทีก่�ำหนดในประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ 

ดังนี้

1.	 ถอืหุน้ไม่เกนิร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษทัฯ บริษทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มี

อ�ำนาจควบคุมของ บริษทัฯ บริษทัร่วม หรือผูถ้อืหุน้รายใหญ่ เว้นแต่จะพ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

ก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ

3.	 ไม่เป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา คูส่มรส 

พีน้่อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอืน่ ผูบ้ริหาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรือบคุคล

ที่จะได้รับการเสนอให้เป็น กรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทร่วม 

4.	 ไม่มี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ  

ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขัดขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ทีม่นัีย หรือ

ผูม้อี�ำนาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธุกจิกบับริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อย

กว่าสองปี ก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี�ำนาจควบคมุของบริษทัฯ และไม่เป็น 

ผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย ผูม้อี�ำนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส�ำนักงานสอบบญัชี ซึง่มผีูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัร่วม ผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ หรือผูม้อี�ำนาจควบคมุของบริษทัฯทีส่งักัดอยู ่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ก่อน

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถงึการให้บริการเป็นทีป่รึกษากฎหมายหรือทีป่รึกษาทางการเงนิ 

ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ 

บริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้น

จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ

7.	 ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รับการแต่งตัง้ข้ึน เพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถ้อืหุน้ซึง่เป็น

ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8.	 ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขันทีม่นัียกบักจิการของบริษทัฯ หรือบริษทัร่วม หรือไม่เป็น

หุน้ส่วนทีมี่นัยในห้างหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รึกษาทีรั่บเงินเดอืนประจ�ำ 

หรือถอืหุน้เกนิร้อยละหน่ึงของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอืน่ ซึง่ประกอบกิจการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกัน

และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือ บริษัทร่วม 

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 
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การสรรหากรรมการบริษัทฯ
ในการแต่งต้ังกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนซึง่ประกอบด้วย กรรมการอสิระ จ�ำนวน 3 ท่าน จาก

จ�ำนวนคณะกรรมการสรรหาฯ ทั้งหมด 5 ท่าน มีหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมตามข้อบังคับของบริษัทฯ และเป็นผู้เสนอช่ือผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมโดยพิจารณาจากโครงสร้าง ขนาด และ 

องค์ประกอบของคณะกรรมการ หากเป็นกรรมการอิสระ ต้องมีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนก�ำหนด

 ทั้งนี้บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีส่วนร่วมในการเสนอชื่อกรรมการ ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมภายในเวลาและ

เงื่อนไขที่ก�ำหนด รายช่ือที่ได้รับจากคณะกรรมการสรรหาฯ และผู้ถือหุ้นรายย่อย จะเข้าสู่กระบวนการสรรหาโดยพิจารณา 

ทัง้ด้านความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ แล้วน�ำเสนอเพือ่ขอความเหน็ชอบต่อคณะกรรมการบริษทัฯ จากน้ันจะน�ำเสนอ

ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์ต่อไป ดังนี้

1.	 กรรมการนั้นให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

(1)	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

(2)	 การเลือกต้ังกรรมการจะลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเป็นรายบุคคลหรือหลายคนพร้อมกันเต็มตามจ�ำนวนกรรมการ

ทัง้หมดทีจ่ะต้องเลอืกตัง้ในคราวน้ันกไ็ด้ ทัง้น้ี ตามแต่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะเหน็สมควรโดยในการออกเสยีงลงคะแนน

ไม่ว่าจะเป็นการเลือกตั้งเป็นรายบุคคลหรือหลายคนดังกล่าวบุคคลแต่ละคนที่ผู้ถือหุ้นออกเสียงเลือกตั้งจะได้รับ

คะแนนเสยีงจากผูถื้อหุน้ตามจ�ำนวนหุน้ทีผู่ถื้อหุน้น้ัน มอียูท่ัง้หมดตาม (1) โดยผูถ้อืหุน้ดงักล่าวจะแบ่งคะแนนเสยีง

ให้แก่ผู้หนึ่งผู้ใดมากหรือน้อยเพียงใดไม่ได้

(3)	 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการที่จะ

พงึมีหรือจะพงึเลอืกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณีทีบ่คุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ในล�ำดบัถัดลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิ

จ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

2.	 ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทฯ เลือกบุคคล

คนหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 

แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2544 เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คราวถัดไป 

มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ 

ทัง้น้ี การพิจารณาสรรหาผูม้คุีณสมบตัเิข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษทัฯ น้ันจะผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทน ก่อนที่จะน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติเลือกตั้งตามแต่กรณีทุกครั้ง
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การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทร่วม 
คณะกรรมการบริษัทฯ มีกลไกในการก�ำกับดูแลที่ท�ำให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการ และรับผิดชอบการด�ำเนินงานของ

บริษัทร่วมเพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทฯ โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริหารได้มีการส่งกรรมการบริษัทฯ 

หรือผู้บริหารเป็นตัวแทนของบริษัทฯ ไปเป็นกรรมการในบริษัทดังกล่าว 1 ท่าน เพื่อก�ำหนดนโยบายที่ส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจ 

อนุมัติให้ความเห็นชอบ แสดงความเห็น รวมทั้งติดตามการด�ำเนินงานของบริษัทดังกล่าว

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทฯ มีมาตรการจัดการความปลอดภัยของข้อมูลหลักในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งไม่เพียงแต่เฉพาะข้อมูลที่เป็น

ความลับทางธุรกิจของบริษัทฯ เท่าน้ัน แต่ยังรวมถึงข้อมูลส�ำคัญอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อมิให้เกิดการร่ัวไหล ขณะเดียวกันก็เพื่อ

เป็นการป้องกันมิให้ผู้บริหารหรือหน่วยงานหนึ่งหน่วยงานใดที่ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลให้แก่บุคคลภายนอก หรือ

บคุคลทีไ่ม่มหีน้าทีเ่กีย่วข้องกบัธุรกจิของบริษทัฯ เว้นแต่ผูบ้ริหารระดบัสงูหรือผูท้ีไ่ด้รบัมอบหมายจากบริษทัฯ เท่าน้ัน ซึง่มาตรการ

ดังกล่าวจะสามารถป้องกันการน�ำข้อมูลภายในไปแสวงหาผลประโยชน์ทั้งทางตรงหรือทางอ้อมแก่ตนเองหรือผู้อื่น 

นอกจากน้ีบริษัทฯ ได้เปิดเผยการถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสงูและผูจ้ดัการฝ่ายการเงนิในรายงานประจ�ำปี 

และให้รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการ กลต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พร้อมทั้งแจ้งให้เลขานุการบริษัทฯ รับทราบเพื่อจัดท�ำบันทึกการเปลี่ยนแปลง และสรุปจ�ำนวน

หลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง น�ำเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบในการประชุมครั้งถัดไป

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
•	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee)

	 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด ที่ผู้สอบบัญชีสังกัดในรอบ

ปีที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม 1,138,000 บาท

•	 ค่าบริการอื่น (Non- audit fee)

	 -ไม่มี-
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ONE KYE
FOR OUR 
CUSTOMERS

ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 
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นโยบายภาพรวม 
“ธุรกจิจะยัง่ยนืได้ เมือ่สงัคม ชุมชน และสิง่แวดล้อมยัง่ยนื” บรษัิทฯ ตระหนักดว่ีา

สิง่ส�ำคญัทีจ่ะช่วยผลกัดนัองค์กรให้ประสบความส�ำเร็จ และน�ำไปสูก่ารพฒันาอย่างยัง่ยนื 

มิได้วัดกันที่เพียงผลก�ำไร ตัวเลขทางการเงิน หรือการเติบโตในเชิงเศรษฐกิจเท่านั้น 

แต่ต้องพจิารณารวมไปถงึสิง่ทีม่คีณุค่าทีบ่ริษทัฯ สมคัรใจทีจ่ะท�ำมากกว่าหน้าทีป่กติ

หรือที่กฏหมายก�ำหนด เพื่อสนับสนุนให้เกิดคุณค่าเพิ่มให้แก่บริษัทฯ เอง ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย และสังคมด้วย 

บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ที่จะด�ำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ 

สิ่งแวดล้อม ภายใต้หลักปรัชญาในการด�ำเนินธุรกิจอย่าง “ONE KYE FOR OUR 

CUSTOMERS” ที่มุ่งมั่นพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กร สร้างสรรค์พัฒนา

สินค้าที่มีคุณค่า สนับสนุนการเติบโตและความมั่งคั่งแก่ลูกค้า สร้างคุณภาพที่ดีขึ้น

แก่สังคม สร้างผลตอบแทนที่ดีอย่างยั่งยืนแก่ผู้ถือหุ้น เพื่อให้องค์กรสามารถอยู่ร่วม

กับชุมชนและสังคมได้อย่างเป็นสุข และยกระดับความเจริญก้าวหน้าของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียทุกฝ่ายไปพร้อมกัน 

ค�ำนิยามของบริษัทฯ ที่มีต ่อความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  

(Corporate Social Responsibility : CSR) คอื การด�ำเนินธุรกจิภายใต้หลกัจริยธรรม 

คุณธรรม และการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีอย่างมคีวามรับผดิชอบต่อสงัคมและสิง่เเวดล้อม 

เพื่อสร้างคุณค่าร่วมระหว่างธุรกิจและสังคม อันน�ำไปสู่การพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน 

ซึง่บริษทัฯ ได้น�ำหลกัการด้าน CSR เข้ามาเป็นส่วนหน่ึงของการด�ำเนินงานอย่างต่อเน่ือง 

เพื่อเสริมสร้างความแข็งแกร่งในระบบการจัดการโดยรวม

ในช่วงปี 2559 ทีผ่่านมา บริษทัฯ ได้รับรางวลัตอบแทนความทุม่เทของผูบ้ริหาร 

และพนักงานในการผลกัดนัการด�ำเนินงานอย่างมคีวามรับผดิชอบต่อสงัคม จากหน่วยงาน

ภาครัฐและองค์กรภาคเอกชนต่างๆ ซึง่สามารถใช้เป็นสิง่ยนืยนัเจตนารมณ์ของบริษัทฯ 

ในความมุ่งมั่นเป็นสถานประกอบการที่เอาใจใส่ด้านแรงงานสัมพันธ์ และสวัสดิภาพ

ของพนักงาน ค�ำนึงถึงการอนุรักษ์พลังงานสิ่งแวดล้อม ตลอดจนเป็นผู้ผลิตเครื่องใช้

ไฟฟ้าภายในบ้านที่มีการออกแบบชั้นเลิศ และมีความปลอดภัยสูงสุด รางวัลต่างๆ 

ประกอบด้วย
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•	 รางวลัสถานประกอบกิจการดเีด่นด้านแรงงานสมัพนัธ์ และสวสัดกิารแรงงาน จากกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 

กระทรวงแรงงาน ซึ่งปีที่ผ่านมาถือเป็นการได้รับรางวัลเป็นปีที่ 10 ติดต่อกัน (พ.ศ. 2550 - พ.ศ. 2559)

•	 บริษัทฯ ได้รับรางวัลองค์กรต้นแบบด้านการบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์ของประเทศไทย (Thailand’s Model  

Organization on Labor Relation Management Award) จากกลุ่มยุทธศาสตร์แรงงานสัมพันธ์ กระทรวงแรงงาน 

ซึ่งเป็นการต่อยอดจากรางวัลสถานประกอบการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์ และสวัสดิการแรงงาน ซึ่งรางวัลน้ี 

มวีตัถปุระสงค์ เพือ่พฒันาระบบการบริหารจัดการด้านแรงงานสมัพนัธ์ในสถานประกอบกจิการของเอกชนและรัฐวสิาหกจิ

ของประเทศไทยให้ก้าวหน้ายิง่ข้ึน ส่งเสริมให้นายจ้างให้มคีวามสมัพนัธ์ทีด่ ีลดความเสีย่งทีก่่อให้เกิดความขดัแย้งด้านแรงงาน 

และมีผลงานด้านการบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์ที่เป็นเลิศ (Best Practices) โดดเด่นชัดเจนสามารถเป็นต้นแบบ

ให้แก่สถานประกอบกิจการเอกชนอื่นๆ ในประเทศไทยได้

การเชื่อมโยงกับผู้มีส่วนได้เสีย 
จากการประเมนิผูม้ส่ีวนได้เสยีผ่านหน่วยงานทีท่�ำหน้าทีต่ดิต่อประสานกบัผูม้ส่ีวนได้เสยีกลุม่ต่างๆ ผ่านการจดัประชุมร่วม 

และสือ่สารผ่านทางจดหมายอเิลค็ทรอนกิส์ที ่information@kye.meap.com บริษทัฯ ได้น�ำข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ ข้อคดิเหน็ต่างๆ 

มาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการด�ำเนินงานและตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเหมาะสม ตาม

หลกัจริยธรรมทางธุรกจิของบริษทัฯ ข้อ 7 “ความสมัพนัธ์ต่อผู้มส่ีวนได้เสยี” ว่าด้วยการด�ำเนินธุรกจิและประสานสมัพนัธ์บนพืน้ฐาน

แห่งความเที่ยงตรงและเป็นธรรม เพื่อส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือที่ดีซึ่งน�ำไปสู่การพัฒนาและเติบโตอย่างยั่งยืน

ประเด็นความยั่งยืนจากผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ
ผู้มีส่วนได้เสีย ความต้องการ กระบวนการที่ใช้ แนวปฏิบัติที่ด�ำเนินการ

พนักงาน

•	ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม และ

สวัสดิการที่เหมาะสมต่อสภาพ

เศรษฐกิจ

•	ความมัน่คงและก้าวหน้าในการงาน

•	สวัสดิภาพและความปลอดภัย 

ในการท�ำงาน

•	การได้รับการพัฒนาความรู้ 

ความสามารถอย่างต่อเนื่อง

•	ส�ำรวจการจ่ายค่าตอบแทน 

ในตลาดแรงงานอย่างสม�่ำเสมอ

•	พฒันาระบบการวางแผนตามระดบั

ต�ำแหน่งและหน้าทีค่วามรับผดิชอบ

•	คณะกรรมการสวัสดิการ,  

คณะกรรมการความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย

•	จัดท�ำแผนการพัฒนาบุคลากรให้

พนักงาน

•	พัฒนาช่องทางการสื่อสารระหว่าง 

บริษัทฯ กับพนักงานทาง Intranet

•	ส่งเสริมสิทธิขั้นพื้นฐานในการ

ท�ำงานตามหลักเกณฑ์เรื่อง 

ข้อบังคับในการท�ำงาน

•	พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนและผล

ประโยชน์อื่นๆ เทียบกับ

อุตสาหกรรม

•	จัดสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มี

ความปลอดภัย ถกูสขุลกัษณะ และ

เอื้อต่อการท�ำงาน
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความต้องการ กระบวนการที่ใช้ แนวปฏิบัติที่ด�ำเนินการ

ลูกค้า

•	การส่งมอบสนิค้าทีต่รงเวลา  

ทัง้คณุภาพ ความปลอดภัย  

และปริมาณที่ก�ำหนด

•	การน�ำเสนอสินค้าในราคา 

ที่สมเหตุสมผล

•	การบริการอืน่ๆ ทีส่่งเสริมประเดน็

ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดล้อม

•	ข้อตกลงทางธุรกิจภายใต้เงื่อนไขที่

เป็นธรรม

•	ข้อมูลความลับของลูกค้า

•	ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ 

และบริการที่ถูกต้อง

•	ส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้า

•	จัดให้มีระบบและช่องทางให้ลูกค้า

สามารถร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพ 

ความปลอดภยัของสินค้าและบรกิาร

•	จัดประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลและ

รับฟังความคิดเห็น

•	ให้การสนับสนุนด้านเทคนิคเกี่ยวกับ

การใช้สินค้าและบริการของบริษัทฯ 

ให้แก่ลูกค้า

•	วิจัย พัฒนาและผลิตสินค้าที่มีความ

ปลอดภัยและประหยัดพลังงาน

•	นโยบายคุณภาพ

•	จดัฝึกอบรมด้านเทคนิคและให้ความรู้

•	เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ ให้แก่ตัวแทน

จ�ำหน่าย

•	กฎเกณฑ์การท�ำสัญญาธุรกิจ

คู่ค้า

•	ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและให้

ความเป็นธรรมในการจดัซือ้จดัจ้าง

•	ผลตอบแทนและข้อตกลงทางธุรกิจ

ที่เป็นธรรม

•	ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขที่

ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด

•	จัดให้มีระบบการจัดซื้อจัดจ้าง 

ที่โปร่งใส และตรวจสอบได้

•	จดัประชมุประจ�ำปีเพือ่ชีแ้จงนโยบาย

การจดัซือ้จดัจ้างให้คูค้่าได้รับทราบ

•	จดัประชุมตดิตามความคบืหน้าในการ

ท�ำงานให้เป็นไปตามแผนอย่างต่อเนือ่ง

•	ตามกฎเกณฑ์การจัดซื้อและกฎ

ระเบียบว่าด้วยการจัดซื้อ อาทิ กฎ

ระเบียบการคัดเลือกแหล่งจัดซื้อ

•	กฎระเบยีบการตรวจตดิตามแหล่งจดัซือ้

•	ปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้าและ

เป็นธรรม

ผู้ถือหุ้น

•	สร้างผลตอบแทนจาการลงทุน 

ที่คุ้มค่าทั้งระยะสั้นและระยะยาว

•	สร้างความเติบโตและความมั่นคง

ของธุรกิจ

•	การบริหารจัดการด้วยความโปร่งใส 

เป็นธรรม เปิดเผยข้อมลูอย่างเพยีงพอ

และทันเหตุการณ์

•	จัดประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี

เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิ

ออกสียงและแสดงความคิดเห็น

อย่างเท่าเทียมกัน

•	การติดต่อผ่านหน่วยงานเลขานุการ 

บริษัทฯ และเว็บไซต์บริษัทฯ

•	การเปิดเผยข้อมลูในรายงานประจ�ำปี 

แบบ56-1 และข่าวของบริษัทฯ

•	จัดให้มีช่องทางในการร้องเรียน

•	การเพิ่มช่องทางการสื่อสารและเปิด

เผยข้อมูล อาทิ เว็บไซต์

ชุมชน

•	ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

•	ดูแลและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตรวม

ทั้งความสัมพันธ์อันดีในชุมชน

•	การมีส่วนร่วมกับชุมชนและให้

ความส�ำคัญต่อการรักษา

ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น

•	กจิกรรมเพือ่สงัคมและการรณรงค์ต่างๆ

•	รับฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

•	ฝ่ายบริหารทั่วไปเป็นหน่วยงานหลัก

ในการประสานงานกับชุมชน

•	สื่อสารกับผู้น�ำชุมชนเกี่ยวกับการ

พัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่อง

•	ร่วมมือกับภาครัฐด�ำเนินกิจกรรม

สร้างสรรค์สังคมและสิ่งแวดล้อม

อย่างสม�่ำเสมอ

หน่วยงาน

ราชการ

•	การปฏิบัติตามข้อก�ำหนดและ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

•	การจัดการด้านคุณภาพ  

สิ่งแวดล้อมและดูแลชุมชน

•	การเข้าร่วมกิจกรรมอบรมสัมนา

ของหน่วยงานต่างๆ และติดต่อ

ประสานงานกบัหน่วยงานทีรั่บผดิชอบ

•	การประชุมและพบปะหารือเกี่ยวกับ

การปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเป็น

ทางการและไม่เป็นทางการ

•	ด�ำเนินการติดตามการเปลี่ยนแปลง

ของกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคบัต่างๆ

•	รายงานข้อมูลให้ครบถ้วนตรงตาม

ข้อก�ำหนด

•	ห้ามมิให้จ่ายเงินให้เจ้าหน้าที่รัฐ 

โดยไม่มีเหตุอันควร
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ความรับผิดชอบในกระบวนการด�ำเนินธุรกิจ (CSR in Process)
แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับ “ความรับผิดชอบต่อสังคม” ตามหลักการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแบ่งได้เป็น 

8 หัวข้อ ดังนี้

1.	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
บริษัทฯ มุ่งมั่นด�ำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใสโดยยึดหลักปรัชญาการบริหารเป็นเกณฑ์ มีความตระหนักถึงความ

รับผดิชอบทีม่ต่ีอสงัคมโดยรวมเป็นส�ำคัญ ส่งเสริมให้คณะกรรมการ คณะผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัฯ ทกุคนปฏิบตัหิน้าที่

ภายใต้หลกัจริยธรรมทางธรุกจิโดยอ้างองิมาจากจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจของกลุม่บริษทั มติซูบชิิ อเีลค็ทริค ซึง่ได้ประกาศ

ให้พนักงานได้รับทราบ เพื่อถือเป็นกฎระเบียบในการยึดถือปฏิบัติตั้งแต่ปี 2550 และได้ปรับปรุงให้สอดคล้องกับสถานการณ์มา

โดยตลอดจนถึงปัจจุบัน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.1	 การแข่งขันอย่างยุติธรรม

•	 บริษัทฯ ยึดหลักการว่า ต้องประกอบกิจการโดยถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวกับการ

แข่งขันทางการค้าและการผกูขาดทางการค้าทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศ ตามทีก่�ำหนดไว้ใน “จรรยาบรรณ

ในการด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค” อย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดท�ำ “กฎเกณฑ์การ

ปฏิบัติตามกฎหมายแข่งขันทางการค้า” บังคับใช้เป็นระเบียบภายในบริษัทฯ ว่าด้วย “ข้อห้าม ข้อควรระวัง” 

(Do’s and Don’ts) ทีเ่กีย่วข้องกบัการประชุมของสมาคมทางการค้าหรือการประชุมและการตดิต่อกับคู่แข่งต่างๆ 

เพื่อป้องกันการรวมกลุ่มแบบคาร์เทล (Cartel) ภายใต้กฎหมายการแข่งขันทางการค้าและป้องกันการผูกขาด  

ไว้ในคู่มือส�ำหรับการประชุมและการติดต่อกับคู่แข่ง โดยให้ถือปฏิบัติตั้งแต่ วันที่ 24 ธันวาคม 2558 เป็นต้นไป 

และเพือ่สร้างความเข้าใจเกีย่วกบัวิธีปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ทีไ่ด้ก�ำหนดไว้อย่างถกูต้อง บริษทัฯ ได้จดัท�ำแผนการ

ฝึกอบรมให้แก่ผู้บริหารและพนักงาน ในเดือนมิถุนายน 2559

•	 บริษัทฯ จะไม่ยินยอม ตกลง หรือแลกเปลี่ยนข้อมูลกับบริษัทคู่แข่งอันเป็นการท�ำให้เกิดการจ�ำกัดการแข่งขัน

ทางการค้า ทั้งในเรื่องสินค้า ราคาสินค้า การผลิต ความสามารถในการขาย เงื่อนไขการขาย การประมูลหรือ

การตกลงอื่นๆ ไม่ว่าจะเป็นลายลักษณ์อักษรหรือโดยวาจา เปิดเผยหรือไม่เปิดเผย อีกทั้งบริษัทฯ จะไม่ติดต่อ

กับบริษัทคู่แข่งในลักษณะใดๆ ที่จะก่อให้เกิดการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรมดังกล่าว 

•	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนด “ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการดูแลทรัพย์สินทางปัญญา” ดังนี้

1.	 บริษัทฯ ยึดมั่นในเกียรติและศักดิ์ศรีในความเป็นผู้ประกอบการในฐานะผู้ผลิต โดยการริเริ่มสร้างสรรค์เพื่อ

ให้ได้มาซึง่ทรัพย์สนิทางปัญญาทีบ่ริษทัฯ พงึมสีทิธิทีจ่ะได้รับ ดแูลรักษาและใช้ประโยชน์ทรัพย์สนิทางปัญญา

ของบริษทัฯ อย่างมปีระสทิธิภาพโดยปฏบิตัใิห้ถูกต้องตามกฎหมายทัง้ของประเทศไทยและของต่างประเทศ

เป็นส�ำคัญ โดยในปี 2559 บริษัทฯ ได้รับอนุสิทธิบัตรสิ่งประดิษฐ์พัดลมไฟฟ้าชนิดติดเพดานแบบใบพัด  

4 ใบ รุ่น C56-RQ4-P และแบบใบพัด 5 ใบ รุ่น C56-RQ5-P พร้อมทั้งยื่นค�ำขอจดสิทธิบัตรการออกแบบ

อีกหลายรายการด้วยกัน ส�ำหรับผลิตภัณฑ์พัดลมไฟฟ้า พัดลมระบายอากาศ และปั๊มน�้ำอีกด้วย

2.	 บริษทัฯ จะไม่ละเมดิสทิธทิรัพย์สนิทางปัญญาหรือสทิธิอืน่ใดทีเ่กีย่วกบัทรัพย์สนิทางปัญญาของผูใ้ดเป็นอนัขาด 

โดยก�ำหนดให้ผู้บริหารและพนักงานใช้สินค้าหรือบริการที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง 
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1.2	 ความรับผิดชอบในห่วงโซ่อุปทาน

	 บริษทัฯ ก�ำหนดแนวนโยบายในการจดัซือ้จดัจ้างทีม่คีวามรับผดิชอบต่อสงัคมไว้อย่างเป็นระบบ มคีวามรัดกมุและชัดเจน 

เช่น การควบคุมการจดัซือ้ การประเมนิแหล่งจดัซือ้ การคดัเลอืกแหล่งจดัซือ้ เป็นต้น โดยยดึถอืหลกัปฏบิติับนพืน้ฐาน

ด้านจรรยาบรรณ “ปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความสจุริตเทีย่งธรรมและรักษาสมัพนัธภาพอนัดกัีบคู่ค้า” ด้วยการร่วมกันประสาน 

สนบัสนุนซึง่กันและกนัเสมอืนเป็นพนัธมติรทัง้ในเร่ืองเทคโนโลย ีความปลอดภัย การเพิม่ผลผลติ ลดปัญหาสิง่แวดล้อม

และยกระดับคุณภาพของสินค้าให้สูงขึ้นโดยก้าวสู่ความมั่นคง และแข็งแกร่งทางธุรกิจร่วมกัน

2.	 การต่อต้านการทุจริต
บริษทัฯ ได้ก�ำหนดนโยบายต่อต้านทจุริตและคอร์รัปช่ัน โดยยดึมัน่หลกัปรัชญาการบริหารในการด�ำเนินธุรกจิทีต่ระหนักถงึ

ความรับผดิชอบต่อสงัคมโดยรวมเป็นส�ำคญั ซึง่ส่งเสริมให้คณะกรรมการ คณะผูบ้ริหาร และพนักงานบริษทัฯ ทกุคนปฏบิตัหิน้าที่

ภายใต้หลักจริยธรรมทางธุรกิจ ข้อบังคับและกฏระเบียบต่างๆ ของบริษัทฯ กฎหมาย ข้อก�ำหนด ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ และ

รวมไปถึงจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค ที่มีแนวทางในการปฏิบัติเพื่อต่อต้านและป้องกัน

การทุจริตและคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ 

คณะกรรมการ คณะผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทกุคน ต้องไม่เกีย่วข้องหรือมส่ีวนร่วมในการทจุริตหรือคอร์รัปช่ันใดๆ 

การให้และการรับสนิบนทกุรูปแบบทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม การเรียกหรือรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สนิใดๆ ทีจ่ะน�ำไปสูก่ารปฏิบติั

หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบของตนเอง หรืออาจท�ำให้บริษัทฯ เสียประโยชน์ใดๆ และรวมไปถึงการปฏิบัติ

ด้วยความระมัดระวังที่เกี่ยวข้องกับการรับ และการให้ของขวัญหรือทรัพย์สินหรือประโยชน์ใดๆ การบริการต้อนรับ การเลี้ยง

รับรอง การบริจาค การให้เงินสนับสนุน การช่วยเหลือทางการเมือง และการด�ำเนินการใดๆในธุรกรรมของบริษัทฯ หรือตาม

ประเพณีนิยมโดยมีมูลค่าที่เหมาะสม เป็นไปตามหลักจริยธรรมทางธุรกิจและไม่ส่งผลเสียหายต่อบริษัทฯ 

บริษัทฯ ส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น โดยท�ำการสื่อสารนโยบายฯ และแนวทางปฏิบัติไปยัง

พนักงานทุกๆ ระดับ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวของกับบริษัทฯ ในทุกๆ ฝ่าย ซึ่งในปี 2559 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้ด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ 

ดังต่อไปนี้

•	 การสื่อสารนโยบายฯ และแนวทางปฏิบัติการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น โดยการปิดประกาศในบริษัทฯ การชี้แจง

นโยบายฯ และเจตนารมณ์ไปยังพนักงานทุกระดับ ผ่านการประชมุพนกังานประจ�ำไตรมาส การเผยแพร่นโยบายและ

แนวปฏิบตัฯิ โดยผ่านทางเว็ปไซด์บริษทัฯ การทบทวนและจดัอบรมพนักงานเข้าใหม่ และการจดั E-Learning ในเร่ือง

จริยธรรมทางธรุกจิ ข้อบงัคบัในการท�ำงาน โดยได้จดัอบรมทัง้พนักงานระดบัผูบ้ริหารและเจ้าหน้าทีท่กุคน ซึง่พนักงาน

ทุกคนจะต้องศึกษาท�ำความเข้าใจในเนื้อหาและท�ำแบบทดสอบให้ผ่านคะแนนในระดับร้อยละ 80 ขึน้ไป (หากไม่ผ่าน 

จะต้องท�ำการสอบซ่อมซ�้ำไปเร่ือยๆ จนกว่าจะผ่าน) และจะมีการด�ำเนินการจัด E-Learning ในลักษณะดังกล่าว 

ในทกุๆ ปี นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัจดัท�ำเอกสารส�ำหรับพกพาให้แก่พนักงานทกุคน ได้ศกึษาและตระหนักรู้ถงึนโยบาย

และแนวทางการปฏิบัติฯ จิตส�ำนึกในการท�ำงานและการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่นอย่างสม�่ำเสมออีกด้วย
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•	 บริษัทฯ ได้มีการด�ำเนินการส�ำรวจและประเมนิความเสีย่งการทจุริตคอร์รัปช่ันทีอ่าจเกดิข้ึนในองค์กร โดยมวีตัถุประสงค์หลกั

เพือ่ให้เกิดการตระหนักรู้ลกัษณะของโอกาสและผลกระทบทีอ่าจเกิดการทจุริตหรือคอร์รัปช่ันข้ึนในองค์กร และประเมนิ

การควบคุมภายใน รวมถึงความคิดเห็นในการน�ำเสนอมาตรการป้องกันต่างๆ บริษัทฯ ได้น�ำผลการส�ำรวจดังกล่าว

มาทบทวนแนวปฏบิตั ิระบบการควบคมุภายใน กระบวนการท�ำงานทีอ่าจมช่ีองว่างของการควบคุม แล้วท�ำการทบทวน

ปรับปรุงมาตรการการป้องกนัต่างๆ โดยออกเป็นกฏเกณฑ์หรือมาตรการข้ึนมาให้มกีารปฏิบตัโิดยทัว่ไป เช่น กฏเกณฑ์

การปฏิบตัติามกฎหมายการแข่งขันทางการค้า การท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน ระบบการตรวจสอบยนืยนัทรัพย์สนิบริษัทฯ 

การก�ำหนดแนวทางการปฏิบัติการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น เป็นต้น ทัง้น้ีบริษทัฯ อยูร่ะหว่างทีม่กีารด�ำเนินการ

ทบทวนและปรับปรุงการจดัท�ำกฏเกณฑ์ต่างๆ ทีเ่ก่ียวข้องกบัการต่อต้านทจุริตฯ ซึง่จะได้มกีารด�ำเนินการในล�ำดบัต่อไป 

เช่น กฏระเบยีบการด�ำเนินการรับแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing) การควบคมุการให้หรือรับสนิบน (Anti-Bribery Control) 

การควาบคุมความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) เป็นต้น 

•	 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (Private Sector Collective Action  

Coalition Against Corruption: CAC) ทีไ่ด้รับการสนับสนุนจากภาครัฐบาลและ 8 องค์กรชัน้น�ำของบริษทัฯ ภาคเอกชนไทย 

โดยประธานกรรมการบริษทัฯ ได้ร่วมลงนามในโครงการดงักล่าว เพือ่แสดงเจตนารมณ์ของบริษทัฯ ทีแ่สดงถึงการร่วม

ต่อต้านทุจริตและคอร์รัปช่ันตามโครงการ CAC ซึ่งได้น�ำไปสู่การจัดท�ำนโยบายและแนวทางการปฏิบัติการต่อต้าน

ทุจริตและคอร์รปัชั่น การก�ำหนดมาตรการการต่อต้าน และป้องกนัทุจรติและคอร์รปัชัน่ต่างๆ ในบริษัทฯ และรวมทั้ง

การทบทวนปรับปรุง กระบวนการ ระบบงาน การตรวจสอบ การควบคุมภายใน การประเมินความเสี่ยงทุจริตและ

คอร์รัปช่ัน การบริหารจดัการให้มีความเหมาะสมและส่งเสริมให้มกีารปฏิบตัทิีเ่ป็นไปตามหลกัจริยธรรมทางธุรกจิตาม

ข้อก�ำหนดกฎหมาย เพื่อเป็นการป้องกันผลเสียหายที่อาจเกิดต่อบริษัทฯ 

•	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน (Whistle Blower) ที่พบเห็น

เหตุการณ์หรือการกระท�ำใดๆ ทีอ่าจมผีลต่อการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคับและ/หรือ ขัดต่อคุณธรรม จริยธรรม

อันดีที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายโดยรวมต่อบริษัทฯ โดยก�ำหนดแนวทางปฏิบัติให้รับทราบทั่วกันดังเช่นที่ปฏิบัติใน

ทุกๆ ปี ทั้งนี้ผู้พบเห็นเหตุการณ์หรือการกระท�ำดังกล่าวข้างต้น ขอให้ท�ำการรวบรวมข้อมูล เบาะแสและหลักฐานที่

สามารถยืนยันข้อเท็จจริงเท่าที่สามารถหาได้ แจ้งโดยตรงมายังบริษัทฯ ด้วยการส่งเป็นเอกสารมายังที่อยู่ดังนี้

		  ส่งถึง	 ประธานกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ กรรมการผู้จัดการ

				    บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน) 

				    ตู้ ปณ. 49 ปณฝ. บางนาทาวเวอร์ 10541 

•	 ประธานกรรมการบริษัทฯ และ/หรือกรรมการผู้จัดการ เป็นผู้รับข้อมูลเหล่าน้ันโดยตรง โดยให้ความส�ำคัญว่าเป็น

ข้อมูลลับเฉพาะ เพื่อปกป้องคุ้มครองไม่ให้เกิดผลกระทบต่อผู้แจ้งเบาะแส และท�ำการด�ำเนินการอย่างเป็นธรรม โดย

อ้างองิข้อมลูเบาะแสทีไ่ด้รับและท�ำการพสิจูน์ทราบเพือ่ตดัสนิใจด�ำเนนิการต่อเร่ืองหรือปัญหาทีไ่ด้รับแจ้งอย่างรวดเร็ว

ตามความเหมาะสมต่อไป ทั้งน้ีบริษัทฯ มีมาตรการเพื่อให้การแจ้งข้อมูลเบาะแสเป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม 

และเป็นการรับรองในข้อมูลที่เป็นความจริงนั้นๆ บริษัทฯ จึงให้ผู้แจ้งเบาะแส ระบุชื่อและชื่อสกุล พร้อมด้วยสถานที่

ติดต่อทีชั่ดเจน ในกรณีทีจ่�ำเป็น บริษทัฯ อาจขอทราบข้อมลูเพิม่เตมิเพือ่ประกอบการพจิารณา ผลจากการด�ำเนินการ

ดังกล่าว โดยในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่ได้รับแจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแสแต่อย่างใด
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ทีผ่่านมาในปี 2558 บริษัทฯ ได้รับการประเมินระดบัการพฒันาต่อความคบืหน้าด้านการป้องกนัการมส่ีวนเกีย่วข้องกบัการทจุริต 

(Anti- Corruption Progress Indicator) จากสถาบันไทยพัฒน์ ในระดับ 3 Established (มีการสื่อสารและฝึกอบรมพนักงานเพื่อ

ให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริต) แสดงให้เห็นว่าคณะกรรมการบริษัทฯ มีเจตนารมณ์ในการด�ำเนินการต่อ

ต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นภายในองค์กร และในปี 2559 ถึงช่วงต้นปี 2560 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการประเมินตนเองด้านการ

ปฏบิตักิารต่อต้านทจุริตและคอร์รัปชัน่ตามแบบประเมนิตนเองเกีย่วกบัมาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน่ และได้ยืน่ขอการรับรองตาม

โครงการ CAC ต่อไป โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้บริษัทฯ ได้สามารถประเมินการปฏิบัติและประสิทธิผลของการด�ำเนินการตาม

นโยบายและกระบวนการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปช่ันของบริษัทฯ ซึ่งน�ำไปสู่การสร้างความเช่ือมั่นในการด�ำเนินธุรกิจต่อผู้มี 

ส่วนได้เสียต่อไป 

นอกจากน้ี บริษทัฯ ได้รับการประเมินจากสถาบนัไทยพฒัน์ให้อยูใ่นรายช่ือบริษทัจดทะเบยีนทีต่ดิอนัดบัใน 100 อนัดบั ของหลกัทรัพย์

ที่มีความโดดเด่นในการด�ำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน (ESG100) จากผลการประเมินข้อมูลความยั่งยืนของหลักทรัพย์จดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ำนวน 621 บริษัทด้วยกัน 

3.	 การเคารพสิทธิมนุษยชน
บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของการเคารพในสิทธิมนุษยชนโดยไม่มีการแบ่งแยกสัญชาติ เชื้อชาติ ศาสนา สถานภาพ

ทางสังคมหรือความพิการของพนักงาน ไม่ให้มีการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน ไม่เลือกปฏิบัติ โดยให้ความเป็นธรรมและความ

มั่นคงในการท�ำงานแก่พนักงานทุกระดับชั้น เปิดโอกาสให้แรงงานต่างชาติ แรงงานพิการมาเป็นบุคลากรส่วนหนึ่งของบริษัทฯ 

ได้มอบหมายให้ปฏิบัติงานในขอบเขตที่สามารถท�ำได้ โดยใช้โครงสร้างแรงงานตามกฎหมายแรงงานไทย ดูแลด้านสวัสดิการ

และผลประโยชน์ต่างๆ ทีค่วรได้รับให้เป็นมาตรฐานเดยีวกนั บริษทัฯ จดัให้มกีารประชุมร่วมกบัสหภาพแรงงานฯ เป็นประจ�ำทกุเดอืน 

โดยมีจดุมุง่หมายร่วมกนัเพือ่พฒันาคณุภาพชีวิตการท�ำงาน ตลอดจนสร้างแรงงานสมัพนัธ์ทีด่รีะหว่างบริษทัฯ กบัพนักงาน จาก

การให้ความส�ำคัญด้านแรงงานสมัพนัธ์ทีด่แีก่พนักงานมาอย่างต่อเน่ือง ท�ำให้บริษทัฯ ได้รับคดัเลอืกเป็นสถานประกอบการดเีด่น

ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงานจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงานเป็นปีที่ 10 ติดต่อกัน  

พร้อมกับการได้รับรางวัลองค์กรต้นแบบด้านการบริหารจดัการแรงงานสมัพนัธ์ของประเทศไทย (Thailand’s Model Organization 

on Labor Relation Management Award) จากกลุ่มยุทธศาสตร์แรงงานสัมพันธ์ กระทรวงแรงงาน ซึ่งเป็นการต่อยอดจาก

รางวัลสถานประกอบการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์ และสวัสดิการแรงงาน เป็นสิ่งที่แสดงถึงผลการทุ่มเทของบริษัทฯ ที่สามารถ

แสดงผลงานด้านการบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์ที่เป็นเลิศ (Best Practices) โดดเด่นชัดเจนสามารถเป็นต้นแบบ 

ให้แก่สถานประกอบกิจการเอกชนอื่นๆ ในประเทศไทยได้ นับเป็นสิ่งที่ท�ำให้บริษัทฯ สหภาพแรงงานฯ และพนักงานทุกคนรู้สึก

ภาคภูมิใจเป็นอย่างยิ่ง 
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4.	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
ด้านค่าจ้างและสวัสดิการ

บริษัทฯ ได้ปรับปรุงโครงสร้างค่าจ้าง เงินเดือนให้มีความสอดคล้องกับสภาพการแข่งขันของตลาดแรงงานและมีการจ่าย

ค่าแรงเร่ิมต้นที่สูงกว่าอัตราค่าจ้างข้ันต�่ำของทางราชการ เพื่อให้เกิดขวัญและก�ำลังใจในการท�ำงานให้กับพนักงาน โดยการว่า

จ้างบริษัทภายนอกที่เชี่ยวชาญ เข้ามาท�ำการส�ำรวจข้อมูลและให้ค�ำแนะน�ำในการก�ำหนดโครงสร้างค่าจ้าง ค่าตอบแทนเพื่อให้

เกิดความเป็นธรรม ประกอบกับมีการประเมินผลงานของพนักงานทุกระดับปีละ 2 ครั้ง เพื่อน�ำผลการประเมินมาใช้ในการปรับ

ระดับและปรับค่าจ้างประจ�ำปี

บริษทัฯ มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการสวัสดกิารในสถานประกอบกจิการ เพือ่ให้เป็นไปตามพระราช บญัญตัคิุม้ครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541 มาตรา 96 โดยแต่งตั้งจากคณะกรรมการลูกจ้าง พร้อมทั้งแต่งตั้งผู้แทนจากฝ่ายจัดการเพื่อประสานงานร่วมกับคณะ

กรรมการสวัสดิการฯ ในการก�ำหนดแนวทางจัดสวัสดิการที่เป็นประโยชน์ ส�ำหรับลูกจ้าง ซึ่งคณะกรรมการดังกล่าวร่วมกัน

พจิารณาปรับเพิม่เงินค่าสวัสดกิารพืน้ฐานในแต่ละปีตามค่าครองชีพทีเ่พิม่สงูข้ึน เพือ่เป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายให้กบัพนักงาน อาท ิ

ค่าครองชีพ เบี้ยขยัน อาหารกลางวัน รวมถึงการปรับปรุงร้านอาหารสวัสดิการโดยการเพิ่มร้านค้าและประเภทอาหาร เป็นการ

เพิม่ทางเลอืกให้แก่พนักงาน และได้ปรับเพิม่สวัสดกิารค่ารักษาพยาบาล การตรวจสขุภาพประจ�ำปี เพื่อเป็นการเพิ่มคุณภาพชีวิต 

ที่ดียิ่งขึ้นให้กับพนักงาน 

บริษัทฯ ยังได้จัดหาสวัสดิการที่นอกเหนือจากสวัสดิการพื้นฐานมาให้กับพนักงาน อาทิ 

•	 การจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด ตั้งแต่ปี 2545 เพื่อส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคม

ให้แก่สมาชิก โดยวิธีช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักสหกรณ์ ได้แก่ ให้กู้ยืมในอัตราดอกเบี้ย 

ทีต่�ำ่กว่าธนาคารพาณิชย์ มอบเงนิช่วยเหลอืสมาชิกเมือ่ได้รับความเดอืดร้อนจากภยัพบิตั ิฝึกอาชีพให้กบัพนักงานทีค่รบ

เกษียณอายุ 

•	 การจัดตลาดนัดสินค้าราคาถูกมาจ�ำหน่ายให้กับพนักงาน 

•	 การจัดกิจกรรมสันทนาการเพื่อเสริมทักษะต่างๆ และสร้างความบันเทิง

ควบคูก่นัไปอนัจะเป็นการส่งผลดต่ีอสขุภาพจติและสขุภาพกายของพนักงาน

อีกทางหนึ่งด้วย

•	 การจดัตัง้มุมนมแม่ บริษัทฯ ได้สนับสนุนให้พนักงานเหน็ความส�ำคญัในการ

เลี้ยงลูกด้วยนมแม่ จึงได้จัดมุมนมแม่ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2559 เป็นต้นมา

ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

บริษทัฯ ตระหนักอยูเ่สมอว่าพนักงานคอืกลุม่บคุคลทีม่คีวามส�ำคญัยิง่ทีส่ร้างพลงัขับเคลือ่น

ให้การประกอบการประสบความส�ำเรจ็และยังเป็นผู้ร่วมสร้างความเจริญเติบโตให้กับองค์กร นับตั้งแต่การที่พนักงานก้าวเดินออก

จากบ้านหรือทีพ่กัเพือ่ไปปฏิบติังานทีบ่ริษทัฯ จนกระทัง่ถงึเวลาทีเ่ดนิทางกลบัทีพ่กัเมือ่เลกิงาน บริษทัฯ ได้ให้ความส�ำคญัในเร่ืองความ

ปลอดภยั เป็นอนัดบัหนึง่ โดยได้ก�ำหนดเป้าหมาย “อุบัติภัย เป็นศูนย์” (Zero Accident) เป็นเป้าหมายหลักในการด�ำเนินงาน

อย่างเคร่งครัด 

1.	 ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายและจัดท�ำแผนงานประจ�ำปี ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ท�ำงาน โดยผูบ้ริหาร หวัหน้างานและพนักงานทกุระดบัช้ันในแต่ละสายงาน ร่วมมอืกนัด�ำเนินการตามนโยบายให้เป็นไป
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อย่างต่อเน่ืองและมปีระสทิธิภาพ อกีทัง้ได้มกีารแต่งตัง้ คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อม

ในการท�ำงาน อันประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูง ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นและสหภาพแรงงานฯ เพื่อดูแลให้มีการ

ปฏบิติัตามมาตรฐานระบบจดัการสิง่แวดล้อม ISO 14001 และกฎระเบยีบความปลอดภัย อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อม

ในการท�ำงาน ดังนี้ 

•	 การใช้กจิกรรม 5 ส และกจิกรรมหยัง่รู้ระวงัภัย (KIKEN YOSHI TRAINING : KYT) เป็นพืน้ฐานด�ำเนินกจิกรรมในงาน

ตามโครงสร้างองค์กร ให้เกดิการแก้ไขปรับปรุงจดุทีม่คีวามเสีย่งทีอ่าจก่อให้เกิดอนัตรายอย่างเคร่งครัด ถือปฏบิตัิ

ตามกฏระเบยีบและควบคุมให้พนักงานสวมใส่อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคลทีม่มีาตรฐาน ในจดุทีม่คีวามเสีย่ง

อย่างเคร่งครัด

•	 ด�ำเนินการปรับปรงุระบบและป้องกนัอนัตรายทีเ่กดิจากการท�ำงานของเคร่ืองจกัร เคร่ืองมอื อาท ิติดตัง้อปุกรณ์

ป้องกันกั้นพื้นที่การท�ำงานระหว่างผู้ควบคุมเครื่องจักรกับเครื่องจักรแยกจากกัน รวมทั้งก�ำกับดูแล ฝึกฝน สอน

การปฏบิตังิานทีเ่กีย่วกบัเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรทีใ่ช้เทคโนโลยใีหม่ๆ ทีน่�ำเข้ามาใช้งาน โดยใช้วธีิการประเมนิความเสีย่ง 

(Risk Assessment) เพื่อลดความเสี่ยงตั้งแต่ระดับปานกลางข้ึนไป รวมถึงความเสี่ยงทุกระดับในองค์กร โดย

ก�ำหนดเป็นวัตถุประสงค์ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยประจ�ำปี และสื่อสารให้ผู้ที่เกี่ยวข้องน�ำไปปฏิบัติ 

เพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

•	 ก�ำหนดให้มีการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยให้กับพนักงานทุกคน และจัดนิทรรศการด้านความปลอดภัยเป็น

ประจ�ำทุกปี เพื่อปลูกจิตส�ำนึกในการท�ำงานด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

ร่วมกัน ทั้งด้านทฤษฎีและด้านการปฏิบัติงาน ให้พนักงานใหม่มีความพร้อมก่อนเริ่มปฏิบัติงานจริง

•	 บริษัทฯ ได้จ�ำลองสภาพความเสี่ยงที่อาจท�ำให้เกิดอุบัติเหตุขึ้น โดยจัดท�ำ Unsafe Realization Room เพื่อสร้าง

ความตะหนักรู้ถึงอันตรายทีอ่าจเกดิข้ึน และยกระดบัการตรวจสอบพืน้ทีท่�ำงานโดยหวัหน้าให้เกดิความปลอดภยั

•	 ปรับปรุงระบบการจราจรภายในบริษัทฯ เพื่อให้เกิดความปลอดภัยต่อผู้ปฏิบัติงานและผู้มาติดต่อ โดยก�ำหนด

เส้นทางสัญจรทางเท้ารอบอาคารและทางม้าลาย
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2.	 ความปลอดภัยนอกเวลาท�ำงาน 

	 นอกจากพนักงานจะเป็นก�ำลังส�ำคัญในการขับเคลื่อนให้ผลประกอบการของบริษัทฯ ประสบความส�ำเร็จแล้วน้ัน 

พนักงานยังถือได้ว่าเป็นเสาหลักของครอบครัว ดังน้ันเร่ืองสุขภาพที่แข็งแรงของร่างกายและจิตใจจึงเป็นสิ่งส�ำคัญที่

พนักงานต้องมีความพร้อมต่อการท�ำงานอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการท�ำงานที่อยู่ในจุดงานที่มีความเสี่ยง 

อันไม่ปลอดภัยในระหว่างการท�ำงาน หรือแม้กระทั่งพนักงานที่ปฏิบัติงานอยู่ในจุดงานทั่วไปที่ไม่มีความเสี่ยงใดๆ 

ก็ตาม บริษัทฯ ได้จัดสวัสดิการและจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านสุขภาพ อาทิ การแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด โครงการ

รณรงค์เมาไม่ขับ ในช่วงก่อนเทศกาลที่มีวันหยุดต่อเนื่องหลายวัน เพื่อสร้างจิตส�ำนึกในการรับผิดชอบต่อสังคม ใน

การป้องกนัการเกดิอบุตัเิหตรุะหว่างการเดนิทางกลบัภูมลิ�ำเนา และกลบัมาท�ำงานโดยสวสัดภิาพ การสุม่ตรวจปริมาณ

แอลกอฮอล์และการใช้สารเสพติดต่างๆ ของพนักงานขับรถรับ-ส่งพนักงานอย่างต่อเน่ือง โครงการรณรงค์ให้พนกังาน

สวมหมวกกันน็อคขณะขับขี่รถจักรยานยนต์ เพื่อให้มั่นใจว่ามีความปลอดภัยสูงสุดเป็นหลัก

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ก�ำหนดให้มีการรายงานแจ้งเหตุฉุกเฉิน กรณีพนักงานประสบอุบัติเหตุนอกพื้นที่การท�ำงาน 

เพื่อเข้าไปดูแลเป็นการเร่งด่วนและช่วยปฐมพยาบาลผู้บาดเจ็บในเบื้องต้นได้

	 โครงการรณรงค์ให้พนักงานสวมหมวกกันน็อคขณะขับขี่รถจักรยานยนต์ ซึ่งจัดขึ้นเพื่อสร้างจิตส�ำนึกและป้องกันการ

บาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางการสัญจรนอกเวลาท�ำงาน

	 จากการส่งเสริมกิจกรรมที่บริษัทฯ ได้จัดท�ำเพื่อความปลอดภัยในการท�ำงาน โดยในปี 2559 มีพนักงานได้รับบาดเจ็บ 

13 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.6 ของพนักงานทั้งหมด ซึ่งเป็นการบาดเจ็บไม่ถึงขั้นร้ายแรง อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ยังคง

รณรงค์กิจกรรมปลูกจิตส�ำนึกด้านความปลอดภัยให้แก่พนักงานอย่างจริงจังและสม�่ำเสมอ โดยบริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้น

ลดการเกิดอุบัติเหตุ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายจนเป็นศูนย์ให้จนได้
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5.	 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
บริษัทฯ มีนโยบายบริหารด้านการเสริมสร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้า ประกอบด้วย 

Q: Quality	 :	ร่วมสร้างผลิตภัณฑ์ที่สูงด้วยคุณภาพ

D: Delivery	 :	ร่วมผลิตสินค้าสนองความต้องการของลูกค้าตรงตามประเภท จ�ำนวน และ เวลาที่ก�ำหนด

C: Cost	 :	ร่วมน�ำเสนอสินค้าด้วยต้นทุนและราคาที่สมเหตุสมผล

สุขภาพและความปลอดภัยของลูกค้า

บริษัทฯ ท�ำการวจิยั พฒันาและผลติสนิค้าทีม่คีวามปลอดภยัและมคุีณภาพ โดยด�ำเนินการด้วยระบบการจดัการทีส่อดคล้อง

ตามข้อก�ำหนดในมาตรฐาน ด้านคุณภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม เหมาะแก่การใช้งาน ไม่ก่อให้เกิดอันตรายต่อชีวิต 

ร่างกาย หรือทรัพย์สินของผู้บริโภค อีกทั้งให้การรับประกันสินค้าและบริการภายใต้เงื่อนไขที่ก�ำหนด 

ด้วยเหตทุีล่กูค้าและช่างซ่อมทัว่ไปได้น�ำอะไหล่ภายนอกทีไ่ม่ได้มาตรฐานมาใช้ ก่อให้เกดิความเสยีหายต่อผลติภณัฑ์ของบริษทัฯ 

ดงัน้ันบริษทัฯ จงึได้ยกระดบัความปลอดภยัของในผลติภัณฑ์จากเหตุดงักล่าว โดยการใช้วสัดโุลหะป้องกนัการลกุลามไฟในตัวผลติภณัฑ์ 

เพื่อป้องกันการใช้อะไหล่ที่มีความเสี่ยงต่อการลุกไหม้ 

แนวปฎิบัติ

1.	 ด�ำเนินการประเมนิช้ินส่วนทีม่โีอกาสเกดิการลกุลามไฟ โดยมสีาเหตจุากการเลอืกใช้อะไหล่ทีผ่ดิสเปคไม่ผ่านมาตรฐาน

ความปลอดภัย

2.	 เพิม่ช้ินส่วนโลหะครอบช้ินส่วนทีม่คีวามเสีย่งต่อการลกุลามไฟ เพือ่ป้องกนัไม่ให้เกดิความเสยีหายกบัผลติภณัฑ์ของบริษทัฯ

3.	 ติดฉลากค�ำเตือนที่ตัวผลิตภัณฑ์และคู่มือการใช้งาน ช้ีแจงให้ผู้บริโภคตระหนักและระมัดระวังเมื่อน�ำผลิตภัณฑ์ของ

บริษัทไปซ่อมกับช่างทั่วไป 

การแสดงฉลากผลิตภัณฑ์และบริการ

บริษัทฯ ให้ความส�ำคญัในการแสดงข้อมลูทีถ่กูต้องของผลติภณัฑ์ จงึก�ำหนดให้ตดิฉลากแสดงค�ำแนะน�ำการใช้งาน ข้อควรระวงั

ในการใช้งานและข้อมลูอืน่ทีส่อดคล้องตามข้อก�ำหนดทางกฏหมายในทกุผลติภณัฑ์ของบริษทัฯ เพือ่ประโยชน์และความปลอดภยั

สงูสดุต่อผูบ้ริโภค อาท ิผลติภัณฑ์ตู้เยน็ ทีใ่ช้สารท�ำความเยน็ชนิด R600a เพือ่ช่วยลดภาวะโลกร้อน แต่มข้ีอเสยีคอืเป็นสารติดไฟ 

จงึได้ก�ำหนดให้ตดิฉลาก “ข้อควรระวัง” โดยเน้นตวัอกัษรให้เหน็ได้เด่นชัด ว่าด้วยการซ่อมบ�ำรุงและการก�ำจดัท�ำลายผลติภณัฑ์

เมื่อเลิกใช้ เพื่อให้ผู้บริโภคตระหนักถึงความเสียหายและความไม่ปลอดภัยที่อาจเกิดขึ้น ดังนั้นการระบุเฉพาะ “วิธีการใช้งาน” 

ในฉลากเพียงอย่างเดียวนั้นไม่เพียงพอ

การแสดงฉลากผลิตภัณฑ์
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การสื่อสารการตลาดและความเป็นส่วนตัวของลูกค้า

-	 จดัท�ำคูม่อืแนะน�ำการใช้งาน การเกบ็รักษาและการก�ำจดัท�ำลายเมือ่เลกิใช้งานให้กบัลกูค้าไปพร้อมกบัผลติภัณฑ์ ส่วนข้อมลู

คุณลักษณะผลิตภัณฑ์ ได้จัดท�ำเป็นแค็ตตาล็อก แจกจ่ายให้ลูกค้าตามตัวแทนจ�ำหน่ายและบูธแสดงสินค้า

-	 ติดต่อกับลูกค้าด้วยความสุภาพ มีประสิทธิภาพและเป็นที่วางใจของลูกค้า 

-	 มีกระบวนการตรวจสอบและติดตามผลทันทีที่ได้รับการร้องเรียนจากลูกค้าเกี่ยวกับคุณภาพและความปลอดภัยของ

ผลิตภัณฑ์ รวมทั้งติดตามผลหลังจากที่ได้มีมาตรการแก้ไขและป้องกันไปแล้ว

-	 รักษาความลับของลูกค้าและไม่น�ำข้อมูลไปใช้โดยมิชอบเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง

ในด้านการประหยัดพลังงานในตัวสินค้า ถือว่าบริษัทฯ มีความมุ่งมั่นเป็นอันดับต้นๆ ที่น�ำเสนอสินค้าที่ประหยัดค่าใช้

พลังงานมากที่สุด เพื่อผลักดันให้เกิดการยกระดับค่าประหยัดพลังงานเบอร์ 5 ที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้บริโภคในอนาคต

6.	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญด้านสิ่งแวดล้อมเป็นอย่างดี จึงได้ก�ำหนดเป็นนโยบายและเป้าหมายที่ชัดเจน พร้อมทั้ง

ทบทวนเพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเป็นประจ�ำทุกปี โดยถือเป็นหน้าที่ของพนักงาน ทุกระดับที่ต้องยึดถือปฏิบัติ

จากนโยบายบริหารสิ่งแวดล้อม ด้วยปรัชญาพื้นฐาน “KYE มุ่งมั่นสร้างความสมดุลร่วมในสังคมด้วยการอนุรักษ์และพัฒนา

สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง โดยน�ำระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (Environmental Management System : EMS) ที่สอดคล้องตาม

ข้อก�ำหนดในมาตรฐานสากล ISO 14001 มาประยุกต์ใช้ในระบบการบริหารรวมของบริษัทฯ” ซึ่งมีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์

นโยบายดังกล่าว ตามกฎระเบียบการติดต่อสื่อสารภายในและภายนอกองค์กร ที่ครอบคลุมผู้มีส่วนได้เสียขององค์กรด้วย โดย

น�ำประเด็นส�ำคัญในกิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเข้าสู่ระบบการด�ำเนินการดังนี้

•	 ส่งเสริมการอนุรักษ์ประหยดัทรัพยากร (M: Material Conservation) โดยน�ำสิง่ทีเ่หลอืใช้กลบัมาใช้ใหม่ ลดน�ำ้หนกัรวม

ของผลิตภัณฑ์ส�ำเร็จรูป ตลอดจนลดของเสียและเศษวัตถุดิบที่เกิดจากกระบวนการผลิต

•	 ส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน (E: Energy Conservation) โดยส่งเสริมการออกแบบผลติภัณฑ์ประหยดัพลงังาน ด�ำเนินการ

ปรับปรุงเคร่ืองจกัรในกระบวนการผลติให้มปีระสทิธิภาพการใช้งานให้สงูข้ึน ลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกในกจิกรรม 

Logistic และบริการรับ - ส่งพนักงาน ใช้หลอดไฟแสงสว่างประหยดัพลงังาน (LED) แทนหลอดฟลอูอเรสเซนต์ (T5, T8) 

ในโรงงานและส�ำนักงาน

•	 ป้องกันการเพิม่สงูของอณุหภมูโิลก (E: Energy) โดยส่งเสริมการประหยดัพลงังานในโรงงาน กระบวนการผลติ กิจกรรม 

Logistic และการออกแบบผลิตภัณฑ์ที่ประหยัดพลังงาน

•	 การป้องกันมลพิษ (T: Toxicity) โดยควบคุมการใช้ และการจัดการสารเคมีอย่างเหมาะสม ลดการใช้สารพิษและ 

สารเคมีอันตรายในกระบวนการผลิต ควบคุมและติดตามคุณภาพน�้ำทิ้ง และอากาศเสียก่อนระบายออกสู่สาธารณะ 

รวมทั้งป้องกันการรบกวนต่อชุมชนรอบข้าง โดยลดเสียงรบกวน และการสั่นสะเทือนที่เกิดจากการผลิต
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ในปี 2559 กิจกรรมที่ได้ด�ำเนินการตามนโยบายสิ่งแวดล้อมในกระบวนการผลิต มีดังนี้

	 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ มุ่งเน้นกิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ โดยใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า น�ำเอาหลัก 3Rs 

(Reduce, Reuse, Recycle) มาเป็นแนวทางในการด�ำเนินกจิกรรมการผลติ เพือ่ให้เกดิการใช้ทรัพยากรอย่างคุม้ค่า อาทเิช่น

•	 การลดความหนาของแผ่นเหล็กฐานพัดลม รุ่น LV-16 โดยผ่านการทดสอบองศาการล้ม

•	 การลดเศษขี้กลึงทองเหลืองจากกระบวนการผลิต Casting ของปั๊มน�้ำ โดยลดความหนาของชิ้นงานทองเหลืองก่อน

กลึงตกแต่งชิ้นงาน

•	 การน�ำเศษพลาสติกเสีย และเศษ Runner จากงานฉีดพลาสติกมาใช้ซ�้ำ

•	 การลดการใช้ทรัพยากรและพลงังาน ยกเลกิการใช้ Silicone ยดึ Gasket ฝาตู้เยน็ โดยน�ำเคร่ือง Auto vacuum forming 

ที่มีประสิทธิภาพสูง มาใช้ในกระบวนการขึ้นรูปแผ่นพลาสติกฝาตู้เย็น เป็นต้น

•	 ลดการใช้น�้ำยาโฟมในขั้นตอนการปรับเทียบ (Calibration) หัวฉีดน�้ำยาโฟม โดยติดตั้ง Flow meter ที่มีเสถียรภาพ

มากข้ึนและตดิตัง้โปรแกรมให้สามารถตัง้ค่าปริมาณน�ำ้ยาโฟมทีต้่องการได้จาก Monitor ของชุดควบคุม ท�ำให้สามารถ

ลดความถี่ในการปรับเทียบจากวันละ 1 ครั้ง เป็นเดือนละ 1 ครั้ง

•	 ลดของเสยีประเภทเศษเหลก็ ลดการใช้พลงังานไฟฟ้าและลดเวลาท�ำงานในการข้ึนรูปช้ินส่วนพดัลม โดยออกแบบแม่พมิพ์

ให้สามารถขึ้นรูป Cap plate A และ Cap plate B ได้พร้อมๆ กัน 

•	 น�ำเศษพลาสติกกลับมาใช้ใหม่ ในกระบวนการฉีดพลาสติก

	 การอนุรักษ์พลังงาน มุ่งเน้นกิจกรรมอนุรักษ์พลังงานในกระบวนการผลิตและออกแบบผลิตภัณฑ์ประหยัดพลังงาน

•	 เปลีย่นหลอดไฟแสงสว่าง T8 และ T5 เป็นหลอดประหยดัพลงังาน LED จ�ำนวน 3,044 หลอด สามารถประหยดัพลงังาน

ได้ 309,478 KWH / ปี

•	 ติดตั้งระบบควบคุมการเปิด-ปิด แอร์คอนดิช่ันในส�ำนักงาน และเปลี่ยนแอร์คอนดิช่ันจาก ระบบ Spit type เป็น 

City-Multi type สามารถประหยัดพลังงานได้ 676,747 KWH/ปี

•	 การส�ำรวจและปรับปรุงลมรั่วในสายการผลิต 

	 การป้องกันมลพิษ 

•	 ป้องกันสิ่งแวดล้อม โดยก�ำหนดมาตรฐานคุณภาพน�ำ้ทิ้ง และคุณภาพอากาศที่ระบายออกสู่สิ่งแวดล้อมให้ต�ำ่กว่าที่

กฎหมายก�ำหนด 40% และ 20% ตามล�ำดับ อีกทั้งติดตั้งระบบแจ้งเตือนและหยุดการระบายน�ำ้ออกสู่สิ่งแวดล้อม

อัตโนมัติ กรณีคุณภาพน�้ำไม่ผ่านเกณฑ์คุณภาพน�้ำทิ้ง เพื่อให้สามารถเข้าท�ำการแก้ไขได้ทันท่วงที 

•	 ด�ำเนินกจิกรรมรณรงค์คัดแยกขยะรีไซเคลิ เพือ่ลดปริมาณขยะทีต้่องน�ำไปก�ำจดั (Disposal) ข้ันสดุท้าย รวมทัง้ได้จดัต้ัง

ศูนย์คัดแยกขยะที่สะอาดและเป็นระเบียบ 

•	 การด�ำเนินการในระบบโลจิสติกส์ 

1.	 ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ โดยลดระยะทางของรถบรรทกุและเลอืกส่งในสถานทีใ่กล้เคยีง ในปี 2559 

สามารถลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ได้ 102,449 kg.CO
2
 

2.	 ใช้กล่องกระดาษทีเ่หลอืทิง้จากสายการผลติมาใช้กันกระแทกสนิค้าในกระบวนการจดัส่ง เพือ่หลกีเลีย่งสนิค้าเกิด

ความเสียหายจากการขนส่ง โดยในปี 2559 ได้น�ำกลับมาใช้เป็นจ�ำนวน 111 ตัน
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	 อุตสาหกรรมสีเขียว

	 จากการทีก่ระทรวงอตุสาหกรรมได้มโีครงการอตุสาหกรรมสเีขียวข้ึน เพือ่ส่งเสริมภาคอตุสาหกรรมให้มกีารประกอบการทีเ่ป็นมติร

กบัสิง่แวดล้อม โดยมุง่เน้นการพฒันาและปรับปรุงกระบวนการผลติและบริหารจดัการสิง่แวดล้อมอย่างต่อเน่ือง ซึง่บริษทัฯ 

ได้มีการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ตามนโยบายสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง รวมถึงความรับผิดชอบต่อสังคมทั้งภายในและ

ภายนอกองค์กร ตลอดจนห่วงโซ่อปุทานต่างๆ ดงัน้ัน บริษทัฯ จงึได้ผ่านการรับรองอตุสาหกรรมสเีขียวระดบัที ่4 วฒันธรรม

สเีขียว (Green Culture) คือการทีท่กุคนในองค์กรให้ความร่วมมอืร่วมใจด�ำเนินงานอย่างเป็นมติรกบัสิง่แวดล้อมในทกุด้าน

ของการประกอบกิจการ จนกลายเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร

	 ด้วยวิสัยทัศน์ด้านสิ่งแวดล้อม ปี 2021 (Environmental Vision 2021) ของกลุ่มมิตซูบิชิ อีเล็คทริค เป็นวิสัยทัศน์ในการ

จัดการสิ่งแวดล้อมระยะยาว ตามแนวปฏิบัติที่มีส่วนร่วมในเชิงบวกต่อโลกและมนุษย์ ผ่านทางเทคโนโลยีและการกระท�ำที่

มุ่งเน้น

1.	 การสร้างสังคมคาร์บอนต�่ำ (Creating a Low-Carbon Society) มีความมุ่งมั่นที่จะลดการปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ 

(CO
2
) จากการผลิตผลิตภัณฑ์โดยรวม 30% และจากการใช้ผลิตภัณฑ์ของผู้บริโภค 30%

2.	 สร้างพื้นฐานสังคมรีไซเคิล (Creating a Recycling-Based Society) มีความมุ่งมั่นที่จะไม่ปล่อยสารมลพิษสู่ 

สิง่แวดล้อม (มลพิษเป็นศูนย์; Zero Discharge) จากกิจกรรมประกอบการ ส่งเสริมกิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และกิจกรรม 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle) 

3.	 เคารพความหลากหลายทางชีวภาพ (Respecting Biodiversity) เชื่อมั่นในการสร้างความกลมกลืนกับธรรมชาติ และ

ตระหนักถึงความช่วยเหลือธรรมชาติ

	 ดงัน้ัน บริษทัฯ จงึได้ก�ำหนดวัตถปุระสงค์ ค่าเป้าหมาย และแผนงานด้านสิง่แวดล้อมประจ�ำปี 2015-2017 (Environmental 

Objective & Target; EMP FY 2015-2017) เพื่อเพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและเป็นกลไกขับเคลื่อน 

ให้เกิดกิจกรรมปรับปรุงกระบวนการผลติและผลติภัณฑ์ทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม สอดคล้องตามวิสยัทศัน์ดงักล่าวของบริษทั 

มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอร์ปอเรชั่น ประเทศญี่ปุ่น
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7.	 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญทุกภาคส่วนที่ให้การสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ด้วยดีเสมอมา จึงจัดให้มี

โครงการต่างๆ ข้ึนเพือ่ตอบแทนสูส่งัคม องค์กร สถาบนัการศกึษารวมถงึชุมชนทีอ่ยูใ่กล้เคยีงกบับริษทัฯ อย่างต่อเน่ือง ตลอดจน

ขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่น เพื่อธ�ำรงรักษาไว้ซึ่งสังคมที่ดี ขณะเดียวกันได้ปลูกจิตส�ำนึกให้กับพนักงานในทุกระดับชั้นให้

มีความรับผิดชอบและมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ เพื่อสังคม ด้วยกิจกรรมทางสังคมดังกล่าว โดยในปี 2559 บริษัทฯ ได้ด�ำเนิน

กิจกรรมอย่างต่อเนื่องดังนี้	

•	 โครงการรับนักศึกษาฝึกงานโดยให้ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา อาทิ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั ในการรับนักศึกษามาฝึกงานในช่วงปิดภาคการศกึษา เพือ่เป็นการสร้างเสริมประสบการณ์ในการท�ำงาน

และสร้างรายได้พิเศษให้แก่นิสิตนักศึกษา โดยบริษัทฯ ได้ออกใบรับรองการฝึกงานให้ไว้เป็นหลักฐาน

•	 สนับสนุนด้านการศึกษาให้แก่นักศึกษาทวิภาคี บริษัทฯ ได้จัดท�ำโครงการความร่วมมือ (MOU) ด้านจัดการศึกษา

ทวิภาคีกับวิทยาลัยในสังกัดอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนืออย่างต่อเนื่องและในปี 2559 บริษัทฯ ได้ร่วมมือกับ

วทิยาลยัอาชีวศกึษาจ�ำนวน 14 วทิยาลยั จดัส่งนักศกึษาเพือ่เข้ามาฝึกสบการณ์ด้านวชิาชีพในสาขาทีเ่รียน ให้มทีกัษะ

และความรู้ในด้านเทคโนโลยีใหม่ๆ ในกระบวนการผลิต นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ก�ำหนดหลักสูตรเสริมพิเศษที่เป็น 

Know How เฉพาะของบริษัทฯ จัดสอนให้กับนักศึกษาที่มาฝึกงานกับบริษัทฯ เพื่อให้นักศึกษาได้มีทักษะ ความรู้ด้าน

วิชาการอื่นๆ ที่นอกเหนือจากการสอนในวิทยาลัยฯ ตามปกติอีกด้วย

•	 ให้การสนับสนุนด้านการศึกษาแก่วิทยาลัยต่างๆ โดยจัดให้มีโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ 

(Product Knowledge) แก่คณะอาจารย์จ�ำนวน 12 วทิยาลยัอีกทั้งไดม้อบผลติภณัฑท์ี่ผ่าใหเ้หน็โครงสร้างภายในอาทิ 

ตู้เยน็ พดัลม มอเตอร์ และป๊ัมน�ำ้รวมถึงการมอบชุดทดลองการปฏิบตักิารด้านตู้เยน็ ให้กับวิทยาลยัจ�ำนวน 12 วทิยาลยั 

เพื่อน�ำความรู้ไปใช้ในการสอนนักศึกษา ณ สถานศึกษาต่อไป 

•	 การรับนักศึกษาที่ผ่านการฝึกงานในระบบทวิภาคีกับบริษัทฯ เข้ามาเป็นพนักงานประจ�ำบริษัทฯ จ�ำนวน 12 คน 

8.	 นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
จากสโลแกนของ Mitsubishi Electric ที่ว่า Changes for the Better (การเปลี่ยนแปลงเพื่อสิ่งที่ดีกว่า) สื่อถึงความมุ่งมั่นที่

จะพัฒนาอย่างไม่มีที่สิ้นสุด ได้เป็นจุดผลักดันให้บริษัทฯ หันมาทุ่มเทและเน้นหนักในการใช้นวัตกรรมรวมถึงเทคโนโลยีใหม่ๆ 

ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมในด้านสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์พลังงาน ขณะที่มุ่งพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์อย่างต่อเน่ือง  

รวมทั้งทบทวนกระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน และในปี 2558 ได้ท�ำการพัฒนานวัตกรรมส�ำหรับผลิตภัณฑ์และ 

ในกระบวนการผลิต ดังนี้

ผลิตภัณฑ์พัดลม

1.	 นวัตกรรมในการพัฒนาผลิตภัณฑ์พัดลมที่ใช้มอเตอร์กระแสตรง (DC-FAN) เพื่อ

1.1	 ลดการใช้พลงังาน: สามารถลดการใช้พลงังานได้ถงึ 45% เมือ่เปรียบเทยีบกบัพดัลมทีใ่ช้มอเตอร์กระแสสลบั (AC-FAN)

1.2	 สุขภาพ: มีระดับเสียงที่เบา (ไม่เกิน 30 dB) สามารถเก็บเสียงได้ ไม่รบกวนการพักผ่อนในเวลากลางคืน และ

สามารถปรับแรงลมธรรมชาติได้

1.3	 ความปลอดภัย: ตั้งปุ่มล็อคควบคุมเพื่อป้องกันเด็กเล็ก มีระบบปิดอัตโนมัติ ภายใน 8 ชั่วโมง ป้องกันการลืมปิด

2.	 ลดปริมาณการสูญเสียวัตถุดิบในกระบวนการผลิตชิ้นส่วนฉนวนที่ใช้ในมอเตอร์แบบใหม่ได้ถึง 35% โดยใช้เครื่องฉีด

พลาสติกที่ติดตั้งระบบจ่ายและผสมเม็ดพลาสติกอัตโนมัติ
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ผลิตภัณฑ์ตู้เย็น

	 เปลี่ยนกระบวนการผลิตข้ึนรูปฝาประตูตู้เย็นช้ันใน จากการใช้เคร่ืองจักรแบบ manual เป็นแบบอัตโนมัติ ประเมินการ

ประหยัดพลังงานได้ 1,115,771 KWH/ปี

ผลิตภัณฑ์เครื่องปั๊มน�้ำ 

1.	 พัฒนาออกแบบใบพัดรูปแบบใหม่ที่มีคุณสมบัติช่วยเพิ่มแรงดันน�้ำให้สูงขึ้น ซึ่งเป็นเอกลักษณ์เฉพาะของเครื่องปั๊มน�้ำ 

MITSUBISHI ที่ใช้ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ซึ่งถือเป็นทรัพย์สินทางปัญญาที่บริษัทฯ พึงมีสิทธิที่จะได้รับ ดังนั้น บริษัทฯ 

จึงได้รับอนุสิทธิบัตรสิ่งประดิษฐ์ใบพัดส�ำหรับเครื่องปั๊มน�้ำจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา

2.	 ใช้เทคโนโลยีใหม่ในการผลิตถังแรงดัน (Pressure Tank) โดยได้น�ำเอาหุ่นยนต์ (Robot) เข้ามาใช้ในการเชื่อมชิ้นส่วน 

เพื่อให้เกิดความแม่นย�ำและเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต

การด�ำเนินงานและการจัดท�ำรายงาน
บริษทัฯ ได้จดัท�ำรายงานตามกรอบของ Global Reporting Initiative (GRI) โดยค�ำนึงถงึผูม้ส่ีวนได้เสยีทีส่�ำคญั อนัประกอบ

ด้วยพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ผู้ถือหุ้น ชุมชนในสังคมและหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งทั้งหมดล้วนเป็นผู้ที่มีส่วนได้เสียที่ส�ำคัญ

ต่อปัจจัยความส�ำเร็จที่ยั่งยืน การเช่ือมโยงผู้มีส่วนได้เสียจึงเป็นแนวปฏิบัติส�ำคัญที่ท�ำให้บริษัทฯ ตระหนักถึงความสัมพันธ์ใน

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบต่อสังคมในมิติต่างๆ ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ท�ำให้บริษัทฯ ต้องรายงาน

และเปิดเผยการด�ำเนินงานในเรื่องเหล่านี้มากขึ้นและในปี 2558 บริษัทฯ ได้เปิดเผยรายงานดังกล่าวไว้เป็นส่วนหนึ่งของรายงาน

ประจ�ำปีด้วยแล้ว
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กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR-After Process)
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของทุกภาคส่วนที่ได้ให้การสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ด้วยดีมาโดยตลอด  

จงึได้จดัโครงการต่างๆ ข้ึนเพือ่ตอบแทนสงัคมและรักษาสิง่แวดล้อมอย่างต่อเน่ือง รวมทัง้ปลกูจติส�ำนึกให้กบัพนักงานในทกุระดบั

ให้มีความรับผิดชอบและมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ เพื่อสังคม ได้แก่ 

กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมภายในองค์กร
ด้านเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมแก่พนักงาน
•	 บริษัทฯ และพนักงานร่วมเป็นเจ้าภาพงานกฐินสามัคคี เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีและสืบทอดพระพุทธสาสนา  

ณ วัดเขาไม้แก้ว ต.เขาไม้แก้ว อ.บางละมุง จ.ชลบุรี มียอดเงินรวมทั้งสิ้น 1,176,951 บาท 

•	 ผู้บริหารและพนักงานร่วมกิจกรรมท�ำบุญตักบาตรข้าวสาร อาหารแห้ง พร้อมทั้งบริจาคข้าวสารจ�ำนวน 30 กระสอบ พร้อม

ผลติภัณฑ์บริษทัฯ แก่พระสงฆ์วัดทุง่เหีย่ง จ.ชลบรีุ เน่ืองในโอกาสวนัเฉลมิพระชนม์พรรษา ครบ 7 รอบ สมเดจ็พระบรมราชินีนาถ 

ด้วยส�ำนึกในพระมหากรุณาธิคุณที่มีต่อพระองค์ ณ ที่ท�ำการบริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

•	 กิจกรรมถวายเทียนพรรษาประจ�ำปี 2559 ณ วัดศรีจันทราราม ต.บางปู อ.เมือง จ. สมุทรปราการ
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•	 กิจกรรมวัดสร้างสุข ร่วมกับ มูลนิธิมิตซูบิชิและพนักงานในกลุ่มบริษัทมิตซูบิชิอีเล็คทริคประเทศไทย ท�ำความสะอาด  

จัดระเบียบสิ่งของเครื่องใช้ การปลูกต้นไม้ภายในบริเวณวัดและโรงเรียน ณ วัดระเวิงรังสรรค์ ต.เขาคันทรง อ.ศรีราชา 

จ.ชลบุรี เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2559

•	 กจิกรรมการท�ำบญุตกับาตรข้าวสารอาหารแห้ง บ�ำเพญ็พระราชกศุลปัญญาสมวารครบ 50 วัน แก่พระสงฆ์วดัโสธรวราราม

วรวิหาร จ. ฉะเชิงเทรา พร้อมจัดพิธีสวดพระพุทธมนต์ ถวายแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุยลเดช 

เพื่อส�ำนึกในพระมหากรุณาธิคุณอย่างหาที่สุดมิได้ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2559 			    

•	 กิจกรรมการท�ำบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งและบริจาคข้าวสารจ�ำนวน 70 กระสอบเพื่อ บ�ำเพ็ญพระราชกุศลสตมวาร

ครบ 100 วนั แก่พระสงฆ์วัดตาล 7 ช่อ จ. อ่างทอง พร้อมจดัพธีิสวดพระพทุธมนต์ ถวายแด่พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหา- 

ภูมิพลอดุยลเดชเพื่อส�ำนึกในพระมหากรุณาธิคุณอย่างหาที่สุดมิได้ เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2560

•	 บริจาคโต๊ะรับประทานอาหารที่ยกเลิกการใช้งานแล้ว จ�ำนวน 160 ตัว จักรยานจ�ำนวน 17 คัน และฉากกั้น จ�ำนวน 12 ตัว

ให้แก่วัดตาล 7 ช่อ จ.อ่างทอง เพื่อใช้ประโยชน์ในกิจการของวัดและเด็กก�ำพร้ายากจนที่ทางวัดรับอุปการเลี้ยงดู
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•	 กจิกรรมเข้าเยีย่มให้ก�ำลงัใจผู้ป่วย HIV ณ วดัพระบาทน�ำ้พ ุและเลีย้งอาหารกลางวนัเดก็ด้อยโอกาส ณ โรงเรียนราชประชา

นุเคราะห์ 33 จ. ลพบุรี ร่วมกับ มูลนิธิมิตซูบิชิอีเล็คทริคประเทศไทยและพนักงานในกลุ่มมิตซูบิชิ อีเล็คทริค ประเทศไทย 

ด้านการศึกษา
•	 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะสนับสนุนทุนการศึกษาแก่บุตร-ธิดาของพนักงาน เพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการ

ศึกษาของพนักงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาแก่เยาวชน ดังนั้น ในปี 2559 บริษัทฯ ได้มอบทุนการศึกษาเป็นจ�ำนวน 

ทั้งสิ้น 27 ทุน โดยแบ่งทุนการศึกษา ออกเป็นระดับคือ 

ระดับประถมศึกษา	 จ�ำนวน 6 ทุน	 ทุนละ	2,500 บาท

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น	 จ�ำนวน 5 ทุน	 ทุนละ	3,000 บาท

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย	 จ�ำนวน 7 ทุน	 ทุนละ	3,500 บาท

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ	 จ�ำนวน 1 ทุน	 ทุนละ	4,000 บาท

ระดับปริญญาตรี	 จ�ำนวน 8 ทุน	 ทุนละ	5,000 บาท

ด้านสันทนาการ
•	 จัดสร้างสถานที่ออกก�ำลังกายกลางแจ้งให้กับพนักงานเพื่อการส่งเสริมสุขภาพพลานามัยที่ดี
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กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม
•	 โครงการสนับสนุนทุนการศึกษา ทุนอาหารกลางวันและอุปกรณ์การเรียน ให้กับโรงเรียนท่าแฝกอนุสรณ์ 4 จ. อุตรดิตถ์ 

เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ 14 มกราคม 2560

•	 อาสาสมัครท�ำความสะอาดศาลาที่พักผู้โดยสารรถประจ�ำทาง ที่บริษัทฯ จัดสร้างข้ึนเพื่อเป็นสาธารณะประโยชน์เน่ืองใน

โอกาสครบรอบ 50 ปี บริษัทฯ บนถนนบางนา-ตราดจ�ำนวน 7 แห่ง ให้มีความสะอาดและน่าใช้ ส�ำหรับพนักงานและ 

ผู้สัญจรไปมาเมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2559 และวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2560 

•	 กจิกรรมปลกูป่าชายเลน เพือ่เพิม่พืน้ทีป่่าและช่วยฟ้ืนฟพูืน้ทีป่่าชายเลนเดมิทีเ่คยถกูบกุรุกและใช้ท�ำนากุ้งให้กลบัคนืสูส่ภาวะที่

เหมาะสมและสร้างความสมบูรณ์ให้กับระบบนิเวศน์ ร่วมกับ Mitsubishi Electric Thai Foundation และพนักงานในกลุ่ม

มิตซูบิชิ อีเล็คทริคประเทศไทยกว่า 500 คน ณ บ้านท่าครก ต.เนินฆ้อ อ.แกลง จ.ระยอง เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2559

•	 กิจกรรมซ่อมแซมบ้านให้ประชาชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้ยากไร้ ร่วมกับ อบต.บางโฉลง จ.สมุทรปราการ 

โครงการเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสครบรอบ 70 ปีการครองราชย์ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช และ

เฉลมิพระเกยีรตสิมเดจ็พระนางเจ้าสริิกต์ิิ พระบรมราชินีนาถทรงเจริญพระชนม์พรรษา 84 พรรษา เมือ่วันที ่29 เมษายน 2559
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•	 กิจกรรมรณรงค์การลดปริมาณขยะในบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้จัดท�ำขวดแก้วน�้ำและมอบให้กับพนักงานเป็นที่ระลึกเพื่อ

ขอบคณุพนักงานทีใ่ห้ความร่วมมอืในการปฏบิตังิานและน�ำมาใช้ใส่น�ำ้ดืม่เพือ่เป็นการรณรงค์ลดโลกร้อนด้วยการลดปริมาณขยะ

และลดการแพร่ขยายของโรคติดต่อที่เกิดจากการใช้ภาชนะร่วมกัน

•	 กจิกรรมอาสาและสร้างอาคารพพิธิภณัฑ์วิถชีีวิตมะพร้าวไทย ให้กับวิสาหกิจชุมชนบ้านริมคลองโฮมสเตย์ ต.บ้านปรก อ.เมอืง 

จ.สมุทรสงคราม เพื่อพัฒนาเป็นพื้นที่การเรียนรู้ ถ่ายทอด และเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับมะพร้าว เสริมสร้างรายได้ สร้าง

อาชีพให้แก่ชุมชนและประชาชนในท้องถิ่น อีกทั้งเป็นการสืบทอดภูมิปัญญาวัฒนธรรม เอกลักษณ์ของชุมชน โดยได้ท�ำพิธี

ลงเสาเอก การท�ำกจิกรรมตกแต่งอาคารและพืน้ที ่ท�ำพธิเปิดและส่งมอบอาคารพพิธิภัณฑ์ให้กบัประธานและคณะกรรมการ

วิสาหกิจชุมชนบ้านริมคลองโฮมสเตย์ เมื่อ 14 มกราคม 2560 ที่ผ่านมา 

77บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน) 



78 รายงานประจ�ำปี 2559 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทัฯ เกีย่วกบัระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ
บริษทัฯ ตระหนักและให้ความส�ำคัญต่อการควบคุมภายในและการบริหารความเสีย่งอย่างต่อเน่ือง โดยคณะกรรมการบริษัทฯ 

ได้แต่งต้ังและมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าทีใ่นการสอบทานความเพยีงพอและความเหมาะสมของการควบคมุภายใน

และการบริหารจดัการความเสีย่ง ทัง้น้ีเพือ่ให้การด�ำเนินงานหรือการปฏบิติังานไปเป็นอย่างมปีระสทิธิภาพ มปีระสทิธิผล ตามนโยบาย 

ข้อบังคับ มติของคณะกรรมการบริษัทฯ และมติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงการยึดถือและปฏิบัติตามข้อกฎหมาย ประกาศ

และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องต่างๆ โดยสรุปการด�ำเนินการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงในรอบปีที่ผ่านมาดังนี้ 

1.	 การควบคุมภายในองค์กร 
บริษทัฯ ตระหนักถึงความรับผดิชอบทีมี่ต่อสงัคมโดยรวมเป็นส�ำคญั โดยส่งเสริมให้กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษทัฯ 

ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ภายใต้หลักจริยธรรมทางธุรกิจ (Ethical Business) ซึ่งสอดคล้องกับ “Mitsubishi Electric Group Conduct 

Guidelines” ที่มีการก�ำหนดเป็นลายลักษณ์อักษร และสื่อสารนโยบายและเป้าหมายของบริษัทฯ ให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน 

พร้อมทั้งมีการช้ีแจงและจัดการฝึกอบรมเพื่อสร้างความเข้าใจให้แก่พนักงานทุกระดับน�ำไปปฏิบัติและติดตามผลการปฏิบัติให้

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษทัฯ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อย 4 คณะ คอื คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการก�ำหนดราคาสินค้า ซึ่งได้ก�ำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบในแต่ละคณะ

กรรมการชุดย่อย ให้ก�ำกับดูแลและควบคุมการด�ำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษทัฯ ได้มอบหมายคณะกรรมการบริหาร ท�ำหน้าทีบ่ริหารจดัการบริษทัฯ แทนคณะกรรมการบริษัทฯ ในการ

ก�ำหนดนโยบายและค่าเป้าหมายต่างๆ ได้แก่ นโยบายบริหาร นโยบายคณุภาพ นโยบายบริหารสิง่แวดล้อม นโยบายความปลอดภยั 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน นโยบายอนุรักษ์พลงังาน นโยบายการจดัการความปลอดภัยของข้อมลูลบัเฉพาะ

ขององค์กร นโยบายการจัดการหลักจริยธรรมทางธุรกิจ นโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น และได้ก�ำหนดโครงสร้างการ

บริหารองค์กร โดยแบ่งแยกตามหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบในการบริหารออกเป็น 3 สายหลกัคอื สายผลติและสนันสนนุการผลติ 

6 ฝ่าย สายบริหาร 4 ฝ่าย และสายบริหารที่ข้ึนตรงต่อผู้บริหารระดับสูง 2 ฝ่าย ภายใต้การควบคุมและก�ำกับดูแลของ 

คณะกรรมการบริหาร อกีทัง้ได้ก�ำหนดสายการรายงานในบริษทัฯ โดยพจิารณาถึงความเหมาะสมเก่ียวกับอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความ

รับผิดชอบ

บริษัทฯ มีระบบและกระบวนการสรรหา คัดเลอืกบคุลากรทีม่คีวามรู้ ความสามารถทีเ่หมาะสม และมปีระสบการณ์ ความช�ำนาญ 

ทั้งระดับผู้บริหาร พนักงาน หัวหน้างานจนถึงพนักงานระดับปฏิบัติการ ที่มีการจัดสรรตามโครงสร้างขององค์กรที่เหมาะสม 

บริษัทฯ มีกระบวนการประเมินผลการท�ำงาน การพิจารณาขึ้นเงินเดือน เลื่อนล�ำดับ แต่งตั้งด�ำรงต�ำแหน่ง รวมทั้งมีการวางแผน

การสืบทอดต�ำแหน่ง (Succession Plan) ที่ส�ำคัญ โดยการคัดเลือกคนดีมีฝีมือเป็น Key Person ไปฝึกงานที่ประเทศญี่ปุ่นเป็น

ระยะเวลา 1 - 2 ปี หลังจากนั้น ก็จะได้ปรับต�ำแหน่งหน้าที่งานในระดับสูงขึ้น ตลอดจนการก�ำหนดค่าจ้าง ค่าตอบแทนและ 

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง
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การจัดสวัสดิการต่างๆ ที่เหมาะสมให้แก่พนักงานทุกระดับโดยไม่เลือกปฏิบัติ และรวมถึงระบบการพิจารณาลงโทษที่มีความ

ยุติธรรมกรณีพนักงานกระท�ำการฝ่าฝืนกฎระเบียบ ข้อบังคับการท�ำงาน

บริษทัฯ มหีน่วยงานทีรั่บผดิชอบงานตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานอสิระ ท�ำหน้าทีใ่นการตรวจสอบติดตามผลการปฏิบตังิาน

ของหน่วยงานต่างๆ ในด้านระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสีย่ง การปฎิบตัติามข้อก�ำหนดกฎหมายทีเ่กีย่วข้องต่างๆ 

โดยหน่วยงานรับผดิชอบงานตรวจสอบภายในจะด�ำเนินการตามแผนงานการตรวจสอบประจ�ำปีและมกีารรายงานผลการตรวจสอบ 

ผลการติดตามการแก้ไขหลงัการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ทราบ พร้อมรับฟังความเหน็ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการแก้ไขปรับปรุงงานบริหารจัดการบริษัทฯ ต่อไป 

คณะกรรมการตรวจสอบ ปฏิบติัหน้าทีด้่วยความเป็นอสิระตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีท่ีก่�ำหนดในกฏบตัรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยได้สอบทานรายงานทางการเงิน การบริหารความเสีย่ง ระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน การเสนอ 

แต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี รายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้ง

รายไตรมาสและรายประจ�ำปี ผลของการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารรายงานในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 

เพื่อทราบและพิจารณาในทุกไตรมาส รวมทั้งรายงานประจ�ำปีของคณะกรรมการตรวจสอบ (รายละเอียดปรากฏตาม “รายงาน

คณะกรรมการตรวจสอบ”) 

2.	 การประเมินความเสี่ยง
การบริหารจดัการความเสีย่งในช่วงปีงบประมาณทีผ่่านมา ฝ่ายต่างๆได้มกีารทบทวนการช้ีบ่งการประเมนิความเสีย่ง การจดัการ

ความเสี่ยงต่างๆ ตามแบบประเมินความเสี่ยง มีความสอดคล้องครอบคลุมกับนโยบายและค่าเป้าหมายของบริษัทฯ มากยิ่งขี้น

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ด�ำเนินการสอบทานการชี้บ่งความเสี่ยงและการประเมินระดับความเสี่ยง รวมทั้ง

มาตรการจัดการความเสี่ยงของกลุ่มคณะท�ำงานในฝ่ายต่างๆ ของบริษัทฯ มีการทบทวนการจัดการความเสี่ยงต่างๆ ให้มี

ประสิทธิภาพและความเหมาะสมต่อองค์กร มีการติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดโดยได้รายงานกิจกรรมการด�ำเนินการ

ด้านบริหารความเสีย่งในฝ่ายต่างๆ ต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัฯ ได้รับทราบและพจิารณาในเร่ืองดงักล่าว

โดยได้บรรจุเป็นวาระการประชุมที่ส�ำคัญของการประชุมคณะกรรมการดังกล่าวทุก 6 เดือน

3.	 การควบคุมการปฏิบัติงาน
คณะกรรมการบริหาร ผู้บริหาร ในระดับการจัดการต่างๆ มีการก�ำหนดนโยบาย วัตถุประสงค์ ค่าเป้าหมายของบริษัทฯ 

ประจ�ำปี ในแต่ละฝ่ายต่างๆ และมีการช้ีแจงให้พนักงานน�ำไปสู่การปฎิบัติ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว บริษัทฯ มีระบบ

ติดตามผลการปฎบิตังิาน โดยการรายงานในการประชุมในระดบัต่างๆ ทีเ่ป็นรายสปัดาห์ รายเดอืน รายไตรมาส และราย 6 เดอืน 

ส�ำหรับรายงานการปฏิบัติงานของฝ่ายต่างๆ และให้ผู้บริหารได้ชี้แจงหรือสั่งการ เพื่อให้การด�ำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและ

วัตถุประสงค์ของบริษัทฯ โดยสมบูรณ์ 

บริษัทฯ ได้จัดท�ำกฎระเบียบวิธีปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร (Corporate Rule) เพื่อควบคุมการปฏิบัติงานในธุรกรรม

ด้านการเงิน การจัดซื้อ การผลิต การควบคุมคุณภาพ การขายสินค้า การบริหารจัดการโดยทั่วไป โดยก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจ

หน้าทีค่วามรับผดิชอบ วงเงนิอนุมัติในแต่ละระดบั รวมทัง้การขออนุมตัใิช้งบประมาณ ในขอบเขตอ�ำนาจทีต้่องผ่านการพจิารณา

อนุมตัจิากคณะกรรมการงบประมาณ (Budget Committee) ซึง่มกีรรมการผูจ้ดัการเป็นประธานและมกีารจดัประชุมเพือ่พจิารณา

การขอใช้งบประมาณทุกสัปดาห์ๆ ละ 1 ครั้ง
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มกีารแต่งต้ังตัวแทนบริษทัฯ เข้าเป็นกรรมการในบริษทัร่วม เพือ่ตดิตามผลการด�ำเนินงานของบริษทัร่วมก�ำหนดให้เลขานุการ 

บริษัทฯ เป็นผู้เก็บข้อมูลเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร รวมทั้งบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน เพื่อประโยชน์ในการติดตาม

และสอบทานการท�ำรายงานระหว่างกัน หรือรายการทีอ่าจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยท�ำการปรับปรุงให้เป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ

4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล
บริษทัฯ มรีะบบสารสนเทศและช่องทางการสือ่สารทีม่ปีระสทิธิภาพ มกีารจดัท�ำข้อมลูส�ำคญัอย่างถกูต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้

ภายในเวลาที่เหมาะสม เสนอต่อคณะกรรมการ ฝ่ายบริหารและพนักงาน ให้รับทราบเพื่อช่วยในการตัดสินใจได้อย่างทันท่วงที 

โดยมกีารก�ำหนดสทิธิการเข้าถงึข้อมลูในระบบต่างๆ อย่างชัดเจน ปลอดภัย เป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วกับกับสารสนเทศก�ำหนด 

ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ระบบอีเมล์ ระบบสื่อสารภายใน (Intranet) การประชาสัมพันธ์ผ่านการจัดกิจกรรมต่างๆ รวมทั้งมีการ

ประชุมร่วมกัน เพื่อให้เกิดการประสานงานและสามารถปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้

ส�ำหรับบคุคลภายนอกองค์กร บริษทัฯ มกีารเปิดเผยข้อมลูและสือ่สารให้แก่ผูม้ส่ีวนได้เสยีอย่างทัว่ถงึและเท่าเทยีมกนั ตาม

ข้อก�ำหนดกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย อาท ิการรายงานทางการเงิน รายงานผลประกอบการประจ�ำปี รายงาน

การประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ�ำปี ผ่านช่องทางระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และผ่านช่องทางการสือ่สารของบริษทัฯ 

ที่เว็บไซต์ www.mitsubishi-kye.com 

นอกจากน้ี บริษทัฯ ได้มช่ีองทางให้ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีของบรษิทัฯ ในการแจ้งเบาะแสทีพ่บเหน็ในเหตกุารณ์หรือการกระท�ำใดๆ 

ทีอ่าจมผีลต่อการฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบยีบ ข้อบงัคับ และ/หรือขัดต่อคณุธรรม จริยธรรมอนัด ีทีอ่าจส่งผลให้เกดิความเสยีหาย

โดยรวมต่อบริษัทฯ โดยสามารถแจ้งต่อ ประธานกรรมการ หรือ กรรมการผู้จัดการผ่าน ตู้ ปณ.49 ปณฝ.บางนาทาวเวอร์ 10541 

ซึ่งบริษัทฯ มีระบบการรับข้อมูลและการพิสูจน์ทราบ เพื่อด�ำเนินการตัดสินใจและจัดการตามความเหมาะสมต่อไป

5.	 ระบบการติดตาม
บริษัทฯ ได้มีกระบวนการตดิตามการปฏบิตังิานทัง้ในระดบักรรมการ ระดบัผูบ้ริหาร ระดบัฝ่ายจดัการ โดยผ่านการประชุมต่างๆ 

อาท ิการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ (รายไตรมาส) การประชุมคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ การประชุมแผนธุรกจิ การประชมุ

นโยบายฝ่ายและแผนกิจกรรมการด�ำเนินงาน การประชุมผู้จัดการฝ่ายรายสัปดาห์ การประชุมหน่วยธุรกิจรายเดือน การประชุม

เกี่ยวกับปัญหาคุณภาพรายสัปดาห์และรายเดือน 

ทัง้น้ี กรรมการและผูบ้ริหารจะรับทราบผลการด�ำเนินงานทัง้ในด้านผลส�ำเร็จและหรือปัญหาข้อขัดข้องต่างๆ จากการรายงาน

ต่อที่ประชุม ซึ่งที่ประชุมก็จะมีการสั่งการให้ปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัทฯ ต่อไป

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2016 เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2559 โดยมีกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 คน  

เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษทัฯ จากรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 

สรุปได้ว่า จากการประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษทัฯ ในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ ดงักล่าวข้างต้น คณะกรรมการบริษทัฯ 

เห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯมีความเพียงพอ และเหมาะสม โดยมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ รวมถึง

การท�ำธุรกรรมกับบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งและบคุคลทีเ่ก่ียวโยงกัน อย่างเพยีงพอ ไม่มข้ีอบกพร่องของระบบการควบคุมภายใน

ที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีสาระส�ำคัญ
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หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการบริหาร โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตัง้ นายกฤษณะ ชชัชัยวรวงศ์ ให้ด�ำรงต�ำแหน่ง

ผู้จัดการฝ่าย ส�ำนักงานควบคุมตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2556 เนื่องจากมีประสบการณ์ในการปฏิบัติ

งานด้านการตรวจสอบภายใน มาเป็นระยะเวลา 7 ปี เคยเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านการ

ตรวจสอบภายใน ได้แก่ หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในของสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย, หลักสูตร

การบริหารความเสี่ยง และมีความเข้าใจในกิจกรรมและการด�ำเนินงานของบริษัทฯเป็นอย่างดี จึงเห็นว่า มีความเหมาะสมที่จะ

ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ

ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะ

ต้องผ่านการอนุมัติ หรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการตรวจสอบ บริษทั กนัยงอเีลคทริก จ�ำกดั (มหาชน) ซึง่ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบด้วย

กรรมการบริษทัฯ ทีเ่ป็นกรรมการอสิระจ�ำนวน 3 คน คือ นายจกัก์ชัย พานิชพฒัน์ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายอรรถกฤช 

วิสุทธิพันธ์ และนายธนบดี กุสินทร์เกิด โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติแต่งตั้งนายธนบดี กุสินทร์เกิด ให้เป็นผู้มี

ความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่สามารถท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ 

ในปีงบประมาณ 2559 ของบริษัทฯ ที่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอิสระตามขอบเขตความ

รับผดิชอบทีร่ะบใุนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 

และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) โดยสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้		

1.	 การสอบทานรายงานทางการเงิน	
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมลูทีส่�ำคญัของงบการเงินรายไตรมาสและรายงานทางการเงนิประจ�ำปีงบประมาณ 2559 

โดยการรับฟังค�ำช้ีแจงและสอบถามในประเดน็ทีเ่ป็นสาระส�ำคญัจากผูส้อบบญัชี และผูจ้ดัการฝ่ายการเงินของบริษัทฯ ซึง่มคีวามเหน็

ว่างบการเงินดงักล่าว มีความถกูต้อง ครบถ้วน มีการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพยีงพอ เป็นทีเ่ช่ือถอืได้ตามมาตรฐานการบญัชีทีรั่บรองทัว่ไป 

รวมทัง้ผูส้อบบญัชีได้รายงานถงึความเป็นอสิระในการปฏิบติัหน้าทีแ่ละประเดน็ทีพ่บจากการตรวจสอบให้คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้พิจารณาในทุกประเด็นแล้ว

นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับทราบสาระส�ำคัญและการประสานด�ำเนินการทีเ่ก่ียวกับการเปลีย่นแปลงมาตรฐาน

ทางบัญชีและมาตรฐานรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องอีกด้วย	

2.	 การสอบทานการบริหารความเสี่ยง	
คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณานโยบายการบริหารความเสีย่ง การประเมนิความเสีย่ง แผนงานและแนวทางการบริหาร

จดัการความเสีย่ง ซึง่บริษทัฯ ได้มกีารจดัตัง้คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง โดยมกีรรมการผูจ้ดัการ เป็นประธาน และมคีณะท�ำงาน

ที่ประกอบด้วยฝ่ายจัดการต่างๆ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ก�ำหนดนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยง ซึ่งแต่ละ

คณะท�ำงานของฝ่ายจัดการทุกหน่วยงานจะด�ำเนินการชี้บ่งความเสี่ยงที่อาจเกิดผลกระทบจากภาวะภายในหรือภายนอกองค์กร

อันอาจเป็นอุปสรรคต่อการด�ำเนินงานที่จะบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ และรวมทั้งประเมินระดับความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบต่อองค์กรทีม่นัียส�ำคัญ และก�ำหนดมาตรการการจดัการกบัความเสีย่งน้ันๆ ด้วยการจดัการหลกีเลีย่ง หรือลด 

หรือโอน หรือยอมรับความเสีย่ง ทัง้น้ีคณะท�ำงานของฝ่ายจดัการทกุหน่วยงานจะมกีารรายงานการประเมนิและการจดัการความเสีย่ง

ในทุก 6 เดือน 

รายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบ
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ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบการด�ำเนินการกิจกรรมต่างๆ ในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปช่ันของ 

ฝ่ายจดัการ ซึง่ได้มีการประเมินความเสีย่งต่อการทจุริตและคอร์รัปช่ันในบริษทัฯ โดยได้ท�ำการส�ำรวจและประเมนิลกัษณะความเสีย่ง

ของโอกาสและผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งทบทวนและปรับปรุงนโยบาย แนวทางปฏิบัติและมาตรการการควบคุมภายใน  

ในปัจจุบันให้มีความเข้มงวดในการป้องกันมากยิ่งข้ึน และรวมถึงการสอบทานแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้าน 

การคอร์รัปช่ัน ตามโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (CAC) เพื่อการประเมินและรับรองการ

ด�ำเนินการในมาตรการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ ต่อไป 

นอกจากนี้ยังได้สอบทานการบริหารจัดการจากการรายงานผลการปฏิบัติการตรวจสอบภายในในรายไตรมาส โดยมีการ

ประชุมร่วมกับฝ่ายจัดการและผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ รวมทั้งพิจารณาและสอบทานประสิทธิภาพและความเหมาะสม 

ของกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างสม�่ำเสมอทุกครึ่งปีจากรายงานสรุปการประเมินความเสี่ยงของฝ่ายจัดการ พร้อมทั้งให้

ข้อเสนอแนะเพื่อน�ำไปปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 	

3.	 การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน	
คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาและให้ความเหน็ชอบแผนการตรวจสอบประจ�ำปีของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึง่ได้มี

การสอบทานระบบการควบคุมภายในของระบบงานต่างๆ ตามโครงสร้างขององค์กรและการสอบทานการปฏิบัติงานตาม 

ข้อก�ำหนด กฏหมายทีเ่กีย่วข้องกบัธุรกจิของบริษทัฯ โดยเฉพาะอย่างยิง่ผลการปฎบิตักิารเพือ่ประเมนิความเพยีงพอ ความเหมาะสม 

โดยพิจารณาจากรายงานการตรวจสอบภายในทุกไตรมาส การติดตามปฏิบัติการแก้ไขปรับปรุงที่ได้รับข้อเสนอแนะจากผลการ

ตรวจสอบภายใน และรวมทั้งการสอบทานรายงานการประเมินการควบคุมภายในโดยรวมของบริษัทฯ ในรอบระยะเวลา 1 ปี 

เมื่อพิจารณาแล้วเห็นว่า บริษัทฯ มีการด�ำเนินงานที่มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ เพียงพอ และในประเด็น 

ที่มีนัยส�ำคัญต่อการปฏิบัติงาน ฝ่ายจัดการได้มีการจัดการและติดตามตรวจสอบในจุดที่อาจเกิดความเสี่ยงที่มีนัยส�ำคัญอันอาจ

เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ และน�ำไปสู่การทบทวนและปรับปรุงระบบการท�ำงานและการปฏิบัติงานเพื่อให้มีความถูกต้องและ

สอดคล้องกับข้อบงัคับ ข้อก�ำหนดของกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ กฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วข้องกบัธุรกจิของบริษทัฯ 

และหลักจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ 

4.	 การพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
	 ประจ�ำปี 2559

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด  

เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯประจ�ำปีงบประมาณ 2559 รวมทั้งพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ 

ขอบเขตความรับผดิชอบ คุณภาพงานสอบบญัชีในรอบปีทีผ่่านมา รวมถงึมคีวามเป็นอสิระในการท�ำหน้าทีก่ารสอบบญัชี มคีวามรู้ 

เทคนิค และประสบการณ์ในระดับแนวหน้าในงานสอบบัญชี จึงมีมติเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติต่อที่ประชุม 

ผู้ถือหุ้นต่อไป
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5.	 การพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
	 ผลประโยชน์

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นเก่ียวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันซึ่งอาจท�ำให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์กับบริษทัฯ และในปีงบประมาณ 2559 ทีผ่่านมาได้มกีารพจิารณาการเข้าท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนัและการเปิดเผย

ข้อมูลดังกล่าวของบริษัทฯ แล้วเห็นว่าฝ่ายจัดการได้ท�ำรายการดังกล่าวเป็นไปตามเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(ตลท.) หรอืส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) ก�ำหนด มคีวามสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์

สูงสุดแก่บริษัทฯ

6.	 การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ	
ในปีงบประมาณ 2559 ทีผ่่านมา ได้มกีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมทัง้สิน้จ�ำนวน 4 คร้ัง รวมทัง้การประชุมร่วมกับ

ฝ่ายจัดการ และการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมด้วย ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านได้เข้าร่วม

การประชุมดังกล่าวทุกครั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการประเมินผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องตนเองทัง้คณะ (Self - Assessment) ประจ�ำปีงบประมาณ 2559 

โดยใช้หลักเกณฑ์และข้อพึงปฏิบัติที่ดีของตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นแนวทางเพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีซึ่งผล

การประเมินอยู่ในเกณฑ์การปฏิบัติที่สมบูรณ์ครบถ้วนเพียงพอ 

โดยสรุปในภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ครอบคลุมตามขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบตาม

ที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้บริษัทฯ ด�ำเนินงานโดยมี

ระบบการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีมีการบริหารจัดการทีมี่ประสทิธิภาพ มกีารควบคมุภายในทีเ่พยีงพอเหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกจิ 

มีการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล ระบบบัญชีและรายงานทางการเงินมีความถูกต้องเชื่อถือได้ รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

(นายจักก์ชัย  พานิชพัฒน์)

ประธานกรรมการตรวจสอบ

19 พฤษภาคม 2560
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การท�ำรายการระหว่างกัน
บริษัทฯ ได้ก�ำหนดหลกัเกณฑ์ ตลอดจนแนวทางปฏบิตัไิว้อย่างชัดเจนในเร่ืองการท�ำรายการระหว่างกนั กบับคุคลทีเ่กีย่วโยงกนั 

ทัง้น้ี โดยยดึถือและปฏบิติัตามประกาศและหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบั

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เป็นหลักส�ำคัญโดยเคร่งครัด สรุปได้ดังนี้

•	 น�ำเสนอรายการระหว่างกนัทีเ่ข้าข่ายในกรณีต่างๆ ตามกฎเกณฑ์ เพือ่ขอรับการพจิารณาอนุมตัจิากคณะกรรมการบริษทัฯ 

และหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้เกิดความยุติธรรม  

มีการก�ำหนดราคาทีเ่หมาะสมและค�ำนึงถงึผลประโยชน์สงูสดุทีบ่ริษทัฯ จะได้รับเป็นส�ำคญั และกรรมการผูม้ส่ีวนได้เสยี

จะไม่ใช้สิทธิในการออกเสียงลงมติในที่ประชุม

•	 เปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการระหว่างกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันอย่างเพียงพอ ทั้งในงบการเงินและรายงานประจ�ำปี  

ให้เป็นไปตามระเบยีบของคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี

เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 

นโยบายการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต
การท�ำรายการระหว่างกนัของบริษทัในอนาคต ยงัคงยดึถอืและปฏบิตัติามกฎเกณฑ์การท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงกนัทีไ่ด้ก�ำหนดไว้

อย่างเคร่งครัด ค�ำนงึถงึความสมเหตุสมผล มีนโยบายการก�ำหนดราคาทีเ่หมาะสมและเป็นธรรม เพือ่ประโยชน์สงูสดุของบริษทัฯ 

โดยจะด�ำเนินการควบคุมการท�ำรายการระหว่างกันดังนี้

•	 รายการธุรกจิปกตแิละสนับสนุนธุรกิจปกติ ส่วนใหญ่เป็นรายการซือ้ขายสนิค้าและค่าบริการระหว่างกนักบับริษทัในเครือ 

ที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัติในหลักการให้ท�ำรายการดังกล่าวได้

•	 รายการทีมิ่ใช่ธุรกจิปกติและ/หรือไม่มีเงือ่นไขการค้าโดยทัว่ไป  ฝ่ายจดัการโดยเลขานุการบริษทัฯ และผูจ้ดัการฝ่ายการเงนิ

ท�ำหน้าที่เป็นผู้ดูแลและตรวจทานการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

รายการ
ระหว่างกัน
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ในการอ่านค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ นักลงทุนควรศึกษาเอกสารประกอบ ซึ่งได้แก่งบการเงิน ข้อมูล

ทางการเงินทีม่กีารปรับปรุง ตวัเลขการด�ำเนินงานโดยสรปุ ทัง้ในอดตีและทีม่กีารปรับปรุงควบคูไ่ปกับหมายเหตปุระกอบงบการ

เงินและข้อมูลที่น�ำเสนอไว้ในเอกสารนี้

สรุปข้อมูลทางการเงิน
31 มี.ค.

2560 2559

สินทรัพย์รวม ล้านบาท  8,297  7,376 

หนี้สินรวม ล้านบาท  1,964  1,955 

ส่วนของผู้ถือหุ้น ล้านบาท  6,333  5,421 

รายได้จากการขายและการให้บริการ ล้านบาท  9,055  8,805 

รายได้รวม ล้านบาท  10,049  9,511 

ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ ล้านบาท  7,436  7,524 

ก�ำไรขั้นต้น ล้านบาท  1,619  1,281 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร ล้านบาท  1,153  1,080 

ก�ำไรสุทธิ ล้านบาท  1,336  842 

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วนสภาพคล่อง  

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า  4.12  3.70 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า  3.52  3.04 

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า  0.48  0.36 

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า เท่า  6.78  7.32 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน  54  50 

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ เท่า  7.91  7.40 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย วัน  46  49 

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ เท่า  6.89  7.46 

ระยะเวลาช�ำระหนี้ วัน  53  49 

วงจรเงินสด วัน  47  50 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร  

อัตราก�ำไรขั้นต้น %  17.89  14.55 

อัตราก�ำไรสุทธิต่อยอดขาย %  14.75  9.56 

อัตราผลตอบแทนจากส่วนของผู้ถือหุ้น %  22.73  16.09 
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การวิเคราะห์และค�ำอธิบาย
ของฝ่ายจัดการ
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สรุปข้อมูลทางการเงิน
31 มี.ค.

2560 2559

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน  

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม %  17.05  11.81 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร %  127.32  91.33 

อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์ เท่า  1.28  1.33 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน  

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า  0.31  0.36 

อัตราการจ่ายเงินปันผล %  50.02 

* อยู่ระหว่างการน�ำเสนอเพื่อขอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี 2560

ผลการด�ำเนินงานเปรียบเทียบระหว่างรอบปีบัญชี 2559 กับ 2558	
ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 มีนาคม

หน่วย : ล้านบาท 2560 2559 เพิ่ม (ลด) %

รายได้จากการขายและการให้บริการ  9,055.3  8,805.2  250.1 2.8%

ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ  7,435.7  7,524.4  (88.7) -1.2%

ก�ำไรขั้นต้น  1,619.6  1,280.8  338.8 26.5%

ค่าใช้จ่ายในการขาย  411.5  395.6  15.9 4.0%

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  741.0  683.9  57.1 8.3%

รายได้อื่น (รวมเงินปันผลรับ)  995.2  705.8  289.4 41.0%

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้  1,462.3  907.1  555.2 61.2%

ภาษีเงินได้  126.5  65.2  61.3 94.0%

ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี  1,335.8  841.9  493.9 58.7%

รายได้จากการขายและการให้บริการแบ่งตามส่วนงาน	
ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 มีนาคม

หน่วย : ล้านบาท 2560 2559 เพิ่ม (ลด) %

ตลาดในประเทศ  3,268.9  3,167.4  101.5 3.2%

	 ญี่ปุ่น  3,840.7  3,628.3  212.4 5.9%

	 อื่นๆ  1,945.7  2,009.5  (63.8) -3.2%

ตลาดต่างประเทศ  5,786.4  5,637.8  148.6 2.6%

รวม  9,055.3  8,805.2  250.1 2.8%

ตลาดต่างประเทศอื่นๆ : มีทั้งหมด 20 ประเทศ ประกอบด้วย : ไต้หวัน ฮ่องกง สิงคโปร์ มาเลเซีย เมียนมาร์ ลาว กัมพูชา เวียดนาม อินโดนีเซีย 

ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ ปากีสถาน สหรัฐอาหรับเอมิเรต จอร์แดน บาห์เรน ศรีลังกา บังคลาเทศ บรูไน ฟิลิปปินส์ รัสเซีย
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รายได้จากการขายและการให้บริการ
ในรอบปีบญัชี 2559 ยอดขายของบริษทัฯ มจี�ำนวนเพิม่ข้ึน 250.1 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 2.8 จากจ�ำนวนเงนิ 8,805.2 ล้านบาท 

ในปี 2558 มาเป็น 9,055.3 ล้านบาท ในปี 2559 โดยแบ่งออกเป็นสามกลุ่มธุรกิจหลักดังนี้

1.	 ตลาดภายในประเทศ มียอดขายเพิ่มขึ้นจากจ�ำนวนเงิน 3,167.4 ล้านบาทในปี 2558 เป็น 3,268.9 ล้านบาท ในปี 2559 

หรือเพิม่ข้ึนเป็นจ�ำนวนเงิน 101.5 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 3.2 ส่วนใหญ่เกดิจากการขายตูเ้ยน็ เคร่ืองป๊ัมน�ำ้และพดัลม

เพิ่มสูงขึ้น

2.	 ตลาดญีปุ่น่ ส�ำหรับการส่งออกไปยงัประเทศญีปุ่น่มยีอดขายเพิม่ข้ึนจากจ�ำนวนเงนิ 3,628.3 ล้านบาทในปี 2558 มาเป็น 

3,840.7 ล้านบาท ในปี 2559 หรือเพิม่ข้ึนเป็นจ�ำนวนเงิน 212.4 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 5.9 ส่วนใหญ่เกดิจากรายได้จาก

ผลต่างอัตราแลกเปลี่ยนและปริมาณการขายตู้เย็นรุ่น 3 ประตูเพิ่มสูงขึ้น

3.	 ตลาดต่างประเทศอืน่ๆ มยีอดขายลดลงจากจ�ำนวนเงนิ 2,009.5 ล้านบาทในปี 2558 มาเป็น 1,945.7 ล้านบาท ในปี 2559 

หรือลดลงเป็นจ�ำนวนเงิน 63.8 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 3.2 เกดิจากการปรับปรุงช่องทางการจ�ำหน่ายในประเทศเวยีดนาม

ท�ำให้ยอดขายพัดลมลดลง 

รายได้อื่น
รายได้อื่นในรอบปีบัญชี 2559 เป็นจ�ำนวน 995.2 ล้านบาทเพิ่มขึ้น 289.4 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 41.0 เมื่อเปรียบเทียบกับ

ปี 2558 เกิดจากรายได้จากการลงทุนเพิ่มขึ้น 245.4 ล้านบาท ก�ำไรจากการขายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 58.6 ล้านบาท 

ต้นทุนขายและค่าใช้จ่าย
ต้นทนุขายในรอบปีบญัชี 2559 คดิเป็นร้อยละ 82.1 ของรายได้จากการขายและการให้บริการ โดยมอีตัราส่วนลดลงร้อยละ 3.3 

เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2558 เน่ืองจากสัดส่วนการขายผลิตภัณฑ์ที่มีอัตราก�ำไรสูง ขายได้เพิ่มมากข้ึน มีผลดีจากรายได้ที ่

เพิม่สงูข้ึนจากผลต่างอตัราแลกเปลีย่นส�ำหรับสนิค้าทีส่่งออกไปยงัต่างประเทศ ในขณะทีค่่าใช้จ่ายในการผลติเพิม่สงูข้ึนจากการ

เพิ่มการลงทุนในโครงการน�ำชิ้นส่วนมาผลิตเองมากขึ้น อย่างไรก็ดีอัตราส่วนต้นทุนขายโดยรวมปรับปรุงได้ดีขึ้น

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารในปี 2559 มีอัตราส่วนร้อยละ 12.7 ของรายได้จากการขายและการให้บริการ ซึ่งเพิ่มขึ้น

จากปี 2558 คิดเป็นร้อยละ 6.8 เกิดจาก

•	 ค่าใช้จ่ายในการขายเพิ่มขึ้น 15.9 ล้านบาท โดยในปี 2558 มีจ�ำนวนเงิน 395.6 ล้านบาท มาเป็น 411.5 ล้านบาท  

ในปี 2559 เกิดจากการจ่ายค่าลิขสิทธิ์ในการขายสินค้า ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขายเพิ่มขึ้น

•	 ค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ่มขึ้น 57.1 ล้านบาท โดยในปี 2558 มีจ�ำนวนเงิน 683.9 ล้านบาท มาเป็น 741.0 ล้านบาท

ในปี 2559 เนื่องจากมีการพัฒนาผลิตภัณฑ์รุ่นใหม่ๆ เพื่อตอบสนองความต้องของลูกค้าจึงท�ำให้ค่าพัฒนาผลิตภัณฑ์

เพิ่มขึ้น
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ก�ำไร
การท�ำก�ำไรของบริษทัฯ ในรอบปีบญัชี 2559 มอีตัราก�ำไรข้ันต้นร้อยละ 12.7 ซึง่มอีตัราส่วนเพิม่ข้ึนร้อยละ 3.3 เมือ่ปรียบเทยีบ

กับปี 2558 ภายหลงัจากพจิารณาจากการเพิม่ขึน้ของค่าใช้จ่ายในการขาย ค่าใช้จ่ายในการบริหาร รายได้อืน่และภาษเีงินได้แล้ว 

ท�ำให้ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 2559 มีจ�ำนวน 1,335.8 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 14.8 ของรายได้จากการขายและการให้บริการเพิ่มขึ้น

จากปี 2558 ที่มีอัตราร้อยละ 9.6 ส่งผลให้อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นในปี 2559 มีอัตราส่วนเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 16.1 

ในปี 2558 มาเป็น ร้อยละ 22.73 ในปี 2559

สรุปฐานะทางการเงิน
หน่วย : ล้านบาท  31 มี.ค. 2560 31 มี.ค. 2559 % เปลี่ยนแปลง

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  1,531.0  1,063.9 43.9 

เงินลงทุนชั่วคราว  2,500.0  2,200.0 13.6 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น  1,631.6  1,508.4 8.2 

สินค้าคงเหลือ  878.2  1,001.7 (12.3)

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  1,365.9  1,268.1 7.7 

อื่นๆ  390.3  334.0 16.9 

สินทรัพย์รวม  8,297.0  7,376.1 12.5 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  1,546.4  1,543.6 0.2 

อื่นๆ  418.0  411.6 1.6 

หนี้สินรวม  1,964.4  1,955.2 0.5 

ส่วนของผู้ถือหุ้น  6,332.6  5,420.9 16.8 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  8,297.0  7,376.1 12.5

 

สินทรัพย์รวม 
ณ 31 มีนาคม 2560 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมทั้งสิ้น 8,297.0 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 920.9 ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 12.5 

จาก 31 มีนาคม 2559 โดยมีการเปลี่ยนแปลงในรายการสินทรัพย์หลักดังนี้

•	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2560 มีจ�ำนวน 1,531.0 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 467.1 ล้านบาท 

คิดเป็นอัตราร้อยละ 43.9 จากปีก่อน

•	 เงินลงทนุช่ัวคราว ณ วันที ่31 มนีาคม 2560 มีจ�ำนวน 2,500 ล้านบาท เพิม่ข้ึน 300.0 ล้านบาทคดิเป็นอตัราร้อยละ 13.6 

เป็นเงินฝากระยะสั้นกับสถาบันการเงิน โดยมีก�ำหนดระยะเวลาตั้งแต่ 5 เดือนถึง 12 เดือน 

•	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น ณ วันที่ 31 มีนาคม 2560 มีจ�ำนวน 1,631.6 ล้านบาทเพิ่มขึ้น 123.2 ล้านบาท คิดเป็น

อัตราร้อยละ 8.2 จากปีก่อน โดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหนี้การค้าที่มียอดค้างช�ำระที่ยังไม่ถึงก�ำหนด บริษัทฯ มีระยะ

เวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 54 วันในปี 2559 ซึ่งมีการเรียกเก็บช้าลงจากปี 2558 เป็นเวลา 4 วัน อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ได้มี

การประเมินสถานะทางการเงินของลูกค้าอย่างใกล้ชิด จึงไม่มีปัญหาในการรับช�ำระหนี้แต่อย่างใด
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•	 สนิค้าคงเหลอื ณ วนัที ่31 มนีาคม 2560 มจี�ำนวน 878.2 ล้านบาท ลดลง 123.5 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 12.3 

จากปี 2558 บริษัทฯ มีระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย 49 วันในปี 2558 มาเป็น 46 วันในปี 2559 ปรับปรุงเร็วขึ้น 3 วัน 

เกิดจากการบริหารสินค้าคงคลังและการส่งมอบสินค้าที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

•	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2560 มีจ�ำนวน 1,365.9 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 97.8 ล้านบาท คิดเป็น 

ร้อยละ 7.7 ในปี 2559 บริษทัฯ ได้ลงทนุในเคร่ืองจกัร อปุกรณ์และแม่พมิพ์เป็นจ�ำนวนเงนิ 440.5 ล้านบาท มผีลตอบแทน

ต่อทรัพย์สินถาวรร้อยละ 127.3 เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 91.3 ในปี 2558 

หนี้สินรวม
ณ 31 มีนาคม 2560 บริษทัฯ มหีน้ีสนิรวมทัง้สิน้ 1,964.4 ล้านบาท เพิม่ข้ึนเลก็น้อยเพยีง 9.2 ล้านบาท คดิเป็นอตัราร้อยละ 0.5 

จาก 31 มนีาคม 2559 โดยมเีจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอืน่ ณ 31 มนีาคม 2560 เป็นจ�ำนวน 1,546.4 ล้านบาท เพิม่ข้ึน 2.8 ล้านบาท 

คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.2 ส่วนใหญ่เกิดจากการซื้อชิ้นส่วน วัตถุดิบและการลงทุนซื้อเครื่องจักร อุปกรณ์เพื่อใช้ในการผลิตสินค้า

ระยะเวลาช�ำระหน้ีแก่เจ้าหน้ีการค้าในปี 2559 ใช้เวลาช้าลง 4 วนัเมือ่เปรียบเทยีบกบัปี 2558 ทีม่รีะยะเวลาช�ำระหน้ีแก่เจ้าหน้ี

จ�ำนวน 49 วันมาเป็น 53 วันในปี 2559

วงจรเงินสดในปี 2559 ของบริษัทฯ มีระยะเวลาเร็วขึ้น 3 วันจาก 50 วันในปี 2558 มาเป็น 47 วันในปี 2559 เป็นการบริหาร

เงินสดที่ดีมีประสิทธิภาพของบริษัทฯ โดยยังคงมีอัตราส่วนสภาพคล่องที่สูง จากอัตรา 3.70 เท่า ในปี 2558 มาเป็น 4.12 เท่า 

ในปี 2559 ในขณะทีอ่ตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเร็วเพิม่สงูข้ึนทกุปี โดยมอีตัราส่วน 3.04 เท่า ในปี 2558 มาเป็น 3.52 เท่า ในปี 2559 

แสดงให้เห็นว่าบริษัทฯ มีความมั่นคงทางการเงินที่ดีเยี่ยม

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ณ 31 มีนาคม 2560 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นเป็นจ�ำนวนเงิน 6,332.6 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 911.7 ล้านบาท คิดเป็นอัตรา

ร้อยละ 16.8 จากปีก่อน เกิดจากก�ำไรเบ็ดเสร็จส�ำหรับปี 2559 จ�ำนวนว 1,332.8 ล้านบาท นอกจากนี้ในเดือนสิงหาคม 2559  

มีการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้นเป็นจ�ำนวนเงิน 421.1 ล้านบาท ตามที่ประชุมผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 27 กรกฎาคม 2559 มีมติอนุมัติฯ 

โดยสรุป บริษัทฯ ยังสามารถด�ำรงโครงสร้างเงินทุนที่เหมาะสมและมีความเสี่ยงทางการเงินในระดับที่ค่อนข้างต�่ำมาก
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คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด(มหาชน) รวมถึงข้อมูล

สารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฎในรายงานประจ�ำปี โดยงบการเงินของบริษทัฯได้จดัท�ำข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีทีรั่บรองทัว่ไป 

ภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543 และตามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วย

การจดัท�ำและน�ำเสนอรายงานทางการเงนิภายใต้พระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 โดยได้มกีารพจิารณา

เลอืกใช้นโยบายการบญัชีทีเ่หมาะสม และถอืปฏบิติัอย่างสม�ำ่เสมอ ตลอดจนใช้ดลุยพนิิจอย่างรอบคอบระมดัระวงั และประมาณ

การทีส่มเหตสุมผลในการจดัท�ำ รวมทัง้มกีารเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ทัง้น้ี งบการเงนิ 

ดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบและแสดงความเห็นในรายงานการของผู้สอบบัญชีอย่างไม่มีเง่ือนไข จากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

ที่เป็นอิสระ

คณะกรรมการบริษทัฯ ได้จดัให้มรีะบบการบริหารจดัการความเสีย่ง และระบบการควบคมุภายใน เพือ่ให้มคีวามมัน่ใจได้ว่า 

มีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และเพียงพอที่จะด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน ตลอดจนป้องกันไม่ให้เกิด

การทุจริต หรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ

ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระจากการบริหาร

งานภายใน เป็นผูด้แูลรับผดิชอบเกีย่วกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน ประเมนิระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน

ให้มปีระสทิธิภาพและประสทิธผิลเช่ือถอืได้ ทัง้น้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏบิตังิานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

และได้แสดงความเหน็เกีย่วกบัเร่ืองดงักล่าวในรายงานคณะกรรรมการตรวจสอบ ซึง่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี 2559 น้ีด้วยแล้ว 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในของบรษิัทฯ มีความเพียงพอและ

เหมาะสม สามารถสร้างความเชื่อมั่น อย่างมีเหตุผลว่า งบการเงิน ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 มีนาคม 2560 ของ บริษัท กันยง

อเีลคทริก จ�ำกดั (มหาชน) มคีวามเช่ือถอืได้ ถกูต้องตามควรในสาระส�ำคญั โดยถอืปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชีทีรั่บรองทัว่ไป 

			   (นายประพัฒน์ โพธิวรคุณ)			   (นายซึโตมุ ชิมิซึ) 

			   ประธานกรรมการบริษัทฯ				   กรรมการผู้จัดการ 

14 มิถุนายน 2560

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 
ต่อรายงานทางการเงิน  



งบการเงิน
และหมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

99 บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน) 
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สินทรัพย์ หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 1,531,005,314 1,063,853,227 1,531,005,314 1,063,853,227 

เงินลงทุนชั�วคราว 10 2,500,000,000 2,200,000,000 2,500,000,000 2,200,000,000 

ลูกหนี�การคา้ 4, 6 1,399,665,572 1,272,551,567 1,399,665,572 1,272,551,567 

ลูกหนี� อื�น 4, 7 231,886,703 235,801,310 231,886,703 235,801,310 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั�นแก่กิ�การที�เกี�ยวขอ้งกนั 4 74,273,866 36,197,859 74,273,866 36,197,859 

สินคา้คงเหลือ 8 878,227,300 1,001,698,723 878,227,300 1,001,698,723 

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 10,275,231 5,039,545 10,275,231 5,039,545 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 6,625,333,986 5,815,142,231 6,625,333,986 5,815,142,231 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนเ�ื�อขาย 10 11,032,028 13,665,725 11,032,028 13,665,725 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 9 18,513,076 17,314,532 3,000,000 3,000,000 

เงินลงทุนระยะยาวอื�น 10 157,361,700 157,361,700 157,361,700 157,361,700 

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 11 4,188,669 4,970,666 4,188,669 4,970,666 

ที�ดิน อาคารและอุปกร�์ 12 1,365,916,177 1,268,108,709 1,365,916,177 1,268,108,709 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13 37,569,589 8,450,539 37,569,589 8,450,539 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 14 63,537,460 70,281,782 63,537,460 70,281,782 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 15 13,575,194 20,838,186 13,575,194 20,838,186 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,671,693,893 1,560,991,839 1,656,180,817 1,546,677,307 

รวมสินทรัพย์ 8,297,027,879 7,376,134,070 8,281,514,803 7,361,819,538 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

31 มีนาคม 31 มีนาคม

(บาท)

บริษทั กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงนิที�แสดงเงนิลงทุน

ตามวิธีส่วนได้เสีย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� งของงบการเงินนี�

6

 

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 1,531,005,314 1,063,853,227 1,531,005,314 1,063,853,227 

เงินลงทุนชั�วคราว 10 2,500,000,000 2,200,000,000 2,500,000,000 2,200,000,000 

ลูกหนี�การคา้ 4, 6 1,399,665,572 1,272,551,567 1,399,665,572 1,272,551,567 
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สินคา้คงเหลือ 8 878,227,300 1,001,698,723 878,227,300 1,001,698,723 

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 10,275,231 5,039,545 10,275,231 5,039,545 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 6,625,333,986 5,815,142,231 6,625,333,986 5,815,142,231 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนเ�ื�อขาย 10 11,032,028 13,665,725 11,032,028 13,665,725 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 9 18,513,076 17,314,532 3,000,000 3,000,000 

เงินลงทุนระยะยาวอื�น 10 157,361,700 157,361,700 157,361,700 157,361,700 

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 11 4,188,669 4,970,666 4,188,669 4,970,666 

ที�ดิน อาคารและอุปกร�์ 12 1,365,916,177 1,268,108,709 1,365,916,177 1,268,108,709 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13 37,569,589 8,450,539 37,569,589 8,450,539 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 14 63,537,460 70,281,782 63,537,460 70,281,782 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 15 13,575,194 20,838,186 13,575,194 20,838,186 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,671,693,893 1,560,991,839 1,656,180,817 1,546,677,307 

รวมสินทรัพย์ 8,297,027,879 7,376,134,070 8,281,514,803 7,361,819,538 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

31 มีนาคม 31 มีนาคม

(บาท)

บริษทั กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงนิที�แสดงเงนิลงทุน

ตามวิธีส่วนได้เสีย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� งของงบการเงินนี�

6 6



หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

หนี�ส�นห�ุนเวียน

เจา้หนี�การคา้ 4, 16 1,078,667,793 1,078,194,498 1,078,667,793 1,078,194,498

เจา้หนี� อื�น 4, 17 467,718,971     465,434,258     467,718,971     465,434,258     

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 45,316,361       12,375,496       45,316,361       12,375,496       

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 16,015,614       15,633,328       16,015,614       15,633,328       

รวมหนี�สินหมุนเวียน 1,607,718,739 1,571,637,580 1,607,718,739 1,571,637,580

หนี�ส�น��่ห�ุนเวียน

ประมาณการค่าประกนัความเสียหาย 19 141,112,217 184,942,083 141,112,217 184,942,083

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 18 200,484,521 182,789,086 200,484,521 182,789,086

เงินกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ 27 15,100,457 15,863,198 15,100,457 15,863,198

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 356,697,195 383,594,367 356,697,195 383,594,367

รวมหนี�สิน 1,964,415,934 1,955,231,947 1,964,415,934 1,955,231,947

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุน้ 20

   ทุนจดทะเบียน 220,000,000 220,000,000 220,000,000 220,000,000

   ทุนที�ออกและชาํระแลว้ 220,000,000 220,000,000 220,000,000 220,000,000

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 20

       ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 726,100,000 726,100,000 726,100,000 726,100,000

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้

        ทุนสาํรองตามกฎหมาย 21 22,000,000 22,000,000 22,000,000 22,000,000

        อื�น � 420,000,000 420,000,000 420,000,000 420,000,000

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 4,939,898,710 4,026,081,931 4,924,385,634 4,011,767,399

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้ 21 4,613,235 6,720,192 4,613,235 6,720,192

รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 6,332,611,945 5,420,902,123 6,317,098,869 5,406,587,591

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถอืหุ้น 8,297,027,879 7,376,134,070 8,281,514,803 7,361,819,538

31 มีนาคม 31 มีนาคม

(บาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษทั กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ตามวิธีส่วนได้เสีย

งบการเงนิที�แสดงเงนิลงทุน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� งของงบการเงินนี�
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ส่วนของผู้ถอืหุ้น
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   ทุนที�ออกและชาํระแลว้ 220,000,000 220,000,000 220,000,000 220,000,000

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 20

       ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 726,100,000 726,100,000 726,100,000 726,100,000

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้

        ทุนสาํรองตามกฎหมาย 21 22,000,000 22,000,000 22,000,000 22,000,000

        อื�น � 420,000,000 420,000,000 420,000,000 420,000,000
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31 มีนาคม 31 มีนาคม

(บาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษทั กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ตามวิธีส่วนได้เสีย
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� งของงบการเงินนี�
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หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

รายได้

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 4 9,055,348,793 8,805,203,897 9,055,348,793 8,805,203,897 

รายไดจ้ากการลงทุน 4, 23 895,393,633 650,026,431 895,393,633 651,026,431 

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนสุท�ิ 9,961,696          32,594,251     9,961,696          32,594,251     

กาํไรจากการจาํหน่ายอสังหาริมทรั�ย�เ���อการลงทุน 11 58,580,433        - 58,580,433        -

รายไดอ้��น 4, 24 30,064,821 23,402,660 30,064,821 23,402,660 

รวมรายได้ 10,049,349,376 9,511,227,239 10,049,349,376 9,512,227,239 

ค่าใช้จ่าย 4

ตน้ทุนขายและตน้ทุนการใหบ้ริการ 7,435,655,716 7,524,405,222 7,435,655,716 7,524,405,222 

ค่าใชจ่้ายในการขาย 25 411,524,979 395,600,189 411,524,979 395,600,189 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 26 741,027,377 683,869,986 741,027,377 683,869,986 

รวมค่าใช้จ่าย 8,588,208,072 8,603,875,397 8,588,208,072 8,603,875,397 

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 9 1,198,544 (269,613) - -

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 1,462,339,848 907,082,229 1,461,141,304 908,351,842 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 29 (126,538,428) (65,232,146) (126,538,428) (65,232,146)

กาํไรสําหรับปี 1,335,801,420 841,850,083 1,334,602,876 843,119,696 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 

31 มีนาคม

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 

31 มีนาคม

(บาท)

บริษัท กันยงอีเลคทริก จํากัด (มหาชน)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงินที��สดงเงินลงทุน

ตามวธีิส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกจิการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน��งของงบการเงินนี�
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สินทรัพย์ หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 1,531,005,314 1,063,853,227 1,531,005,314 1,063,853,227 

เงินลงทุนชั�วคราว 10 2,500,000,000 2,200,000,000 2,500,000,000 2,200,000,000 

ลูกหนี�การคา้ 4, 6 1,399,665,572 1,272,551,567 1,399,665,572 1,272,551,567 

ลูกหนี� อื�น 4, 7 231,886,703 235,801,310 231,886,703 235,801,310 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั�นแก่กิ�การที�เกี�ยวขอ้งกนั 4 74,273,866 36,197,859 74,273,866 36,197,859 

สินคา้คงเหลือ 8 878,227,300 1,001,698,723 878,227,300 1,001,698,723 

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 10,275,231 5,039,545 10,275,231 5,039,545 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 6,625,333,986 5,815,142,231 6,625,333,986 5,815,142,231 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนเ�ื�อขาย 10 11,032,028 13,665,725 11,032,028 13,665,725 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 9 18,513,076 17,314,532 3,000,000 3,000,000 

เงินลงทุนระยะยาวอื�น 10 157,361,700 157,361,700 157,361,700 157,361,700 

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 11 4,188,669 4,970,666 4,188,669 4,970,666 

ที�ดิน อาคารและอุปกร�์ 12 1,365,916,177 1,268,108,709 1,365,916,177 1,268,108,709 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13 37,569,589 8,450,539 37,569,589 8,450,539 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 14 63,537,460 70,281,782 63,537,460 70,281,782 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 15 13,575,194 20,838,186 13,575,194 20,838,186 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,671,693,893 1,560,991,839 1,656,180,817 1,546,677,307 

รวมสินทรัพย์ 8,297,027,879 7,376,134,070 8,281,514,803 7,361,819,538 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

31 มีนาคม 31 มีนาคม

(บาท)

บริษทั กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงนิที�แสดงเงนิลงทุน

ตามวิธีส่วนได้เสีย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� งของงบการเงินนี�
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หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 

31 มีนาคม

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 

31 มีนาคม

(บาท)

บริษัท กันยงอีเลคทริก จํากัด (มหาชน)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงินที��สดงเงินลงทุน

ตามวธีิส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกจิการ

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��น

รายการท��จะไม่�ูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกาํไรหรือขาดทุน

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์

   ประกนัภยัสาํหรับโครงการผลประโยชน์พนกังาน 18, 29 (1,130,801) (6,803,563) (1,130,801) (6,803,563)

ภาษีเงินไดเ้กี�ยวกบัองคป์ระกอบของกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ��น 226,160 1,360,713 226,160 1,360,713 

(904,641) (5,442,850) (904,641) (5,442,850)

รายการท��อาจ�ูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

การเปลี�ยน�ปลง�นม�ลค่ายติุ�รรมสุท�ิของเงินลงทุนเผ��อขาย 10, 29 (2,633,696) 2,334,106 (2,633,696) 2,334,106 

ภาษีเงินไดเ้กี�ยวกบัองคป์ระกอบของกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ��น 526,739 (466,821) 526,739 (466,821)

(2,106,957) 1,867,285 (2,106,957) 1,867,285 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��นสําหรับปี - สุทธิจากภาษี (3,011,598) (3,575,565) (3,011,598) (3,575,565)

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 1,332,789,822 838,274,518 1,331,591,278 839,544,131 

กาํไรต่อหุ้นขั�นพ��น�าน 31 60.72 38.27 60.66 38.32 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน��งของงบการเงินนี�

9

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

หนี�ส�นห�ุนเวียน

เจา้หนี�การคา้ 4, 16 1,078,667,793 1,078,194,498 1,078,667,793 1,078,194,498

เจา้หนี� อื�น 4, 17 467,718,971     465,434,258     467,718,971     465,434,258     

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 45,316,361       12,375,496       45,316,361       12,375,496       

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 16,015,614       15,633,328       16,015,614       15,633,328       

รวมหนี�สินหมุนเวียน 1,607,718,739 1,571,637,580 1,607,718,739 1,571,637,580

หนี�ส�น��่ห�ุนเวียน

ประมาณการค่าประกนัความเสียหาย 19 141,112,217 184,942,083 141,112,217 184,942,083

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 18 200,484,521 182,789,086 200,484,521 182,789,086

เงินกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ 27 15,100,457 15,863,198 15,100,457 15,863,198

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 356,697,195 383,594,367 356,697,195 383,594,367

รวมหนี�สิน 1,964,415,934 1,955,231,947 1,964,415,934 1,955,231,947

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุน้ 20

   ทุนจดทะเบียน 220,000,000 220,000,000 220,000,000 220,000,000

   ทุนที�ออกและชาํระแลว้ 220,000,000 220,000,000 220,000,000 220,000,000

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 20

       ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 726,100,000 726,100,000 726,100,000 726,100,000

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้

        ทุนสาํรองตามกฎหมาย 21 22,000,000 22,000,000 22,000,000 22,000,000

        อื�น � 420,000,000 420,000,000 420,000,000 420,000,000

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 4,939,898,710 4,026,081,931 4,924,385,634 4,011,767,399

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้ 21 4,613,235 6,720,192 4,613,235 6,720,192

รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 6,332,611,945 5,420,902,123 6,317,098,869 5,406,587,591

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถอืหุ้น 8,297,027,879 7,376,134,070 8,281,514,803 7,361,819,538

31 มีนาคม 31 มีนาคม

(บาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษทั กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ตามวิธีส่วนได้เสีย

งบการเงนิที�แสดงเงนิลงทุน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� งของงบการเงินนี�
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2560 2559 2560 2559

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดําเนินงาน

กาํไรสาํหรับปี 1,335,801,420      841,850,083    1,334,602,876 843,119,696    

รายการปรับปรุง

ค่าเสื�อมราคา 340,966,828         288,804,628    340,966,828    288,804,628    

ค่าตดัจาํหน่าย 4,126,315             2,491,502        4,126,315        2,491,502        

รายไดจ้ากการลงทุน (895,393,633)       (650,026,431)  (895,393,633)  (651,026,431)  

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 22,779,976           21,887,406      22,779,976      21,887,406      

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง 5,439,728             3,656,260        5,439,728        3,656,260        

ค่าเผื�อมูลค่าสินคา้ลดลง (กลบัรายการ) 16,100,025           (15,848,389)    16,100,025      (15,848,389)    

ประมาณการค่าประกนัความเสียหาย 22,467,058           18,702,698      22,467,058      18,702,698      

ส่วนแบ่ง (กาํไร) ขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (1,198,544)           269,613           - -

กาํไรจากการจาํหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน (58,580,433)         - (58,580,433)    -

(กาํไร) ขาดทุนจากการจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 340,268                (822,509)         340,268           (822,509)         

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 126,538,428         65,232,146      126,538,428    65,232,146      

919,387,436         576,197,007    919,387,436    576,197,007    

การ�ป���ย��ป�ง�����ทรั�ย������� ������า����งา�

ลกูหนี�การคา้ (133,949,869)       (142,317,763)  (133,949,869)  (142,317,763)  

ลกูหนี�อื�น 25,838,162           (766,915)         25,838,162      (766,915)         

สินคา้คงเหลือ 107,625,194         47,491,379      107,625,194    47,491,379      

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น (5,235,686)           1,415,923        (5,235,686)      1,415,923        

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 7,262,992             6,402,072        7,262,992        6,402,072        

เจา้หนี�การคา้ 1,430,374             140,170,017    1,430,374        140,170,017    

เจา้หนี�อื�น (3,078,408)           43,420,951      (3,078,408)      43,420,951      

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 384,424                3,462,988        384,424           3,462,988        

จ่ายค่าประกนัความเสียหาย (66,296,924)         (70,055,842)    (66,296,924)    (70,055,842)    

จ่ายผลประโยชน์พนกังาน (6,215,342)           (7,843,542)      (6,215,342)      (7,843,542)      

จ่ายเงินกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ (762,741)              (1,016,063)      (762,741)         (1,016,063)      

เงินสดไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 846,389,612         596,560,212    846,389,612    596,560,212    

จ่ายภาษีเงินได้ (86,100,342)         (54,550,442)    (86,100,342)    (54,550,442)    

เงินสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมดําเนินงาน 760,289,270         542,009,770    760,289,270    542,009,770    

บริษัท กนัยงอเีลคทริก จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงนิสด

งบการเงินที�แสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

14

2560 2559 2560 2559

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดําเนินงาน

กาํไรสาํหรับปี 1,335,801,420      841,850,083    1,334,602,876 843,119,696    

รายการปรับปรุง

ค่าเสื�อมราคา 340,966,828         288,804,628    340,966,828    288,804,628    

ค่าตดัจาํหน่าย 4,126,315             2,491,502        4,126,315        2,491,502        

รายไดจ้ากการลงทุน (895,393,633)       (650,026,431)  (895,393,633)  (651,026,431)  

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 22,779,976           21,887,406      22,779,976      21,887,406      

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง 5,439,728             3,656,260        5,439,728        3,656,260        

ค่าเผื�อมูลค่าสินคา้ลดลง (กลบัรายการ) 16,100,025           (15,848,389)    16,100,025      (15,848,389)    

ประมาณการค่าประกนัความเสียหาย 22,467,058           18,702,698      22,467,058      18,702,698      

ส่วนแบ่ง (กาํไร) ขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (1,198,544)           269,613           - -

กาํไรจากการจาํหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน (58,580,433)         - (58,580,433)    -

(กาํไร) ขาดทุนจากการจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 340,268                (822,509)         340,268           (822,509)         

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 126,538,428         65,232,146      126,538,428    65,232,146      

919,387,436         576,197,007    919,387,436    576,197,007    

การ�ป���ย��ป�ง�����ทรั�ย������� ������า����งา�

ลกูหนี�การคา้ (133,949,869)       (142,317,763)  (133,949,869)  (142,317,763)  

ลกูหนี�อื�น 25,838,162           (766,915)         25,838,162      (766,915)         

สินคา้คงเหลือ 107,625,194         47,491,379      107,625,194    47,491,379      

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น (5,235,686)           1,415,923        (5,235,686)      1,415,923        

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 7,262,992             6,402,072        7,262,992        6,402,072        

เจา้หนี�การคา้ 1,430,374             140,170,017    1,430,374        140,170,017    

เจา้หนี�อื�น (3,078,408)           43,420,951      (3,078,408)      43,420,951      

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 384,424                3,462,988        384,424           3,462,988        

จ่ายค่าประกนัความเสียหาย (66,296,924)         (70,055,842)    (66,296,924)    (70,055,842)    

จ่ายผลประโยชน์พนกังาน (6,215,342)           (7,843,542)      (6,215,342)      (7,843,542)      

จ่ายเงินกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ (762,741)              (1,016,063)      (762,741)         (1,016,063)      

เงินสดไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 846,389,612         596,560,212    846,389,612    596,560,212    

จ่ายภาษีเงินได้ (86,100,342)         (54,550,442)    (86,100,342)    (54,550,442)    

เงินสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมดําเนินงาน 760,289,270         542,009,770    760,289,270    542,009,770    

บริษัท กนัยงอเีลคทริก จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงนิสด

งบการเงินที�แสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

14 14



2560 2559 2560 2559

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดําเนินงาน

กาํไรสาํหรับปี 1,335,801,420      841,850,083    1,334,602,876 843,119,696    

รายการปรับปรุง

ค่าเสื�อมราคา 340,966,828         288,804,628    340,966,828    288,804,628    

ค่าตดัจาํหน่าย 4,126,315             2,491,502        4,126,315        2,491,502        

รายไดจ้ากการลงทุน (895,393,633)       (650,026,431)  (895,393,633)  (651,026,431)  

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 22,779,976           21,887,406      22,779,976      21,887,406      

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง 5,439,728             3,656,260        5,439,728        3,656,260        

ค่าเผื�อมูลค่าสินคา้ลดลง (กลบัรายการ) 16,100,025           (15,848,389)    16,100,025      (15,848,389)    

ประมาณการค่าประกนัความเสียหาย 22,467,058           18,702,698      22,467,058      18,702,698      

ส่วนแบ่ง (กาํไร) ขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (1,198,544)           269,613           - -

กาํไรจากการจาํหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน (58,580,433)         - (58,580,433)    -

(กาํไร) ขาดทุนจากการจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 340,268                (822,509)         340,268           (822,509)         

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 126,538,428         65,232,146      126,538,428    65,232,146      

919,387,436         576,197,007    919,387,436    576,197,007    

การ�ป���ย��ป�ง�����ทรั�ย������� ������า����งา�

ลกูหนี�การคา้ (133,949,869)       (142,317,763)  (133,949,869)  (142,317,763)  

ลกูหนี�อื�น 25,838,162           (766,915)         25,838,162      (766,915)         

สินคา้คงเหลือ 107,625,194         47,491,379      107,625,194    47,491,379      

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น (5,235,686)           1,415,923        (5,235,686)      1,415,923        

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 7,262,992             6,402,072        7,262,992        6,402,072        

เจา้หนี�การคา้ 1,430,374             140,170,017    1,430,374        140,170,017    

เจา้หนี�อื�น (3,078,408)           43,420,951      (3,078,408)      43,420,951      

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 384,424                3,462,988        384,424           3,462,988        

จ่ายค่าประกนัความเสียหาย (66,296,924)         (70,055,842)    (66,296,924)    (70,055,842)    

จ่ายผลประโยชน์พนกังาน (6,215,342)           (7,843,542)      (6,215,342)      (7,843,542)      

จ่ายเงินกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ (762,741)              (1,016,063)      (762,741)         (1,016,063)      

เงินสดไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 846,389,612         596,560,212    846,389,612    596,560,212    

จ่ายภาษีเงินได้ (86,100,342)         (54,550,442)    (86,100,342)    (54,550,442)    

เงินสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมดําเนินงาน 760,289,270         542,009,770    760,289,270    542,009,770    

บริษัท กนัยงอเีลคทริก จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงนิสด

งบการเงินที�แสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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2560 2559 2560 2559

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

รับดอกเบี�ย 57,630,940           59,271,665      57,630,940      59,271,665      

รับเงินปันผล 798,855,173         578,674,120    798,855,173    578,674,120    

รับค่าเช่า 16,983,966           14,469,866      16,983,966      14,469,866      

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (535,433,515)       (459,237,128)  (535,433,515)  (459,237,128)  

รับชาํระเงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 497,357,508         482,847,527    497,357,508    482,847,527    

ซื�ออาคารและอุปกรณ์ (434,687,432)       (376,762,388)  (434,687,432)  (376,762,388)  

ขายอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 59,362,430           - 59,362,430      -

ขายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,119,112             1,289,058        1,119,112        1,289,058        

ซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (33,245,365)         (3,631,649)      (33,245,365)    (3,631,649)      

เงินลงทุนชั�วคราวเพิ�มขึ�น (300,000,000)       (120,000,000)  (300,000,000)  (120,000,000)  

เงินสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมลงทุน 127,942,817         176,921,071    127,942,817    176,921,071    

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

จ่ายเงินปันผล (421,080,000)       (463,540,000)  (421,080,000)  (463,540,000)  

เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงิน (421,080,000)       (463,540,000)  (421,080,000)  (463,540,000)  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�ม���นสุทธิ 467,152,087         255,390,841    467,152,087    255,390,841    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที� 1 เมษายน 1,063,853,227      808,462,386    1,063,853,227 808,462,386    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที� 31 มีนาคม 1,531,005,314      1,063,853,227 1,531,005,314 1,063,853,227 

   

ข้อมูลง�กระแสเงินสดเ�ิดเ��เ�ิ�มเ�ิม

รา�การท���ม���� เงินสด

อาคารและอุปกรณ์ที�ซื�อระหว่างปีมีรายละเอียดดงันี�

อาคารและอุปกรณ์ที�ซื�อทั�งหมดในระหว่างปี (440,487,472)       (349,875,803)  (440,487,472)  (349,875,803)  

เจา้หนี� ค่าซื�ออาคารและอุปกรณ์เพิ�มขึ�น (ลดลง) 5,800,040             (26,886,585)    5,800,040        (26,886,585)    

ยอด���อสุทธิอาคารและอุปกรณ์จ่ายเป็นเงินสด (434,687,432)       (376,762,388)  (434,687,432)  (376,762,388)  

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม

(บาท)

บริษัท กนัยงอเีลคทริก จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงนิสด

งบการเงินที�แสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกจิการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�  

 

งบการเงินนี�ไดร้ับการอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากกรรมการเมื�อวนัที� 19 พฤษภาคม 2560 

 

1 ข้อมูลทั���ป 

 

บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลที�จดัตั�งขึ�นในประเทศไทย และมีที�อยู่จดทะเบียน

ตั�งอยูเ่ลขที� �� หมู่ �� ถนนบางนา-ตราด กม.�� ตาํบลบางโฉลง อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ  

 

บริษทัจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในเดือนตุลาคม 2536 

 

บริษทัใหญ่ในระหวา่งปีไดแ้ก่ Mitsubishi Electric Corporation ซึ�งเป็นนิติบุคคลที�จดัตั�งขึ�นในประเทศญี�ปุ่น (ถือหุน้ 

ร้อยละ ��.��) 

 

บริษัทดําเนินธุรกิจหลักเกี�ยวกับการผลิตและจําหน่ายเครื� องใช้ไ��้าภายในบ้าน ภายใต้เครื� องหมายการค้า          

“มิตซูบิชิ” โดยบริษทัไดร้ับลิขสิทธิ� และเทคโนโลยีในการผลิตจากบริษทัใหญ่ 

 

� เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 

 

(ก) เกณฑ์การถือปฏิบัต ิ

 

งบการเงินนี� จดัทาํขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีที�ประกาศใชโ้ดยสภา

วิชาชีพบญัชีฯ (“สภาวิชาชีพบญัชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยที์�

เกี�ยวขอ้ง 

 

สภาวิชาชีพบัญชีไดอ้อกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบบั ซึ� งมีผลบังคับใช้ตั� งแต่รอบ

ระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� � มกราคม ���9 ในเบื�องตน้การปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ที�ออกและปรับปรุงใหม่นั�น มีผลใหเ้กิดการเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัชีของบริษทัในบางเรื�อง การเปลี�ยนแปลงนี�

ไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงิน 
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นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�ออกและปรับปรุงใหม่ข้างตน้ สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกและ

ปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน�บบัอื�น � �ึ� งมีผลบงัคบัสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงั

วนัที� � มกราคม ��60 เป็นตน้ไป และไม่ไดมี้การนาํมาใชส้ําหรับการจดัทาํงบการเงินนี�  มาตรฐานการรายงานทาง

การเงินที�ออกและปรับปรุงใหม่ที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบริษทัไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 35 

 

(ข) เกณฑ์การวัดมลูค่า  

 

งบการเงินนี�จดัทาํขึ�นโดยถือหลกัเกณฑก์ารบนัทึกตามราคาทุนเดิม ยกเวน้รายการดงัต่อไปนี�  

 

รายการ เกณฑ์การวัดมลูค่า 

สินทรัพยท์างการเงินเผื�อขาย มูลค่ายติุธรรม 

หนี� สินผลประโยชน์ที�กาํหนดไว ้ มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัตามผลประโยชน์ที�   

   กาํหนดไว ้�ึ� งไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3 (ฐ) 

 

(ค) สกลุเงิน���ใช้ในการดําเนินงานและนําเสนองบการเงิน   

 

งบการเงินนี� จดัทาํและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท�ึ� งเป็นสกุลเงินที�ใช้ในการดําเนินงานของบริษทั ข้อมูล

ทางการเงินทั�งหมดมีการปัดเ�ษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื�อให้แสดงเป็นหลกัพนับาท ยกเวน้ที�ระบุไวเ้ป็น

อยา่งอื�น 

 

(ง) การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ 

 

ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใช้วิจารณญาณ การประมาณ

และขอ้สมมติหลายประการ �ึ� งมีผลกระทบต่อการกาํหนดนโยบายการบญัชีและการรายงานจาํนวนเงินที�เกี�ยวกบั 

สินทรัพย ์หนี� สิน รายได ้และค่าใชจ่้าย  ผลที�เกิดขึ�นจริงอาจแตกต่างจากที�ประมาณไว ้

 

ประมาณการและขอ้สมมติที�ใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดร้ับการทบทวนอยา่งต่อเนื�อง  การปรับประมาณการทาง

บญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปลี�ยนทนัทีเป็นตน้ไป 
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ข้อสมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ 

 

ขอ้มูลเกี�ยวกบัขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการที�สาํคญั �ึ� งมีความเสี�ยงอยา่งมีนยัสาํคญัที�เป็นเหตุ

ใหต้อ้งมีการปรับปรุงจาํนวนเงินที�รับรู้ในงบการเงิน ประกอบดว้ยหมายเหตุประกอบงบการเงินต่อไปนี�   

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 18 การวดัมูลค่าของภาระผกูพนัของผลประโยชน์พนกังานที�กาํหนดไว้

เกี�ยวกบัขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั 

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 19 การรับรู้และการวัดมูลค่าประมาณการค่าประกันความเสียหาย

เกี� ยวกับข้อสมมติสําคัญของความเป็นไปได้ที� จะสูญ เสีย

ทรัพยากรและความน่าจะเป็นของมลูค่าความเสียหาย 

 

การวัดมูลค่ายติุธรรม 

 

นโยบายการบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลของบริษทัหลายข้อกาํหนดให้มีการวดัมูลค่ายุติธรรมทั� งสินทรัพยแ์ละ

หนี� สินทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน 

 

บริษทักาํหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเกี�ยวกบัการวดัมูลค่ายุติธรรม กรอบแนวคิดนี� รวมถึงกลุ่มผูป้ระเมิน

มูลค่า�ึ� งมีความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวดัมูลค่ายุติธรรมที�มีนยัสําคญั รวมถึงการวดัมูลค่ายุติธรรมระดบั 3 และ

รายงานโดยตรงต่อผูบ้ริหารสูงสุดทางดา้นการเงิน  

 

กลุ่มผูป้ระเมินมูลค่ามีการทบทวนข้อมูลที�ไม่สามารถสังเกตได้ และปรับปรุงการวดัมูลค่าที� มีนัยสําคัญอย่าง

สมํ�าเสมอ หากมีการใชข้อ้มูลจากบุคคลที�สามเพื�อวดัมูลค่ายติุธรรม เช่น ราคาจากนายหนา้ หรือการตั�งราคา กลุ่มผู ้

ประเมินไดป้ระเมินหลกัฐานที�ไดม้าจากบุคคลที�สามที�สนับสนุนขอ้สรุปเกี�ยวกบัการวดัมูลค่ารวมถึงการจดัลาํดบั

ชั�นของมลูค่ายุติธรรมวา่เป็นไปตามที�กาํหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงินอยา่งเหมาะสม 

 

ประเด็นปัญหาของการวดัมูลค่าที�มีนยัสาํคญัจะถูกรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั 
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เมื�อวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหนี� สิน บริษทัไดใ้ช้ขอ้มูลที�สามารถสังเกตไดใ้ห้มากที�สุดเท่าที�จะทาํได้

มูลค่ายุติธรรมเหล่านี�ถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั�นของมลูค่ายติุธรรมตามขอ้มูลที�ใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงันี�   

 

 ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซื�อขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดที�มีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหนี� สิน

อยา่งเดียวกนั 

 ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอื�นที�สังเกตไดโ้ดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยออ้ม (เช่น ไดม้าจากราคา) สาํหรับ

สินทรัพยน์ั�นหรือหนี� สินนั�นนอกเหนือจากราคาเสนอซื�อขายซึ�งรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

 ขอ้มูลระดบั 3  เป็นขอ้มูลสําหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินที�ไม่ไดม้าจากขอ้มูลที�สังเกตได ้(ข้อมูลที�ไม่สามารถ

สังเกตได)้ 

 

หากขอ้มูลที�นาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหนี� สินถูกจดัประเภทลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรมที�

แตกต่างกนั การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกนัตามลาํดบัชั�นของมูลค่า

ยุติธรรมของขอ้มูลที�อยูใ่นระดบัตํ�าสุดที�มีนยัสาํค�ัสาํหรับการวดัมูลค่ายติุธรรมโดยรวม 

 

บริษทัรับรู้การโอนระหวา่งลาํดบัชั�นของมลูค่ายติุธรรม ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�เกิดการโอนขึ�น 

 

ขอ้มูลเพิ�มเติมเกี�ยวกบัขอ้สมมติที�ใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรม อยูใ่นหมายเหตุประกอบงบการเงิน ดงัต่อไปนี�  

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้  11 อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้  33  เครื�องมือทางการเงิน 

 

3 น�ยบายการบั�ชีที��ําคั� 

 

นโยบายการบ�ัชีที�นาํเสนอดงัต่อไปนี�ไดถื้อป�ิบติัโดยสมํ�าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที�รายงาน 

 

(ก) เก����นกา���ด��า��กา�เ�ิน�ี��สด�เ�ิน���ุนตามวิธีส่วนได้เสีย 

 

งบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั และส่วนไดเ้สียของบริษทัใน

บริษทัร่วม 

 

 �������������������������������������������������  

 

ส่วนไดเ้สียของบริษทัในเงินลงทุนที�บนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียประกอบดว้ยส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม 
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บริษทัร่วมเป็นกิจการที�บริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนัยสําคัญโดยมีอาํนาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเกี�ยวกับ

นโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัที�จะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว   

 

ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมบนัทึกบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกดว้ยราคาทุน�ึ� งรวมถึงตน้ทุน

การทาํรายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเริ�มแรก ส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นของเงิน

ลงทุนที�บนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของบริษทั จะถูกบนัทึกในงบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียจนถึง

วนัที�บริษทัสูญเสียความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญั 

 

(ข) รา��าร�ั���ท��เป� นเงินตราต่างประเทศ 

 

รายการบญัชีที�เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงาน โดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�

เกิดรายการ 

 

สินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัที�รายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินที�ใช้ในการ

ดาํเนินงาน โดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน  ณ วนันั�น 

 

สินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ไม่เป็นตวัเงิน�ึ� งเกิดจากรายการบญัชีที�เป็นเงินตราต่างประเทศ�ึ� งบนัทึกตามเกณฑ์ราคา

ทุนเดิม แปลงค่าเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ 

 

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนที�เกิดขึ�นจากการแปลงค่า ใหร้ับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั�น 

 

(ค) เคร���ง���ทาง�ารเงินท��เป� นตรา�าร�นพุันธ์ 

 

เครื�องมือทางการเงินที�เป็นตราสารอนุพนัธ์ไดถู้กนาํมาใชเ้พื�อจดัการความเสี�ยงที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอตัรา

แลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศที�เกิดจากกิจกรรมดาํเนินงาน เครื�องมือทางการเงินที�เป็นตราสารอนุพนัธ์ไม่ไดมี้ไว ้

เพื�อคา้ อย่างไรกต็าม ตราสารอนุพนัธ์ที�ไม่เขา้เงื�อนไขการกาํหนดให้เป็นเครื�องมือป้องกนัความเสี�ยงถือเป็นรายการ

เพื�อคา้ 

 

ค่าใชจ่้ายที�เกิดจากการทาํรายการตราสารอนุพนัธ์บนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น การวดัมูลค่าใหม่ภายหลงั

การบนัทึกครั� งแรกใชมู้ลค่ายุติธรรม กาํไรหรือขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ให้เป็นมูลค่ายุติธรรมบนัทึกในกาํไร

หรือขาดทุนทนัที 
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(ง) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภท      

เผื�อเรียก และเงินลงทุนระยะสั�นที�มีสภาพคล่องสูง เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร�ึ� งจะตอ้งชาํระคืนเมื�อทวงถามถือเป็น

ส่วนหนึ�งของกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 

 

(จ) ลกูหนี�การค้าและลกูหนี�อื�น 

 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�นแสดงในราคาตามใบแจง้หนี�หกัค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ 

 

ค่าเผื�อหนี� สงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวติัการชาํระหนี�  และการคาดการณ์เกี�ยวกบัการชาํระหนี� ใน

อนาคตของลูกคา้  ลกูหนี�จะถูกตดัจาํหน่ายบญัชีเมื�อทราบวา่เป็นหนี� สูญ 

 

(ฉ) สินค้าคงเหลือ 

 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน หรือมูลค่าสุทธิที�จะไดร้ับแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากวา่ 

 

ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดยใชว้ิธีถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยราคาทุนที��ื�อ ตน้ทุนแปลงสภาพ

หรือตน้ทุนอื�นเพื�อให้สินคา้อยู่ในสถานที�และสภาพปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้สาํเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตที�

ผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้คาํนวณโดยการใชต้น้ทุนมาตร�าน�ึ� งไดร้ับการปรับปรุงใหใ้กลเ้คียงกบัราคาทุนถวัเฉลี�ย รวม

การปันส่วนของค่าโสหุย้การผลิตอยา่งเหมาะสมโดยคาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ   

 

มูลค่าสุทธิที�จะได้รับเป็นการประมาณราคาที�จะขายได้จากการดําเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายที�จ ําเป็น

โดยประมาณในการขาย  

 

บริษทัตั�งค่าเผื�อสินคา้เสื�อมสภาพ สาํหรับสินคา้ที�เสื�อมคุณภาพ เสียหาย ลา้สมยัและคา้งนาน 

 

(ช) เงินลงทุน 

 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทับนัทึกบัญชีโดยวิธีราคาทุน  ส่วนการบนัทึกบัญชี              

ในงบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย 
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เงินลงทุน�น�รา�ารทุน���น 

 

ตราสารทุนซึ� งเป� นหลกัทรัพยใ์นความต้องการของตลาด นอกเหนือจากที�ถือไวเ้พื�อค้าหรือตั� งใจถือไวจ้นครบ

กาํหนด จัดประเภทเป� นเงินลงทุนเผื�อขาย ภายหลงัการรับรู้มูลค่าในครั� งแรกเงินลงทุนเผื�อขายแสดงในมูลค่า

ยุติ�รรม และการเปลี�ยนแปลงที�ไม่ใช่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกโดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้ ส่วนผลขาดทุน

จากการดอ้ยค่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน เมื�อมีการตดัจาํหน่ายเงินลงทุน จะรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนสะสมที�เคย

บนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้โดยตรงเขา้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

เงินลงทุนในตราสารทุนซึ�งไม่ใช่หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดแสดงในราคาทุนหกัขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

 

มูลค่ายติุ�รรมของเครื�องมือทางการเงินสาํหรับหลกัทรัพยเ์ผื�อขายจะใชร้าคาเสนอซื�อ � วนัที�ในรายงาน 

 

การจาํหน่ายเงินลงทุน 

 

เมื�อมีการจาํหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินสุท�ิที�ไดร้ับและมูลค่าตามบญัชีและรวมถึงกาํไรหรือขาดทุน

สะสมจากการตีราคาหลกัทรัพยที์�เกี�ยวขอ้งที�เคยบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ จะถูกบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 

 

ในกร�ีที�บริ�ทัจาํหน่ายบางส่วนของเงินลงทุนที�ถืออยู่ การคํานว�ต้นทุนสําหรับเงินลงทุนที�จาํหน่ายไปและ      

เงินลงทุนที�ยงัถืออยูใ่ชว้ิ�ีถวัเ�ลี�ยถ่วงนํ�าหนกัปรับใชก้บัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนที�เหลืออยูท่ั�งหมด 

 

(ซ) ��������������������������ุน 

 

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนไดแ้ก่อสังหาริมทรัพยที์�ถือครองเพื�อหาประโยชน์จากรายไดค่้าเช่าหรือจากมูลค่าที�

เพิ�มขึ�นหรือทั�งสองอย่าง  ทั�งนี� ไม่ไดมี้ไวเ้พื�อขายตามปกติ�ุรกิจหรือใช้ในการผลิตหรือจดัหาสินคา้หรือให้บริการ

หรือใชใ้นการบริหารงาน   

 

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนแสดงในราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า   

 

ตน้ทุนรวมค่าใชจ่้ายทางตรงเพื�อให้ไดม้าซึ� งอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน ตน้ทุนการก่อสร้างที�กิจการก่อสร้างเอง

รวมถึงตน้ทุนวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรงและตน้ทุนทางตรงอื�นเพื�อใหอ้สังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนอยู่ในสภาพพร้อม

ใชง้านและรวมถึงตน้ทุนการกูย้ืม 
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ค่าเสื�อมราคาจะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน ซึ� งคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของ

สินทรัพยแ์ต่ละรายการ  ประมาณการอายุการใหป้ระโยชนข์องสินทรัพยแ์สดงไดด้งันี�  

 

อาคาร 20 ปี 

  

 บริษทัไม่คิดค่าเสื�อมราคาสาํหรับที�ดิน 

 

(ฌ) ������ ����ร����ปุกรณ์  

 

การรับรู้และการวัดมูลค่า 

 

�ิ��รั��������� �กรรม�ิ��ิ�ของกิจการ 

 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  

 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงที� เกี�ยวข้องกบัการไดม้าของสินทรัพย์ ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพยที์�กิจการ

ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอื�น � ที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพย์

เพื�อให้สินทรัพย์นั� นอยู่ในส�าพที�พร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์  ต้นทุนในการรื� อถอน การขนยา้ย           

การบูรณะสถานที�ตั�งของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้ืม  สําหรับเครื�องมือที�ควบคุมโดยลิขสิทธิ� ซอฟต์แวร์ซึ� งไม่

สามารถทาํงานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธิ� ซอฟตแ์วร์นั�นใหถื้อวา่ลิขสิทธิ� ซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหนึ�งของอุปกรณ์  

 

ส่วนประกอบของรายการที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการที�มีอายุการใหป้ระโยชน์ไม่เท่ากนัตอ้งบนัทึกแต่ละ

ส่วนประกอบที�มีนยัสาํคญัแยกต่างหากจากกนั  

 

กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือ�ลต่างระหว่างสิ�งตอบแทนสุทธิที�ไดร้ับจากการ

จาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิในกาํไรหรือขาดทุน 

 

การจัด�ระ������ังอ�ัง�าริม�รั�������อการลง��� 

 

เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงการใช้งานจากอสังหาริมทรัพย์ที� มีไว ้ใช้งานไปยังอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 

อสังหาริมทรัพยน์ั�นจะถูกจดัประเ�ทเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนดว้ยมลูค่าตามบญัชี 
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��������������� ����������� 

 

ตน้ทุนในการเปลี�ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึ� งของมูลค่าตามบัญชีของรายการที�ดิน อาคารและอุปกรณ์   

ถา้มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ที�บริษทัจะไดร้ับประโยชน์เชิงเ�รษ�กิจในอนาคตจากรายการนั�น และสามารถวดั

มูลค่าตน้ทุนของรายการนั�นไดอ้ยา่งน่าเชื�อถือ ชิ�นส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี  ตน้ทุน

ที�เกิดขึ�นในการซ่อมบาํรุงที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ที�เกิดขึ�นเป็นประจาํจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น 

 

������������� 

 

ค่าเสื�อมราคาคาํนวณจากมูลค่าเสื�อมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ์ ซึ� งประกอบดว้ยราคาทุนของสินทรัพย์

หรือตน้ทุนในการเปลี�ยนแทนอื�น หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 

 

ค่าเสื�อมราคาบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกาํไรหรือขาดทุน คาํนวณโดยวิธีเส้นตรง �ยกเวน้เครื�องมือและเครื�องใช้ใน

โรงงานประเภทแม่พิมพ์และอุปกรณ์จบัยึด ซึ� งคาํนวณโดยวิธียอดลดลงทวีคูณ� ตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ  ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพยแ์สดง

ไดด้งันี�  

 

ส่วนปรับปรุงที�ดิน � ปี 

อาคารและส่วนปรับปรุง           5 - 20  ปี 

เครื�องจกัรและอุปกรณ์           5 - 25 ปี 

เครื�องมือและเครื�องใชใ้นโรงงาน � ปี 

อุปกรณ์สาํนกังาน  � ปี 

ยานพาหนะ  � ปี 

 

บริษทัไม่คิดค่าเสื�อมราคาสาํหรับที�ดินและสินทรัพยที์�อยูร่ะหวา่งการก่อสร้างและติดตั�ง 

 

วิธีการคิดค่าเสื�อมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างนอ้ยที�สุดทุกสิ�น

รอบปีบญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 

(ญ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�บริษทัซื� อมาและมีอายุการใช้งานจาํกดั แสดงในราคาทุนหักค่าตัดจาํหน่ายสะสมและผล

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม  
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รายจ่ายภายหลังการรับรู้รายการ 

 

รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์มื�อก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต  โดยรวมเป็น

สินทรัพยที์�สามารถระบุไดที้�เกี�ยวขอ้งนั�น  ค่าใชจ่้ายอื�นรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น 

 

ค่าตัดจาํหน่าย 

 

ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยห์รือจาํนวนอื�นที�ใชแ้ทนราคาทุน 

 

ค่าตัดจาํหน่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซึ� งโดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบที�คาดว่าจะได้รับ

ประโยชน์ในอนาคตจากสินทรัพยน์ั�นตามระยะเวลาที�คาดว่าจะไดร้ับประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน โดยเริ�ม                    

ตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเมื�อสินทรัพยน์ั�นพร้อมที�จะให้ประโยชน์ ระยะเวลาที�คาดว่าจะไดร้ับประโยชน์

สาํหรับปีปัจจุบนัและปีเปรียบเทียบแสดงไดด้งันี�  

 

ค่าลิขสิทธิ� ซอฟตแ์วร์ 10 ปี 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์อื�น� 5 ปี 

สมาชิกสนามกอลฟ์ 5 ปี 

 

วิธีการตดัจาํหน่าย และระยะเวลาที�คาดว่าจะไดร้ับประโยชน์จะไดร้ับการทบทวนทุกสิ�นรอบปีบญัชีและปรับปรุง

ตามความเหมาะสม 

 

(ฎ) การด้อยค่า 

 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของบริษทัไดร้ับการทบทวน ณ ทุกวนัที�รายงานว่ามีขอ้บ่งชี� เรื�องการดอ้ยค่าหรือไม่  ในกรณี

ที�มีขอ้บ่งชี�จะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยที์�คาดวา่จะไดร้ับคืน   

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เมื�อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าที�จะไดร้ับคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึก

ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

เมื�อมีการลดลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินเผื�อขาย ซึ� งไดบ้นัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้น และมีความ

ชดัเจนว่าสินทรัพยด์งักล่าวมีการดอ้ยค่า  ยอดขาดทุนซึ� งเคยบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้นจะถูกบนัทึกในกาํไรหรือ

ขาดทุนโดยไม่ตอ้งปรับกบัยอดสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว  ยอดขาดทุนที�บนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนเป็นผลต่าง
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ระหว่างราคาทุนที��ื� อกับมูลค่ายุติธรรมในปัจจุบันของสินทรัพย ์ หักขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทาง

การเงินนั�น� �ึ�งเคยรับรู้แลว้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

การค�า�����ลค่า���คาด�่า���ด้รับค�� 

 

มูลค่าที�คาดวา่จะไดร้ับคืนของสินทรัพยท์างการเงินสาํหรับหลกัทรัพยเ์�ื�อขาย คาํนวณโดยอา้งอิงถึงมูลค่ายุติธรรม 

 

มูลค่าที�คาดว่าจะไดร้ับคืนของสินทรัพยที์�ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน  หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือ

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า  ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้อง

สินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดที�จะไดร้ับในอนาคตจะคิดลดเป� นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึง

ภา�ีเงินไดเ้พื�อให้สะทอ้นมูลค่าที�อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั �ึ�งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มีต่อสินทรัพย ์ 

สําหรับสินทรัพยที์�ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอื์�น จะพิจารณามูลค่าที�คาดว่าจะไดร้ับคืน

รวมกบัหน่วยสินทรัพยที์�ก่อใหเ้กิดเงินสดที�สินทรัพยน์ั�นเกี�ยวขอ้งดว้ย 

 

การกลับรายการด้อยค่า 

 

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกกลับรายการ   เมื�อมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนเพิ�มขึ�นใน

ภายหลงั  และการเพิ�มขึ�นนั�นสัมพนัธ์โดยตรงกบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าที�เคยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  สําหรับ

สินทรัพยท์างการเงินที�เป� นตราสารทุนที�จดัประเภทเป� นหลกัทรัพยเ์�ื�อขาย การกลบัรายการจะถูกรับรู้โดยตรงใน

กาํไรขาดทุนเบ�ดเสร�จอื�น  

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยที์�ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินอื�น� ที�เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุก

วนัที� ที�ออกรายงานว่ามีข้อบ่งชี� เรื� องการด้อยค่าหรือไม่  ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการ หากมีการ

เปลี�ยนแปลงประมาณการที�ใชใ้นการคาํนวณมูลค่าที�คาดว่าจะไดร้ับคืน  ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการ

เพียงเท่าที�มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชีภายหลังหักค่าเสื�อมราคาหรือค่าตัดจาํหน่าย 

เสมือนหนึ�งไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 

(ฏ) ����������������������������� 

 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�นแสดงในราคาทุน 
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(ฐ) ผลประโยชน์ของพนักงาน   

 

 โครงการสมทบเงิน 

 

ภาระผกูพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังานในกาํไรหรือขาดทุนในรอบระยะ 

เวลาที�พนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ 

 

โครงการ���ร�โ��น�ท��ก �า�น���� 

 

ภาระผกูพนัสุทธิของบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวถู้กคาํนวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจากการ

ประมาณผลประโยชน์ในอนาคตที�เกิดจากการทาํงานของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อนๆ  ผลประโยชน์

ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแสเงินสดเพื�อใหเ้ป็นมลูค่าปัจจุบนั 

 

การคาํนวณภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวน้ั�นจดัทาํโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภัยที�ไดร้ับ

อนุญาตเป็นประจาํทุกปี โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว ้ 

 

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหนี� สินผลประโยชน์ที�กาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นทนัที บริษทักาํหนดดอกเบี� ยจ่ายของหนี� สิน

ผลประโยชน์ที�กาํหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดที�ใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี โดย

คาํนึงถึงการเปลี�ยนแปลงใดๆ ในหนี� สินผลประโยชน์ที�กาํหนดไวสุ้ทธิ�ึ� งเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่าย

ชาํระผลประโยชน์ ดอกเบี� ยจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการในกาํไร

หรือขาดทุน  

 

เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี�ยนแปลงในผลประโยชน์ที�

เกี�ยวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือกาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

บริษทัรับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานเมื�อเกิดขึ�น 

 

���ร�โ��น�ร����า����น  

 

ภาระผูกพนัสุทธิของบริษทัที�เป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตที�เกิดจากการ

ทาํงานของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อนๆ �ึ� งผลประโยชน์นี� ได้คิดลดกระแสเงินสดเพื�อให้เป็นมูลค่า

ปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น 
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�ลประ�ย�น�ระยะสั�นข���นัก�าน 

 

ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื�อพนกังานทาํงานให้ หนี� สินรับรู้ดว้ยมูลค่าที�คาดว่าจะจ่าย

ชําระ หากบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานที�จะต้องจ่ายอันเป็นผลมาจากการที�

พนกังานไดท้าํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนันี�สามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

 

(ฑ) �ร��า��าร������� 

 

ประมาณการหนี� สินจะรับรู้ก็ต่อเมื�อบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานที�เกิดขึ�นใน

ปัจจุบันอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซึ� งสามารถประมาณจาํนวนของภาระผูกพนัได้อย่างน่าเชื�อถือ และมี

ความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนวา่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื�อชาํระภาระหนี� สินดงักล่าว  ประมาณ

การหนี� สินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดที�จะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงถึง

ภาษีเงินได ้เพื�อใหส้ะทอ้นจาํนวนที�อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึ� งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มีต่อหนี� สิน  

ประมาณการหนี� สินส่วนที�เพิ�มขึ�นเนื�องจากเวลาที�ผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 

 

ประมาณการค่าประกันความเสียหาย 

 

ประมาณการค่าประกนัความเสียหายจากการรับประกนัคุณภาพสินคา้ จะบนัทึกเมื�อไดข้ายสินคา้หรือใหบ้ริการแก่

ลูกคา้แลว้ ประมาณการค่าใชจ่้ายประมาณขึ�นโดยอา้งอิงจากขอ้มูลการรับประกนัคุณภาพสินคา้ที�ผ่านมาและปัจจยั

ต่าง � ที�อาจเกี�ยวขอ้งกบัความน่าจะเป็นที�จะเกิดความเสียหายดงักล่าว 

 

(ฒ) รายได้ 

 

รายไดที้�รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�มและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ 

 

การขายสินค้าและให้บริการ 

 

รายไดร้ับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อไดโ้อนความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสินคา้ที�มีนยัสําค�ัไป

ให้กบัผูซื้�อแลว้  และจะไม่รับรู้รายไดถ้า้�่ายบริหารยงัมีการควบคุมหรือบริหารสินคา้ที�ขายไปแลว้นั�นหรือมีความ

ไม่แน่นอนที�มีนยัสําค�ัในการไดร้ับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้หรือให้บริการนั�น ไม่อาจวดัมูลค่า

ของจาํนวนรายไดแ้ละตน้ทุนที�เกิดขึ�นได้อย่างน่าเชื�อถือ หรือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนที�จะตอ้งรับคืน

สินคา้ รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้เมื�อมีการใหบ้ริการ 
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การลงทุน 

 

รายไดจ้ากการลงทุนประกอบดว้ยรายไดค่้าเช่าจากอสังหาริมทรั�ยเ์�ื�อการลงทุน เงินปันผลและดอกเบี�ยรับจากการ

ลงทุนและเงินฝากธนาคาร 

 

รายได้ค่าเช่า 

 

รายไดค่้าเช่าจากอสังหาริมทรั�ยเ์�ื�อการลงทุนรับร� ้ในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า ค่า

เช่าที�อาจเกิดขึ�นรับร� ้เป� นรายไดใ้นรอบระยะเวลาบญัชี�ึ�งค่าเช่านั�นเกิดขึ�น 

 

เงินปันผลรับ 

 

เงินปันผลรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในวนัที�บริ�ทัมีสิทธิไดร้ับเงินปันผล   

 

ด�กเบ� �ยรับ 

 

ดอกเบี�ยรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง 

 

รายได้���น 

 

รายไดอื้�นบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง 

 

(ณ) ต้นทุนทางการเงิน 

 

ดอกเบี�ยจ่ายและค่าใชจ่้ายในทาํนองเดียวกนับนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในงวดที�ค่าใชจ่้ายดงักล่าวเกิดขึ�น  

 

(ด) สัญญาเช่าดําเนินงาน 

 

รายจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าดาํเนินงานบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า  
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การจาํแนกประเภทสัญญาเช่า 

 

ณ  วันที� เริ� มต้นข้อตกลง บริษัทจะพิจารณาว่าข้อตกลงดังกล่าวประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือมีสัญญาเช่า                  

เป็นส่วนประกอบหรือไม่ โดยพิจารณาจากสินทรัพยที์�มีลกัษณะเ�พาะเจาะจง  ถา้การป�ิบติัตามขอ้ตกลงนั�นขึ�นอยู่

กบัการใช้สินทรัพยที์�มีลกัษณะเ�พาะเจาะจง  และขอ้ตกลงนั�นจะนาํไปสู่สิทธิในการใช้สินทรัพย ์ถา้ทาํให้บริษทั     

มีสิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพย ์ 

 

ณ วนัที�เริ�มตน้ขอ้ตกลง หรือมีการประเมินขอ้ตกลงใหม่ บริษทัแยกค่าตอบแทนสําหรับสัญญาเช่า และส่วนที�เป็น

องคป์ระกอบอื�นโดยใชมู้ลค่ายติุธรรมเป็นเกณฑใ์นการแยก หากบริษทัสรุปวา่เป็นสัญญาเช่าการเงิน แต่ไม่สามารถ

แบ่งแยกจาํนวนดงักล่าวไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ ให้รับรู้สินทรัพยแ์ละหนี� สินในจาํนวนที�เท่ากบัมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพยที์�มีลกัษณะเ�พาะเจาะจงนั�น หลงัจากนั�นจาํนวนหนี� สินจะลดลงตามจาํนวนที�จ่าย และตน้ทุนทางการเงิน

ตามนยัจากหนี� สินจะรับรู้โดยใชอ้ตัราดอกเบี�ยเงินกูย้ืมส่วนเพิ�มของบริษทั 

 

(ต) ภาษีเงินได้ 

 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดข้อง

งวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนที�เกี�ยวกบัรายการที�รับรู้โดยตรง

ในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันได้แก่ภาษีที�คาดว่าจะจ่ายชําระหรือได้รับชําระ โดยคํานวณจากกาํไรหรือขาดทุน

ประจาํปีที�ตอ้งเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีที�ประกา�ใช้หรือที�คาดว่ามีผลบงัคับใช้ ณ วนัที�รายงาน ตลอดจนการ

ปรับปรุงทางภาษีที�เกี�ยวกบัรายการในปีก่อน ๆ 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั�วคราวที�เกิดขึ�นระหว่างมลูค่าตามบญัชีของสินทรัพย์

และหนี� สินและจาํนวนที�ใชเ้พื�อความมุ่งหมายทางภาษี   

 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีที�จะเกิดจากลกัษณะวิธีการที�บริษทั

คาดว่าจะไดร้ับผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหนี� สินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัที�สิ�นรอบระยะเวลาที�

รายงาน 
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ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีที�คาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชั�วคราวเมื�อมีการกลบัรายการโดย

ใชอ้ตัราภาษีที�ประกา�ใชห้รือที�คาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที�รายงาน 

 

ในการกาํหนดมูลค่าของภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี บริษทัตอ้งคาํนึงถึงผลกระทบ

ของสถานการณ์ทางภาษีที�ไม่แน่นอนและอาจทาํใหจ้าํนวนภาษีที�ตอ้งจ่ายเพิ�มขึ�น และมีดอกเบี� ยที�ตอ้งชาํระ บริษทั 

เชื�อวา่ไดต้ั�งภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอสําหรับภาษีเงินไดที้�จะจ่ายในอนาคต �ึ� งเกิดจากการประเมินผลกระทบจาก

หลายปัจจยั รวมถึงการตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต  การประเมินนี�อยู่บนพื�นฐานการ

ประมาณการและขอ้สมมติ และอาจจะเกี�ยวขอ้งกบัการตดัสินใจเกี�ยวกบัเหตุการณ์ในอนาคต  ขอ้มูลใหม่ๆอาจจะ 

ทาํให้บริษทัเปลี�ยนการตดัสินใจโดยขึ�นอยู่กบัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายที�มีอยู่  การเปลี�ยนแปลงในภาษี

เงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงวดที�เกิดการเปลี�ยนแปลง 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหกักลบไดเ้มื�อกิจการมีสิทธิตาม

กฎหมายที�จะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหนี� สินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินได้

นี�ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัสําหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั สําหรับ

หน่วยภาษีต่างกนันั�นกิจการมีความตั�งใจจะจ่ายชาํระหนี� สินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ

หรือตั�งใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายชาํระหนี� สินในเวลาเดียวกนั  

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับัญชีจะบันทึกต่อเมื�อมีความเป็นไปไดค่้อนข้างแน่นอนว่ากาํไรเพื�อเสียภาษีใน

อนาคตจะมีจาํนวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวดงักล่าว  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตัด

บญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัที�รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที�ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

     

(ถ) กาํไรต่อหุ้น 

  

บริษทัแสดงกาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐานสําหรับหุน้สามญั  กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุน

ของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทั ดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเ�ลี�ยถ่วงนํ�าหนกัที�ออกจาํหน่ายระหวา่งปี 

 

(ท) รายงานทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน 

 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานที�รายงานต่อประธานเจา้หนา้ที�บริหารของบริษทั (ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ

ดาํเนินงาน) จะแสดงถึงรายการที�เกิดขึ�นจากส่วนงานดาํเนินงานนั�นโดยตรงรวมถึงรายการที�ไดร้ับการปันส่วนอยา่ง

สมเหตุสมผล รายการที�ไม่สามารถปันส่วนไดส่้วนใหญ่เป็นรายการสินทรัพย ์หนี� สิน รายไดจ้ากการลงทุน กาํไร

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน รายไดอื้�น ค่าใชจ่้ายในการขายและค่าใชจ่้ายในการบริหารบางรายการ 
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4 บุคคลหร�อกจิการที�เกี�ยว��องกัน 

 

เพื�อวตัถุประสงคใ์นการจดัทาํงบการเงิน บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนักบับริษทั หากบริษทั

มีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั�งทางตรงและทางออ้มหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัต่อบุคคลหรือกิจการ

ในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารหรือในทางกลบักนั หรือบริษทัอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยู่

ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระสําคญัเดียวกนักบับุคคลหรือกิจการนั�น การเกี�ยวขอ้งกนันี� อาจเป็นรายบุคคลหรือเป็น

กิจการ 
 

ความสัมพนัธ์ที�มีกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั มีดงันี�  
 

ช��อกจิการ ประเท�ที�

จัดตั�ง/ 

ลกัษณะความสัมพันธ์ 

 สัญชาติ  

บริษัทใหญ่   

Mitsubishi Electric Corporation ญี�ปุ่ น เป็นบริษทัใหญ่ ถือหุน้ร้อยละ 40.81 

   

บริษัทร่วม   

บริษทั สไมล ์ซุปเปอร์ เอก็ซ์เพรส จาํกดั ไทย เป็นบริษทัร่วม บริษทัถือหุน้ร้อยละ 33.33 

   

ผู้บริหารสําคัญ   

ผูบ้ริหารสาํคญั ญี�ปุ่น ไทย บุคคลที�มีอาํนาจและความรับผิดชอบในการ 

     วางแผน สั�งการและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ 

     ของกิจการไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม ทั�งนี�  

     รวมถึงกรรมการของกิจการ (ไม่วา่จะทาํ 

     หนา้ที�ในระดบับริหารหรือไม่) 

�ิ��าร����ท�������ว�้���ั�   

บริษทั ไทยรีฟริเจอเรชั�น คอมโพเนน้ท ์จาํกดั ไทย เป็นนิติบุคคลที�มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั กุลธรเคอร์บี�  จาํกดั (มหาชน) ไทย เป็นนิติบุคคลที�มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั มิตซูบิชิ อีเลค็ทริค กนัยงวฒันา จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

        และเป็นนิติบุคคลที�มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั มิตซูบิชิ อีเลค็ทริค คอนซูมเมอร์ ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

   โปรดกัส์ (ประเทศไทย) จาํกดั     และเป็นนิติบุคคลที�มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั สยามคอมเพรสเซอร์อุตสาหกรรม จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
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ช��อกจิการ ประเท�ที�

จัดตั�ง/ 

ลกัษณะความสัมพันธ์ 

 สัญชาติ  

Mitsubishi Electric Life-Network Co., Ltd. ญี�ป�่ น เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Mitsubishi Electric Engineering Co., Ltd. ญี�ป�่ น เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Mitsubishi Electric Home Appliance Co., Ltd. ญี�ป�่ น เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Mitsubishi Electric Taiwan Co., Ltd. ไตห้วนั เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Mitsubishi Electric Asia Pte. Ltd. สิงคโปร์ เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Mitsubishi Electric Australia Pty. Ltd. ออสเตรเลีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Mitsubishi Electric Ryoden Air - Conditioning & ฮ่องกง เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

   Visual Information Systems (Hong Kong) Ltd.   

Mitsubishi Eletric Sales Malaysia Sdn. มาเลเซีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Mitsubishi Electric (Malaysia) Sdn. Bhd. มาเลเซีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Setsuyo Astec Corporation ญี�ป�่ น เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Ryoden International Co., Ltd. ฮ่องกง เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

บริษทั เมลโค ไทย แคปปิตอล จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Mitsubishi Electric Information Network ญี�ป�่ น เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Melco  Travel  Co., Ltd. ญี�ป�่ น เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Mitsubishi Electric (Hong Kong) Ltd. ฮ่องกง เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

บริษทั มิตซูบิชิ อีเลค็ทริค ออโตเมชั�น ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

    (ประเทศไทย) จาํกดั   

บริษทั เคจีเอม็ เซอร์วิส จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

บริษทั เมลโค โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Mitsubishi Electric Trading Corp. ญี�ป�่ น เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

บริษทั เมลโก ้เทรดดิ�ง (ประเทศไทย) จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Mitsubishi Electric & Electronic (Shanghai) จีน เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

   Co., Ltd.   

Mitsubishi Electric Vietnam Company Limited เวียดนาม เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Mitsubishi Electric India Pvt. Ltd. อินเดีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

International Elevator & Equipment Inc. ฟิลิปปินส์ เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

PT. Mitsubishi Electric Indonesia อินโดนีเซีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Mitsubishi Electric Europe B.V. (Moscow Branch) รัสเซีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
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ช��อกจิการ ประเท�ที�

จัดตั�ง/ 

ลกัษณะความสัมพันธ์ 

 สัญชาติ  

บริษทั เซ็ทซึโย แอสเทค (ประเทศไทย) จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

Mitsubishi Electric (Russia) LLC รัสเซีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

บริษทั มิตซูบิชิ อีเลคทริค แ�คทอรี�  ออโตเมชั�น ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

   (ประเทศไทย) จาํกดั   

บริษทั มิตซูบิชิ อิเลค็ทริก เอเชีย (ประเทศไทย) 

จาํกดั 

ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 

บริษทั เค.วาย. อินเตอร์เทรด จาํกดั ไทย เป็นนิติบุคคลที�มีกรรมการร่วมกนั 
 

บริษทัมีนโยบายในการกาํหนดราคาโดยใช้หลกัเกณฑ ์“ราคาตลาดตามปกติธุรกิจหรือราคาตลาดภายใตเ้งื�อนไข

การคา้ทั�วไป” ในการพิจารณากาํหนดราคาสําหรับรายการคา้ระหว่างกนั ทั�งนี� ให้รวมถึงรายการซื�อหรือขายสินคา้ 

การใหห้รือรับบริการ ดงัรายละเอียดต่อไปนี�  
 

�. นโยบายกาํหนดราคาขายสินคา้  
  

 สาํหรับการจาํหน่ายในประเทศ กาํหนดในอตัราการบวกเพิ�มจากตน้ทุนผลิตสินคา้มาตร�านโดยถวัเ�ลี�ย

ถ่วงนํ�าหนกัของสินคา้ทุกผลิตภณัฑ ์ 
 

 สาํหรับการจาํหน่ายในต่างประเทศกาํหนดราคาโดยใชว้ิธีราคาขายต่อ ทั�งนี� ขึ�นอยู่กบัภาวะตลาดและการ

แข่งขนัในแต่ละประเทศ 
 

�. นโยบายกาํหนดราคาซื�อวตัถุดิบใชร้าคาที�ตกลงร่วมกนั 
 

3. นโยบายกาํหนดราคาซื�อสินทรัพยถ์าวรใชร้าคาที�ตกลงร่วมกนั 
 

4. ค่าลิขสิทธิ� ในการขายสินคา้ กาํหนดชาํระเป็นรายปีตามสัดส่วนของยอดขาย 
 

5. ค่าพฒันาผลิตภณัฑ ์กาํหนดชาํระเมื�อมีการเรียกเกบ็ตามจาํนวนที�เกิดขึ�นจริง 
 

6. ค่าความช่วยเหลือทางดา้นเทคนิค กาํหนดค่าบริการภายใตส้ัญญาการให้ความช่วยเหลือดา้นเทคนิค โดย

สัญญามีอายุ 5 ปี และต่อสัญญาอตัโนมติัครั� งละ 5 ปี  
 

7.  บริษทัมีสัญญาเช่ากบับริษทัร่วมแห่งหนึ�ง โดยกาํหนดอตัราค่าเช่าตามหลกัเกณฑม์ูลค่าตลาด 
 

8. บริษทัมีสัญญาค่าบริการดา้นบริหารสินคา้คงเหลือกบับริษทัร่วมแห่งหนึ� ง โดยกาํหนดอตัราค่าบริการตาม

ขนาดของพื�นที�ใชส้อย 
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บริษัท กันยงอเีลคทริก จํากัด (มหาชน) 
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9. บริษทัไดล้งนามกบับริษทัในกลุ่มของมิตซูบิชิเพื�อเปิดบัญชีธนาคารร่วมกนั ทั�งนี� เพื�อบริหารกระแสเงินสด

โดยรวมของทั�งกลุ่ม โดยบริษทัอาจไดร้ับหรือจ่ายดอกเบี�ยตามจาํนวนเงินทุนที�บริษทัมีอยูห่รือใชไ้ปในอตัรา

ดอกเบี�ย�วัเ�ลี�ยระหวา่งอตัราดอกเบี�ยเงินฝากหรืออตัราดอกเบี�ยเงินกูย้ืมของธนาคาร 
 

10. เงินกูย้ืมระยะสั�นและเงินให้กูย้ืมแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั กาํหนดอตัราดอกเบี� ยโดยอา้งอิงกบัอตัราดอกเบี� ย

ของธนาคาร 
 

11. ค่าประกนัความเสียหาย กาํหนดชาํระตามจาํนวนที�เกิดขึ�นจริง 
 

12. ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสําคญั กาํหนดค่าตอบแทนตามหลกัเกณฑ์ที�กาํหนดโดยคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทนและตามหลกัเกณฑที์�บริษทักาํหนด 
 

รายการที�สําคญักบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัสําหรับแต่ละปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม ��60 และ ���9 สรุปได้

ดงันี�  
 

 งบการเงินที��สดงเงินลงทุน   

 ตามวิธีส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

��า�����ี���น�ุ���น�ี� 31 มีนาคม 2560  2559  2560  2559 

 (พันบาท) 

บริษัทใหญ่     

รายไดจ้ากการขายสินคา้ 3,663,231 3,481,004 3,663,231 3,481,004 

รายไดอื้�น 152 2,380 152 2,380 

ซื�ออุปกรณ์ - 126 - 126 

ค่าลิขสิทธิ� ในการขายสินคา้ 201,663 195,372 201,663 195,372 

ค่าพฒันาผลิตภณัฑ ์ 305,733 282,330 305,733 282,330 

จ่ายค่าประกนัความเสียหายคุณภาพสินคา้ 61,444 62,963 61,444 62,963 

ค่าความช่วยเหลือทางเทคนิค 16,246 22,383 16,246 22,383 

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารอื�น 7,608 5,210 7,608 5,210 
     

บริษัทร่วม     

รายไดจ้ากการขายสินคา้ 132 117 132 117 

รายไดค่้าเช่า 17,178 14,465 17,178 14,465 

รายไดเ้งินปันผล - - - 1,000 

รายไดอื้�น 753 822 753 822 

ค่าบริการบริหารสินคา้ 81,803 76,914 81,803 76,914 

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารอื�น 7,741  7,768  7,741  7,768 
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บริษัท กันยงอเีลคทริก จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
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 งบการเงินที�แสดงเงินลงทุน   

 ตามวิธีส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

��า�����ี���น�ุ���น�ี� 31 มีนาคม 2560  2559  2560  2559 

 (พันบาท) 

ผู้บริหารสําคัญ     

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั     

        ผลประโยชน์ระยะสั�น  68,480 68,989 68,480 68,989 

  ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 949 906 949 906 

  ผลประโยชนร์ะยะยาวอื�น 11 10 11 10 

รวมค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั 69,440 69,905 69,440 69,905 

     

บุคคลหร�อกจิการอ��นที�เกี�ยว�้องกัน     

รายไดจ้ากการขายสินคา้ 5,386,787 5,077,403 5,386,787 5,077,403 

ซื�อวตัถุดิบ 1,160,689 1,163,847 1,160,689 1,163,847 

รายไดเ้งินปันผล 819,128 571,299 819,128 571,299 

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารอื�น 90,192 90,202 90,192 90,202 

ซื�ออุปกรณ์ 8,563 1,530 8,563 1,530 

รายไดอื้�น 4,873 437 4,873 437 

จ่ายค่าประกนัความเสียหายคุณภาพสินคา้ 4,137 6,023 4,137 6,023 

ดอกเบี�ยรับ 378 478 378 478 

ค่าความช่วยเหลือทางเทคนิค 61 - 61 - 

 

ยอดคงเหลือกบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 มีนาคม 2560 และ 2559 มีดงันี�  

 

ล�ู�นี��า�ค�า - ����า��ี���ี���������น งบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 

 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560  2559 

 (พันบาท) 

บริษัทใหญ่    

Mitsubishi Electric Corporation 353,458  330,664 
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บริษัท กันยงอเีลคทริก จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
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ล�ู�น���ารค้า - �ิ��าร���เ������้�ง�ัน งบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 

 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560  2559 

 (พันบาท) 

บริษัทร่วม    

บริษทั สไมล ์ซุปเปอร์ เอก็ซ์เพรส จาํกดั 8  - 

    

กิจการอ��นที�เกี�ยว�้องกัน    

บริษทั มิตซูบิชิ อีเลค็ทริค กนัยงวฒันา จาํกดั 519,148  456,452 

Mitsubishi Electric Vietnam Company Limited 196,009  190,604 

Mitsubishi Electric Australia Pty. Ltd. 70,854  72,565 

Mitsubishi Electric Asia Pte. Ltd. 59,834  12,465 

Mitsubishi Electric (Hong Kong) Ltd. 53,130  42,465 

Mitsubishi Electric Life-Network Co., Ltd. 47,560  45,317 

PT. Mitsubishi Electric Indonesia 44,466  34,199 

Mitsubishi Electric (Russia) LLC 28,510  14,209 

Mitsubishi Electric Sales Malaysia Sdn.  21,246  28,580 

อ��น� 5,150  1,994 

 1,045,907  898,850 

    

รวม 1,399,373  1,229,514 

 

ล�ู�น�����น - �ิ��าร���เ������้�ง�ัน งบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 

 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560  2559 

 (พันบาท) 

เงินปันผลค้างรับ   

กิจการอ��นที�เกี�ยว�้องกัน   

บริษทั มิตซูบิชิ อีเลค็ทริค คอนซูมเมอร์   

   โปรดกัส์ (ประเทศไทย) จาํกดั 164,892 141,396 

บริษทั สยามคอมเพรสเซอร์อุตสาหกรรม จาํกดั 8,981 12,189 

 173,873 153,585 
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บริษัท กันยงอเีลคทริก จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 มีนาคม 2560 
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ลกูหน�����น - กิ�ก�����เก�����้�งก�น งบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวธิีส่วนได้เสีย 

 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560  2559 

 (พันบาท) 

���น�   

บริษัทใหญ่   

Mitsubishi Electric Corporation 1,061 141 

   

บริษัทร่วม   

บริษทั สไมล ์ซุปเปอร์ เอก็ซ์เพรส จาํกดั 1,513 1,302 

   

กิจการอ��นที�เกี�ยว�้องกัน   

บริษทั เมลโค ไทย แคปปิตอล จาํกดั 16 26 

 2,590 1,469 

รวม 176,463 155,054 

 

เงินให้กู้����������น - กิ�ก�����เก�����้�งก�น งบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 

 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560  2559  2560  2559 

 อัตรา�อ��บี�ย     

  (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 

กิจการอ��นที�เกี�ยว�้องกัน     

บริษทั เมลโค ไทย แคปปิตอล จาํกดั 0.80  1.40  74,274 36,198 
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บริษัท กันยงอเีลคทริก จํากัด (มหาชน) 
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รายการเคลื�อนไหวของเงิน�หก้�ย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัสาํหรับแต่ละปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม ��60 และ 

���9 มีดงันี�  

 

เงินให้กู้���ร������น - กิ�การ���เก�����้�งก�น งบการเงินที�แสดงเงนิลงทุน 

 ตามวิธีส่วนได้เสีย 

 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560  2559 

 (พันบาท) 

กิจการอ��นที�เกี�ยว�้องกัน   

� วนัที� 1 เมษายน 36,198 59,808 

เพิ�มขึ�น 535,434 459,237 

ลดลง (497,358) (482,847) 

� วนัที� 31 มีนาคม 74,274 36,198 

 

เ�้าหน��การค้า - ก�ิการ���เก�����้�งก�น งบการเงินที�แสดงเงินลงทุน 

 ตามวิธีส่วนได้เสีย 

 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560  2559 

 (พันบาท) 

กิจการอ��นที�เกี�ยว�้องกัน   

Setsuyo Astec Corporation 43,857 48,934 

บริษทั กุลธรเคอร์บี�  จาํกดั (มหาชน) 32,664 45,375 

บริษทั เมลโก ้เทรดดิ�ง (ประเทศไทย) จาํกดั 22,582 16,845 

บริษทั เซ็ทซึโย แอสเทค (ประเทศไทย) จาํกดั 18,834 ��,��� 

Mitsubishi Electric Asia Pte. Ltd. 11,987 19,418 

Mitsubishi Electric Trading Corp. 3,783 8,770 

บริษทั ไทยรีฟริเจอเรชั�น คอมโพเนน้ท ์จาํกดั 842 �,��� 

Mitsubishi Electric & Electronic (Shanghai) Co., Ltd. 279 ��� 

อื�น� 66 ��� 

รวม 134,894 ���,��� 
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บริษัท กันยงอเีลคทริก จํากัด (มหาชน) 
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������������ - ���������������������� งบการเงินที�แสดงเงินลงทุน 

 ตามวิธีส่วนได้เสีย 

 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560  2559 

 (พันบาท) 

บริษัทใหญ่   

Mitsubishi Electric Corporation 294,130 ���,��� 
   

บริษัทร่วม   

บริษทั สไมล ์ซุปเปอร์ เอก็ซ์เพรส จาํกดั 10,795 ��,��� 
   

กิจการอ��นที�เกี�ยว�้องกัน   

Mitsubishi Electric Sales Malaysia Sdn.  7,596 ��,��� 

บริษทั มิตซูบิชิ อีเลค็ทริค กนัยงวฒันา จาํกดั 7,256 - 

Mitsubishi Electric Vietnam Company Limited 6,034 �,��� 

PT. Mitsubishi Electric Indonesia 5,625 4,702 

Mitsubishi Electric (Hong Kong) Ltd. 3,083 277 

บริษทั มิตซูบิชิ อิเลค็ทริก เอเชีย (ประเทศไทย) จาํกดั 2,244 - 

บริษทั เมลโค โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จาํกดั 1,071 - 

บริษทั เคจีเอม็ เซอร์วิส จาํกดั 360 - 

Mitsubishi Electric Asia Pte. Ltd. 276 94 

Mitsubishi Electric Trading Corp. 261 1,307 

Mitsubishi Electric Australia Pty. Ltd. - 1,522 

Mitsubishi Electric Taiwan Co., Ltd. - 324 

อ��น� 658 547 

 34,464 24,691 

   

รวม 339,389 ���,��� 
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������������������������������������������ 
 

สัญญาให้ความช่วยเหลือทางเทคนิค 
 

บ ริษัทได้ทําสัญ ญ ากับ  Mitsubishi Electric Corporation (MELCO) โดยบริษัทดังกล่าวตกลงที� จะให้ข้อมูล                  

ดา้นเทคนิคและความช่วยเหลือทางดา้นเทคโนโลยีในการผลิต ในการนี�  บริษทัตกลงที�จะตอ้งจ่ายค่าลิขสิทธิ� ในการ

ขายสินคา้ ค่าพฒันาผลิตภณัฑ์ และค่าความช่วยเหลือทางดา้นเทคนิค ซ�� งคาํนวณตามวิธีการที�ไดต้กลงกนัให้แก่ 

MELCO สัญญานี� มีกาํหนดระยะเวลาห้าปี และสามารถต่ออายุออกไปอีกโดยอตัโนมติัคราวละห้าปี ถา้ฝ่ายหน�� ง  

ฝ่ายใดไม่มีการแจง้ความจาํนงในการยกเลิกเป็นลายลกัษณ์อกัษรแก่อีกฝ่ายหน��งอยา่งนอ้ยหกเดือนก่อนหมดสญัญา  
 

สัญญาเช่าส�านท��อาคาร�รงงาน 
 

บริษทัทาํสัญญาเช่าสถานที�อาคารโรงงานเพื�อเป็นโกดงัเก็บสินค้ากบับริษทั สไมล์ ซุปเปอร์ เอ็กซ์เพรส จาํกดั มี

กาํหนดระยะเวลาสองปีโดยมีอตัราค่าเช่าตามที�ระบุในสัญญา สัญญานี� จะต่ออายุออกไปอีกโดยการแจง้ความจาํนง

เป็นลายลกัษณ์อกัษรแก่อีกฝ่ายหน�� งอย่างนอ้ยหกสิบวนัก่อนหมดสัญญา ในเดือนกรกฎาคม 2558 บริษทัไดแ้จง้ต่อ

สญัญาดงักล่าวโดยมีระยะเวลาสองปีสิ�นสุดวนัที� 31 กรกฎาคม 2560 
 

สัญญาบริการบริหารเงินบาทกลุ่ม 
 

ในเดือนพฤษภาคม 2545 บริษทัไดท้าํสัญญาบริการบริหารเงินบาทกลุ่มกบับริษทั เมลโค ไทย แคปปิตอล จาํกดั 

โดยบริษทัดงักล่าวตกลงที�จะใหบ้ริการบริหารบญัชีกระแสรายวนัสาํหรับเงินบาทของบริษทั ในการนี�  บริษทัผกูพนั

ที�จะตอ้งจ่ายหรือไดร้ับดอกเบี� ยในอตัราและวิธีการที�ตกลงกนัตามสัญญา โดยไม่มีกาํหนดสิ�นสุดสัญญา เวน้แต่

เป็นไปตามเงื�อนไขใดเงื�อนไขหน��งในการสิ�นสุดสัญญาตามที�กาํหนดในสัญญา 
 

5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
 

 งบการเงินที�แสดงเงินลงทุน 

 ตามวิธีส่วนได้เสีย 

 และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2560  2559 

 (พันบาท) 

เงินสดในมือ 150 150 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพยแ์ละกระแสรายวนั 80,855 43,703 

เงินฝากประจาํ 1,450,000 1,020,000 

รวม 1,531,005 1,063,853 
 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดทั�งหมดของบริษทั ณ วนัที� 31 มีนาคม 2560 และ 2559 เป็นสกลุเงินบาท 
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บริษัท กันยงอเีลคทริก จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 มีนาคม 2560 
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6 ลูกหนี�การค้า  

 

  งบการเงินที�แสดงเงินลงทุน 

  ตามวิธีส่วนได้เสีย 

  และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2560  2559 

  (พันบาท) 

กิจการ�ี�เกี�ยวขอ้งกนั                                                         4 1,399,373 1,229,514 

กิจการอื�น�   293 43,038 

รวม  1,399,666 1,272,552 

    

หนี� สูญและหนี�สงสัยจะสูญสาํหรับปี  - - 

 

การวิเคราะห์อายขุองลูกหนี�การคา้ มีดงันี�   
 

 งบการเงินที�แสดงเงินลงทุน 

 ตามวิธีส่วนได้เสีย 

 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560  2559 

 (พันบาท) 

กิจการที�เกี�ยว�้องกัน 

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 1,385,733 1,210,469 

เกินวนัครบกาํหนดชาํระ   

    นอ้ยกวา่ 3 เดือน 13,640 19,045 

 1,399,373 1,229,514 
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บริษัท กันยงอเีลคทริก จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 มีนาคม 2560 
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 งบการเงินที�แสดงเงินลงทุน 

 ตามวิธีส่วนได้เสีย 

 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560  2559 

 (พันบาท) 

กิจการอ��น� 

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 279 43,038 

เกินวนัครบกาํหนดชาํระ   

    นอ้ยกวา่ 3 เดือน 12 - 

    3 - 6 เดือน 2 - 

 293 43,038 

   

รวม 1,399,666 1,272,552 

 

�ดยปกติระยะเวลาการ�หสิ้นเชื�อแก่ลูกคา้ของบริษทัมีระยะเวลาตั�งแต่ 3� วนั ��ง ��� วนั 

 

ยอดลูกหนี�การคา้ � วนัที� 31 มีนาคม จดัตามประเภทสกุลเงินตราไดด้งันี�  

 

 งบการเงินที�แสดงเงนิลงทุน 

 ตามวธิีส่วนได้เสีย 

 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560  2559 

 (พันบาท) 

สกุลเงินบาท 869,328 783,484 

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 454,268 429,557 

สกุลเงินเยน 47,560 45,317 

สกุลเงินรูเบิล 28,510 14,194 

รวม 1,399,666 1,272,552 
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บริษัท กันยงอเีลคทริก จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 มีนาคม 2560 
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7 ลูกหนี�อื�น 

 

  งบการเงินที�แสดงเงินลงทุน 

  ตามวิธีส่วนได้เสีย 

  และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2560  2559 

  (พันบาท) 

เงินปันผลคา้งรับ 4 173,873 153,585 

ภาษีมลูค่าเพิ�มคา้งรับ  37,341 65,277 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้  8,365 6,236 

ดอกเบี�ยคา้งรับ  7,997 6,548 

ลูกหนี�อ��น  1,842 3,560 

อ��น�  2,469 595 

รวม  231,887 235,801 

 

ลูกหนี�อ��นทั�งหมด�องบริษทั � วนัที� 31 มีนาคม 2560 และ 2559 เป็นสกุลเงินบาท 

 

8 สินค้าคงเหลือ  

 

 งบการเงินที�แสดงเงินลงทุน 

 ตามวธิีส่วนได้เสีย 

 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560  2559 

 (พันบาท) 

สินคา้สาํเร็จรูป 396,174 466,563 

สินคา้ระหวา่งผลิต 195,433 195,634 

วตัถุดิบและวสัดุโรงงาน 291,452 338,279 

สินคา้ระหวา่งทาง 15,764 18,088 

 898,823 1,018,564 

หัก  ค่าเผ��อมลูค่าสินคา้ลดลง (20,596) (16,865) 

สุทธิ 878,227 1,001,699 
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บริษัท กันยงอเีลคทริก จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 มีนาคม 2560 
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9 เงินลงทุนในบริษัทร่วม  

 

  งบการเงินที��สดงเงินลงทุน   

  ตามวิธีส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2560  2559  2560  2559 

  (พันบาท) 

� วนัที�  1 เมษายน 17,315  18,584 3,000  3,000 

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน       

    ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 1,198  (269) -  - 

รายไดเ้งินปันผล -  (1,000) -  - 

� วนัที� 31 มีนาคม 18,513  17,315 3,000  3,000 

 

ไม่มีการซื�อและจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วมในระหวา่งปีสิ�นสุดวนัที� 31 มีนาคม 2560 และ 2559
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บริษัท กันยงอเีลคทริก จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 มีนาคม 2560 

 

   49

ตารางต่อไปนี�สรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมที�รวมอยูใ่นงบการเงินของบริษทัร่วม ปรับปรุงดว้ยการปรับมูลค่า

ยุติธรรม � วนัที�ซื�อ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการระหวา่งขอ้มูลทางการเงินโดย

สรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกิจการในบริษทัร่วม 

 

 บริษทั สไมล ์ซุปเปอร์ เอก็ซ์เพรส จาํกดั 

   2560  2559 

 (พันบาท) 

รายได ้ 158,484  154,774 

    

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานอยา่งต่อเนื�อง 3,595  (808) 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (ร้อยละ 100) 3,595  (808) 

ถือหุน้ร้อยละ 33.33  33.33 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนที�เป็นของบริษัท 1,198  (269) 

    

สินทรัพยห์มุนเวียน 62,066        50,481 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 14,463        17,697 

หนี� สินหมุนเวียน (15,344)      (11,286) 

หนี� สินไม่หมุนเวียน (5,646)        (4,948) 

สินทรัพยสุ์ทธิ (ร้อยละ 100) 55,539      51,944 

ถือหุน้ร้อยละ 33.33  33.33 

สินทรัพยสุ์ทธิส่วนที�เป็นของบริษทั 18,513  17,315 

มูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทร่วม 18,513          17,315 
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บริษัท กันยงอเีลคทริก จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 มีนาคม 2560 

 

   50

10 เงินลงทุนอ��น 

 

 งบการเงินที�แสดงเงินลงทุน 

 ตามวธิีส่วนได้เสีย 

 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2560  2559 

 (พันบาท) 

เงินลงทุน�����ร��   

เงินฝากระยะสั�นกบัสถาบนัการเงิน 2,500,000 2,200,000 

 2,500,000 2,200,000 

เงินลงทุนระ�ะ������น   

ตราสารทุนที�เป็น�ลกัทรั�ย�เ�ื�อขาย 11,032 13,666 

ตราสารทุนอื�นที��ม่อยู่ในความตอ้งการของตลาด 157,362 157,362 

 168,394 171,028 

   

รวม 2,668,394 2,371,028 

 

เงินฝากระยะสั�นกบัสถาบนัการเงินมีจาํนวนเงิน 2,500 ลา้นบาท � วนัที� 31 มีนาคม 2560 (2559 : 2,200 ล้านบาท) 

�ึ� งมีระยะเวลา 5 เดือนถึง 12 เดือน มีอตัราดอกเบี�ยต่อปีร้อยละ 1.55 ถึงร้อยละ 1.75 (2559 : ร้อยละ 1.83 ถึงร้อยละ 

2.05) 

 

เงินลงทุนชั�วคราวและเงินลงทุนระยะยาวอื�นทั�ง�มดของบริ�ทั � วนัที� 31 มีนาคม 2560 และ 2559 เป็นสกุลเงินบาท 
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บริษัท กันยงอเีลคทริก จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 มีนาคม 2560 

 

   51

ตรา�ารทุนที�เป� นหลกัทรัพยเ์���อ�าย � �นัที� �� มีนาคม ��60 �ล� ���9 มีดงันี�  

 

 งบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวธิีส่วนได้เสีย 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2560  2559 

 ราคาทุน  มูลค่ายติุธรรม  ราคาทุน  มูลค่ายติุธรรม 

 (พันบาท) 

หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด -     

หลักทรัพย์����อขาย     

 บริษทั กุลธรเคอร์บี�  จาํกดั (มหาชน) 4,965 10,582 4,965 13,208 

 บริษทั เทพธานีกรีฑา จาํกดั (มหาชน) 300 450 300 458 

 5,265 11,032 5,265 13,666 

บวก การปรับมูลค่า 5,767 - 8,401 - 

รวม 11,032 11,032 13,666 13,666 
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11 อสังหาริมทรัพย�เพ��อการลงทุน 
 

 งบการเงินที�แสดงเงินลงทุน 

 ตามวิธีส่วนได้เสีย 

 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ที�ดิน อาคาร รวม 

 (พันบาท) 

ราคาทุน    

ณ วนัที� 1 เมษายน 2558 10,360 91,436 101,796  

� วนัที� 31 มีนาคม 2559 และ 1 เมษายน 2559 10,360 91,436 101,796 

จาํหน่าย (782) - (782) 

� วนัที� 31 มีนาคม 2560 9,578 91,436 101,014 

    

ค่า�ส��อมราคาส�สม�ล��าดทุนจากการด้อยค่า    

ณ วนัที� 1 เมษายน 2558 5,389 91,436 96,825 

� วนัที� 31 มีนาคม 2559 และ 1 เมษายน 2559 5,389 91,436 96,825 

� วนัที� 31 มีนาคม 2560 5,389 91,436 96,825 

    

มลูค่าสุทธิทางบัญชี    

� วนัที�  1 เมษายน 2558 4,971 - 4,971 

� วนัที� 31 มีนาคม 2559 และ 1 เมษายน 2559 4,971 - 4,971 

� วนัที� 31 มีนาคม 2560 4,189 - 4,189 

 

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนประกอบด้วยที�ดินและอาคารที�ให้เช่าแก่บริษทัร่วมและที�ดินที�ไม่ไดใ้ช้ดาํเนินงาน 

มูลค่ายุติธรรมของที�ดินและอาคารที�ให้เช่าแก่บริษทัร่วมคาํนวณโดยฝ่ายบริหารของบริษทั ตามวิธีวิเคราะห์กระแส

เงินสดคิดลด โดยใชส้มมติฐานหลกัในการคาํนวณมูลค่ายติุธรรมเกี�ยวกบัอตัราคิดลด และกระแสเงินสดรับสุทธิจาก

รายไดค่้าเช่า รวมถึงการทบทวนอายุการใชง้านโดยประมาณของอาคารที�ใหเ้ช่าแก่บริษทัร่วม ส่วนมูลค่ายุติธรรมของ

ที�ดินที�ไม่ไดใ้ชใ้นการดาํเนินงานพิจารณาตามราคาประเมินของกรมธนารักษ ์ณ วนัที� �1 มีนาคม ��60 มูลค่ายติุธรรม

ของที�ดินและอาคารที�ให้เช่าแก่บริษทัร่วม และที�ดินที�ไม่ไดใ้ชด้าํเนินงาน มีจาํนวนเงินรวมประมาณ 77.04 ลา้นบาท        

(2559 : 137.4 ล้านบาท) ทั�งนี� ในเดือนธันวาคม 2559 บริษทัไดข้ายที�ดินที�ไม่ไดใ้ชด้าํเนินงานบางส่วน �ึ� งมีราคาทุน 

0.78 ลา้นบาท ในราคา 64.74 ลา้นบาท ทาํใหเ้กิดกาํไรจากการขายสุทธิจากค่าใชจ่้ายในการขายจาํนวน 58.58 ลา้นบาท 
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การวดัมูลค่ายุติธรรม 

 

ล �าด�����น��ลค�า���ิ�รร� 

 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พ��อการลงทุนจาํนวน 77.04 ลา้นบาท ถูกจดัลาํดบัชั�นการวดัมูลค่ายุติธรรม

อยูใ่นระดบัที� 3 จากเกณ�ข์อ้มูลที�นาํมาใชใ้นเทคนิคการประเมินมูลค่ายติุธรรม 

 

เ�คนิคการ�ระเ�ิน��ลค�าและ�����ล������สา�าร�ส�งเก��ด������น��ส�าค��  

เทคนิคการประเมินมูลค่าและข้อมูลที� ไม่สามารถสังเกตได้ที� มีนัยสําคั�ที� ใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรมของ

อสังหาริมทรัพยเ์พ��อการลงทุนแสดงในตารางดงัต่อไปนี�  

 

เทคนิคการประเมินมูลค่า 

ข้อมูลที��ม่สามาร�สังเกต�ด้         

ที�มีนัยสําคัญ 

ความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลที� 

�ม่สามาร�สังเกต�ด้ที�มี

นัยสําคัญและการวัดมูลค่า

ยุติธรรม 

การคิดลดกระแสเงินสด  รูปแบบ

การประเมินมูลค่าพิจารณาถึงมูลค่า

ปัจจุบนัของกระแสเงินสดสุทธิที�ได้

จากท รัพ ย์สิ น  โดยคํานึ งถึงการ

เพิ� มขึ� นของอัตราค่าเช่าที� คาดไว ้

ระยะเวลาที� เลิกเช่า กระแสเงินสด

สุทธิที� คาดไว้จะถูกคิดลดโดยใช้

อตัราตน้ทุนเ�ลี�ยของเงินทุน 

 อตัราค่าเช่าในตลาด 

 อตัราการเพิ�มขึ�นของค่าเช่า     

ในตลาดที�ประมาณการไว ้

 อายุการใชง้านโดยประมาณ

ของอาคารที�ใหเ้ช่า 

 ระยะเวลาที�เลิกเช่า 

 อตัราตน้ทุนเ�ลี�ยของเงินทุน 

มูลค่ายุติธรรมที�ประมาณการไว้

จะเพิ�มขึ�น (ลดลง) หาก 

 อตัราค่าเช่าในตลาดสูงกว่า 

(ตํ�ากวา่) ที�ใชใ้นการหา

มูลค่ายติุธรรม 

 อตัราการเพิ�มขึ�นของค่าเช่า

ในตลาดที�ประมาณการไว้

สูงขึ�น (ลดลง) 

 ระยะเวลาที�เลิกเช่าสั�นลง 

(ยาวขึ�น) 

 อตัราตน้ทุนเ�ลี�ยของเงินทุน 

ตํ�าลง (สูงขึ�น) 
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  ��

�3 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

 งบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวธิีส่วนได้ส่วนเสีย 

และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 

ค่า 

ลิขสิทธิ�

ซอฟตแ์วร์  

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

อ��น�  

ค่า 

สมาชิก

สนาม

กอลฟ์  

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

ระหวา่งการ

ติดตั�ง 

 

 

 

รวม 

 (พันบาท) 

ราคาทุน          

ณ วนัที� 1 เมษายน 2558 -  11,388 -  -  11,388 

เพิ�มขึ�น -  2,670  962  -  3,632 

จาํหน่าย -  (1,304)  -  -  (1,304) 

� วนัที� 31 มีนาคม 2559  และ 1 เมษายน 2559 -  12,754  962  -  13,716 

เพิ�มขึ�น 17,900  6,945  -  8,400  33,245 

จาํหน่าย -  (462)  -  -  (462) 

� วนัที� 31 มีนาคม 2560 17,900  19,237  962  8,400  46,499 

          

ค่าตัดจําหน่ายสะสม          

ณ วนัที� 1 เมษายน 2558 -  4,077 -  -  4,077 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี -  2,450  42  -  2,492 

จาํหน่าย -  (1,304) -  -  (1,304) 

� วนัที� 31 มีนาคม 2559  และ 1 เมษายน 2559 -  5,223  42  -  5,265 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 1,044  2,890 192  -  4,126 

จาํหน่าย -  (462) -  -  (462) 

� วนัที� 31 มีนาคม 2560 1,044  7,651 234  -  8,929 

          

มลูค่าสุทธิทางบัญชี          

� วนัที� 1 เมษายน 2558 -  7,311 -  -  7,311 

� วนัที� 31 มีนาคม 2559  และ 1 เมษายน 2559 -  7,531  920  -  8,451 

� วนัที� 31 มีนาคม 2560 16,856  11,586  728  8,400  37,570 
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บริษัท กันยงอเีลคทริก จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 มีนาคม 2560 

 

  ��

�� ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 

สินทรัพยแ์ละหนี� สินภาษีเงินไดร้อการ�ดับ�ัชี ณ วนัที� 31 มีนาคม มีดงันี�  

 

 งบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้ส่วนเสียและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

  สินทรัพย ์  หนี� สิน 

                             31 มีนาคม  31 มีนาคม 31 มีนาคม  31 มีนาคม 

  2560  ���9 2560  ���9 

  (พันบาท) 

รวม  76,537  81,170 (12,999) (10,888) 

การหกักลบรายการของภาษี   (12,999)  (10,888) 12,999 10,888 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ  63,538 70,282 - - 

 

รายการเคลื�อนไหวของสินทรัพยแ์ละหนี� สินภาษีเงินไดร้อการ�ดับ�ัชีรวมที�เกิดขึ�นในระหวา่งปีมีดงันี�  

 

 งบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 � วันที�            

1 เมษายน 2559  

กาํไรหรือ

ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�น  

� วันที�              

31 มีนาคม 2560 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   

สินคา้คงเหลือ (ค�า������า������ค�าสินค้า) 3,373 746 - 4,119 

ประมาณการค่าประกนัความเสียหาย 36,988 (8,766) - 28,222 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 36,558 3,313 226 40,097 

เงินกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ 3,173 (152) - 3,021 

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าที�ดินที�ไม่ไดใ้ชด้าํเนินงาน 1,078 - - 1,078 

รวม 81,170 (4,859) 226 76,537 
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บริษัท กันยงอเีลคทริก จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 มีนาคม 2560 

 

  ��

 งบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 � วันที�            

1 เมษายน 2559  

กาํไรหรือ

ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�น  

� วันที�              

31 มีนาคม 2560 

 (พันบาท) 

�นี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

เงินลงทุนเผื�อขาย      

   (รายการปรับมูลค่า) (1,680) - 527 (1,153) 

ที�ดิน อาคาร�ละอุปกรณ์      

   (ค�าม��ก�่า����ค่า�ส���มราคา) (9,208) (2,638) - (11,846) 

รวม  (10,888) (2,638) 527 (12,999) 
     

สุทธิ 70,282  (7,497) 753 63,538 

 

 งบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 � วันที�            

1 เมษายน 2558  

กาํไรหรือ

ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�น  

� วันที�              

31 มีนาคม 2559 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   

สินคา้คงเหลือ (ค่า�����การล�มูลค่าสินค้า) 9,030 (5,657) - 3,373 

ประมาณการค่าประกนัความเสียหาย 47,259 (10,271) - 36,988 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 32,388 2,809 1,361 36,558 

เงินกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ 3,376 (203) - 3,173 

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าที�ดินที�ไม่ไดใ้ชด้าํเนินงาน 1,078 - - 1,078 

รวม 93,131         (��,���)        �,��� 81,170 
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บริษัท กันยงอเีลคทริก จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 มีนาคม 2560 

 

  ��

 งบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 � วันที�            

1 เมษายน 2558  

กาํไรหรือ

ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน

เบ็ดเ�ร็จอื�น  

� วันที�              

31 มีนาคม 2559 

 (พันบาท) 

     

เงิน�งทุนเ�ื�อขาย      

   (รายการปรับมูลค่า) (1,213) - (���) (1,680) 

ท��ดิน อาคารแ��อุปกร��      

   (ค�าม��ก�่า����ค่า�����มราคา) (7,219) (�,�89) - (�,��8) 

รวม  (8,432) (1,989) (467) (10,888) 
     

สุทธิ ��,���  (15,311)         894 70,282 

 

15 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ��น  

 

 งบการเงินที�แสดงเงินลงทุน 

 ตามวิธีส่วนได้เสีย 

 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560  2559 

 (พันบาท) 

อากรขาเขา้ขอคืน 10,085 17,879 

เงินใหกู้ย้ืมแก่พนกังาน 2,753 2,103 

อื�น� 737 856 

รวม 13,575 20,838 
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บริษัท กันยงอเีลคทริก จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 มีนาคม 2560 

 

  ��

16 เจ้าหนี�การค้า 

 

  งบการเงินที�แสดงเงินลงทุน 

  ตามวิธีส่วนได้เสีย 

  และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2560  2559 

  (พันบาท) 

กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั   4 134,894 161,177 

กิจการอื�น�  943,774 917,017 

รวม  1,078,668 1,078,194 

 

ยอดเจา้หนี�การคา้ ณ วนัที� 31 มีนาคม จดัตามประเภทสกุลเงินตราไดด้งันี�    

 

 2560  2559 

 (พันบาท) 

สกุลเงินบาท 1,008,645 992,268 

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 62,304 72,489 

สกลุเงินเยน 7,719 13,437 

รวม 1,078,668 1,078,194 

 

17 เจ้าหนี�อ��น 

 

  งบการเงินที�แสดงเงินลงทุน 

  ตามวิธีส่วนได้เสีย 

  และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2560  2559 

  (พันบาท) 

เจา้หนี� ค่าลิขสิทธิ� ในการขายสินคา้และพฒันาผลิตภณัฑ ์ 4 280,891 281,281 

ผลประโยชน์พนกังานคา้งจ่าย  86,103 85,242 

เจา้หนี� ค่าซื�ออาคารและอุปกรณ์  13,467 7,667 

อื�น�  87,258 91,244 

รวม  467,719 465,434 
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บริษัท กันยงอเีลคทริก จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 มีนาคม 2560 

 

  ��

ยอดเจา้หนี�อ��น ณ �นัที� 31 มีนาคม จดัตามประเภทสกุลเงินตราไดด้งันี�    
 

 2560  2559 

 (พันบาท) 

สกุลเงินบาท 351,006 341,114 

สกุลเงินเยน 93,018 99,734 

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 23,486 24,310 

สกุลเงินอ��น� 209 276 

รวม 467,719 ���,��� 

 

18 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 
 

  งบการเงินที�แสดงเงินลงทุน 

  ตามวิธีส่วนได้เสีย 

  และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2560  2559 

  (พันบาท) 

ภาระผูกพนัในงบแสดงฐานะการเงนิสําหรับ     

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน  184,276  ���,��� 

ผลประโยชน�์นกังานระยะยา�อ��น  16,209  ��,��� 

รวม  200,485  ���,��� 

     

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ     

  สํา�ร�บ�ีส��นสุด��นที� 31 มีนาคม    

รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน     

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  21,423  ��,��� 

ผลประโยชน�์นกังานระยะยา�อ��น  1,357  �,��� 

รวม  22,780  ��,��� 

     

รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ�ดเสร�จอื�น     

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

  ที�รับร� ้�นระห�า่งปี 

  

1,131 

  

6,804 
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บริษัท กันยงอเีลคทริก จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 มีนาคม 2560 

 

  ��

บริษทัจดัการโครงการบาํเหน็จบาํนาญพนกังานตามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และ

ตามนโยบายของบริษทัในการให้ผลประโยชน์เม��อเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายุงาน และผลประโยชน์จาก

การทาํงานเป็นระยะเวลานานตามนโยบายของบริษทั 

 

โครงการผลประโยชน์ที�กําหนดไวมี้ความเสี� ยงจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ได้แก่       

ความเสี�ยงของช่วงชีวิต และความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย  

 

การเปลี�ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน ์

 

  งบการเงินที�แสดงเงินลงทุน 

  ตามวธิีส่วนได้เสีย 

  และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2560  2559 

  (พันบาท) 

ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัที� 1 เมษายน  182,789 161,942 

    

รับรู้ในกําไรขาดทุน    

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  12,088 10,545 

ตน้ทุนบริการในอดีต  6,263 7,080 

ดอกเบี�ยจากภาระผกูพนั  4,429 4,262 

  22,780 21,887 

    

รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ�ดเสร�จอ��น    

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  1,131 6,804 

    

อ��น�    

ผลประโยชนจ่์ายโดยโครงการ  (6,215) (7,844) 

ภาระผูกพนัของ�ครงการผลประ�ยชน� � วันที� 31 มีนาคม  200,485 182,789 
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บริษัท กันยงอเีลคทริก จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 มีนาคม 2560 

 

  ��

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนั�ยัที�รับร� ้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น เกิดขึ�นจาก 

 

  งบการเงินที�แสดงเงินลงทุน 

  ตามวธิีส่วนได้เสีย 

  และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2560  2559 

  (พันบาท) 

สมมติฐานทางการเงิน  (4,331) 3,986 

การปรับปรุงจากประสบการณ์  5,462 2,818 

รวม  1,131 6,804 

 

ข้อสมมติในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

 

ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนั�ยั ณ วนัที�รายงาน (แสดง�ดยวิ�ี�วัเ�ลี�ย�่วงนํ�าหนกั)  

ไดแ้ก่ 

 

  งบการเงินที�แสดงเงินลงทุน 

  ตามวธิีส่วนได้เสีย 

  และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2560  2559 

  (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด  2.75  2.50 

การเพิ�มขึ�นของเงินเดือนในอนาคต  5.00  5.00 

 

ขอ้สมมติเกี�ยวกบัอตัรามรณะในอนาคต�ือตามขอ้ม�ลทางส�ิติที�เ�ยแพร่ทั�วไปและตารางมรณะ 

 

ณ วนัที�  31 มีนาคม 2560 ระยะเวลา�ัวเ�ลี�ย�่วงนํ� าหนักของ�าระ��กพัน�ลประ�ย�น์ที�กําหนดไว้เป็น 9 ปี         

(2559 : 9 ปี) 
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บริษัท กันยงอเีลคทริก จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 มีนาคม 2560 

 

  ��

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว   

 

การเปลี�ยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติ�ี�เกี�ยวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนั�ยั�ี�อาจเป็นไปได้

อย่างสมเหต�สม�ล ณ วนั�ี�รายงาน �ดย�ือว่าขอ้สมมติอื�นๆ คง�ี�  จะมี�ลกระ��ต่อ�าระ��กพนั�ลประ�ย�น์�ี�

กาํหนดไวเ้ป็นจาํนวนเงินดงัต่อไปนี�  

 

  งบการเงินที�แสดงเงินลงทุน 

  ตามวธิีส่วนได้เสีย 

  และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  (พันบาท) 

ภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์      

   � วนัที� 31 มีนาคม 2560    เพิ�มข��น    ลดลง 

อตัราคิดลด (เปลี�ยนแปลงร้อยละ 0.50)  (8,714)  9,360 

การเพิ�มขึ�นของเงินเดือนในอนาคต (เปลี�ยนแปลงร้อยละ 1.00)  14,953  (13,139) 

     

ภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์      

  � วนัที� 31 มีนาคม 2559    เพิ�มข��น    ลดลง 

อตัราคิดลด (เปลี�ยนแปลงร้อยละ 0.50)  (8,345)  8,968 

การเพิ�มขึ�นของเงินเดือนในอนาคต (เปลี�ยนแปลงร้อยละ 1.00)  14,727  (12,931) 

  

แมว้า่การวิเคราะห์นี� ไม่ไดค้าํนึงการกระจายตวัแ��เต็มร�ปแ��ของกระแสเงินสด�ี�คาดหวงั�ายใต�้ครงการดงักล่าว 

แต่ไดแ้สดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติต่างๆ 
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บริษัท กันยงอเีลคทริก จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 มีนาคม 2560 

 

  ��

19 ประมาณการค่าประกันความเสียหาย 

 

 งบการเงินที�แสดงเงนิลงทุน 

 ตามวธิีส่วนได้เสีย 

 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 (พันบาท) 

ณ วนั�ี� 1 เมษายน 2558  236,295  

ประมาณการหนี� สินเพิ�มขึ�น   18,703  

ประมาณการหนี� สินใชไ้ป   (70,056)  

ณ วนัที� 31 มีนาคม 2559 และ 1 เมษายน 2559  184,942  

ประมาณการหนี� สินเพิ�มขึ�น  22,467  

ประมาณการหนี� สินใชไ้ป  (66,297)  

ณ วนัที� 31 มีนาคม 2560  141,112  

 

ประมาณการค่าประกนัความเสียหายจากการรับประกนัคุณภาพสินคา้จะบนั�ึกเม��อไดข้ายสินคา้หร�อให้บริการแก่

ลูกคา้แลว้ โดยใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหารในการประมาณการค่าใช้จ่าย �ึ� งอา้งอิงจากขอ้มูลการรับประกนัคุณภาพ

สินคา้�ี�ผ่านมาและปัจจยัต่าง��ี�อาจเกี�ยวขอ้งกบัความน่าจะเป� น�ี�จะเกิดความเสียหายดงักล่าว ผูบ้ริหารประมาณ

การค่าประกนัความเสียหายโดยประมาณการจากค่าประกนัความเสียหาย�ี�เกิดขึ�นจริงต่อยอดขายสินคา้รวมในช่วง

อายเุ�ลี�ยของการรับประกนั 

 

20 ทุนเรือนหุ้น 
 

 มูลค่าหุน้  2560  2559 

 ต่อหุน้  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน 

 (บาท)  (พันหุ้น/ พันบาท) 

ทุนจดทะเบียน          

ณ วนั�ี� 1 เมษายน          

-  หุน้สามญั ��  22,000 220,000 22,000 220,000 

ณ วนัที� 31 มีนาคม       

-  หุ้นสามญั 10  22,000 220,000 22,000 220,000 
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บริษัท กันยงอเีลคทริก จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิ�นสุด�ันที� 31 มีนาคม 2560 

 

  ��

 มูลค่าหุน้  2560  2559 

 ต่อหุน้  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน 

 (บาท)  (พันหุ้น/ พันบาท) 

หุ้น�����ก�ล���า���ล้ว       

� วนัที� 1 เมษายน       

-  หุน้สามญั 10  22,000 220,000 22,000 220,000 

� �นัที� 31 มีนาคม       

-  หุ้นสามัญ 10  22,000 220,000 22,000 220,000 

 

ผูถื้อหุน้สามญัจะไดร้ับสิทธิในการรับเงินปันผลจากการประกาศจ่ายเงินปันผลและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนหน�� ง

เสียงต่อหน��งหุน้ในที�ประชุมของบริษทั 

 

ส่วนเกินมลูค่าหุ้น 

 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. ���� มาตรา �� ในกร�ีที�บริษทัเสนอขายหุน้สูงกว่า

มูลค่าหุ้นที�จดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุ้นส่วนเกินนี�ตั�งเป็นทุนสํารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้

นี�จะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

21 สํารอง 
 

สาํรองประกอบดว้ยการจดัสรรกาํไร และ/หรือ กาํไรสะสม 
 

สํารองตามกฎหมาย 
 

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญติับริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจดัสรรทุนสํารอง 

(“สํารองตามกฎหมาย”) อย่างนอ้ยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า

สาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองนี�จะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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บริษัท กันยงอเีลคทริก จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 มีนาคม 2560 

 

  ��

อ�������อ�อื�น�อ����น�อ��ู้ถือหุ้น 
 

 �ลต่างจากการเปลี�ยน�ปลง�นมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนเ���อขาย 
 

 ผลต่างจากการเปลี�ยนแปลงในมลูค่ายุติธรรมของเงินลงทุนเผื�อขายแสดงในส่วนของเจา้ของประกอบดว้ยผลรวม

การเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนเผื�อขายจนกระทั�งมีการตดัรายการหรือเกิดการดอ้ยค่า 
 

22 ส่วนงานดําเนินงาน 

 

บริษทัดาํเนินกิจการในส่วนงานธุรกิจเดียว คือธุรกิจผลิตและจาํหน่ายเครื� องใช้ไ��้าภายในบ้าน ��� งเป� นกลุ่ม

ผลิตภณัฑเ์ดียวกนั โดยบริษทัจาํหน่ายผลิตภณัฑข์องบริษทัทั�งในประเทศและต่างประเทศ ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการดาํเนินงานพิจารณาส่วนงานธุรกิจบริหารงานโดยพิจารณาส่วนงานทางภูมิศาสตร์ ดงันี�  

 

 ส่วนงาน 1 ขายสินคา้และใหบ้ริการในประเทศไทย 

 ส่วนงาน 2 ขายสินคา้ในประเทศ�ี�ปุ่น 

 ส่วนงาน 3 ขายสินคา้ในประเทศอื�น� 

 

หน่วยงานธุรกิจที�สําค�ันี� มีการบริหารจดัการแยกต่างหากเนื�องจากมีกลยุทธ์ทางการตลาดที�แตกต่างกนั ผูมี้อาํนาจ

ตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานสอบทานรายงานการจดัการภายในของแต่ละหน่วยงานธุรกิจที�สาํค�ัอย่างนอ้ย

ทุกเดือน  

 

ขอ้มูลผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานที�รายงานไดร้วมอยู่ดงัขา้งล่างนี�  ผลการดาํเนินงานวดัโดยใชก้าํไรจาก

การดาํเนินงานของส่วนงาน ��� งนาํเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้น

การดาํเนินงานของบริษทั ผูบ้ริหารเชื�อว่าการใชก้าํไรจากการดาํเนินงานในการวดัผลการดาํเนินงานนั�นเป� นขอ้มูลที�

เหมาะสมในการประเมินการดาํเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอื�นที�ดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรม

เดียวกนั 
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บริษัท กันยงอเีลคทริก จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 มีนาคม 2560 

 

  ��

ส่วนงานภูมิศาสตร์ 

 

ในการนาํเสนอการจาํแนกส่วนงานภูมิศาสตร์ รายไดต้ามส่วนงานแยกตามท��ตั�งทางภูมิศาสตร์ของลูกคา้ 

 

ลกูค้ารายใหญ่  

 

รายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จากส่วนงานท�� 1 และ 2 ของบริษทัเป็นเงินประมาณ 6,924 ลา้นบาท (2559 : 6,641 ล้านบาท) 

จากรายไดร้วมของบริษทั 

 

23 รายได้จากการลงทุน 

 

  งบการเงินที��สดงเงินลงทุน   

  ตามวิธีส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 หมายเหตุ 2560  2559  2560  2559 

  (พันบาท) 

ค่าเช่ารับ      

รายไดค่้าเช่าจากสัญญาเช่าดาํเนินงาน      

   อสังหาริมทรั�ยเ์���อการลงท�น  17,196 ��,��� 17,196 ��,��� 

  17,196 ��,��� 17,196 ��,��� 

      

เงินปันผลรับ      

บริษทัร่วม 4, 9 - - - �,��� 

กิจการอ��นท��เก��ยวขอ้งกนั 4, 10 819,128 ���,��� 819,128 ���,��� 

กิจการอ��น  15 �� 15 �� 

  819,143 ���,��� 819,143 ���,��� 

      

��กเบ��ยรับ      

กิจการอ��นท��เก��ยวขอ้งกนั 4 378 ��� 378 ��� 

สถาบนัการเงิน  58,677 ��,��� 58,677 ��,��� 

  59,055 ��,��� 59,055 ��,��� 

รวม  895,394 ���,��� 895,394 ���,��� 
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บริษัท กันยงอเีลคทริก จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 มีนาคม 2560 

 

  ��

24 รายได้อ��น 

 

 งบการเงินที�แสดงเงินลงทุน 

 ตามวิธีส่วนได้เสีย 

 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560  2559 

 (พันบาท) 

รายไดจ้ากการขายเศษวสัดุ 12,512 ��,��� 

รายไดค่้าพฒันาผลิตภณัฑ ์ 4,824 - 

อ��น� 12,729 ��,��� 

รวม 30,065 ��,��� 

 

25 ค่าใช้จ่ายในการขาย 

 

  งบการเงินที�แสดงเงินลงทุน 

  ตามวิธีส่วนได้เสีย 

  และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2560  2559 

  (พันบาท) 

ค่าลิขสิทธิ� ในการขายสินคา้ 4 201,663 ���,��� 

ค่าขนส่งสินคา้  87,519 ��,��� 

ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย   59,007 ��,��� 

ค่าประกนัความเสียหายคุณภาพสินคา้  22,467 ��,��� 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน 27 20,363 ��,��� 

อ��น�  20,506 16,834 

รวม  411,525 395,600 
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บริษัท กันยงอเีลคทริก จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 มีนาคม 2560 

 

  ��

26 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
 

  งบการเงินที�แสดงเงินลงทุน 

  ตามวิธีส่วนได้เสีย 

  และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2560  2559 

  (พันบาท) 

ค่าพฒันาผลิตภณัฑ ์ 4 305,733 282,330 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน 27 188,344 183,237 

ค่าเช่าคลงัสินคา้  84,047 78,866 

ภาษีและอากร  20,368 17,389 

ค่าความช่วยเหลือทางดา้นเทคนิค 4 16,367 22,841 

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ  11,691 11,928 

ค่าบาํรุงรักษา  10,919 5,346 

ค่าเดินทาง  8,936 8,461 

ค่าเบี�ยประกนั  7,490 7,150 

ค่าเช่าจ่าย  6,762 6,554 

อื�น�  80,370 59,768 

รวม  741,027 683,870 
 

�7 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน 
 

  งบการเงินที�แสดงเงินลงทุน 

  ตามวิธีส่วนได้เสีย 

  และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2560  2559 

  (พันบาท) 

เงินเดือนและค่าแรง 674,619 685,625 

เงินสมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ 21,588 19,040 

ค่าใชจ่้ายโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไว ้ 18 22,780 21,887 

อื�น� 183,024 145,067 

รวม 902,011 871,619 
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บริษัท กันยงอเีลคทริก จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 มีนาคม 2560 

 

  ��

โครงการ���ร�โย�น�ท��ก �าหน���� 

 

รายละเอียดของโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวไ้ดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 18 

 

โครงการสมทบเงิน 

 

เงินกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ�ึ� งแสดง�ายใตห้นี� สินไม่หมุนเวียน ไดแ้ก่ เงินกองทุนสํารองเลี�ยงชีพที�บริษทัจดัตั�งขึ�น

จนถึงปี 2543 โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือน และบริษทัจ่ายสมทบใหพ้นกังานในอตัรา

ร้อยละ 5 ถึงร้อยละ 7 ของเงินเดือน ทั�งนี� ขึ�นอยูก่บัอายงุานของพนกังาน 

 

ตั�งแต่ปี 2544 บริษทัไดจ้ดัตั�งกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพสําหรับพนกังานของบริษทับนพื�นฐานความสมคัรใจของพนกังาน

ในการเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนักงานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนทุกเดือน และบริษทัจ่าย

สมทบในอตัราร้อยละ 5 ถึงร้อยละ � ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือน ทั�งนี� ขึ�นอยู่กบัอายุงานของพนกังาน กองทุน

สํารองเลี�ยงชีพนี�ไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนสํารองเลี�ยงชีพตามขอ้กาํหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดย

ผูจ้ดัการกองทุนที�ไดร้ับอนุ�าต 

 

ทั�งนี� ตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2559 พนักงานจ่ายเงินสะสมขั�นตํ�าในอตัราร้อยละ 6 ถึงร้อยละ 8 สูงสุดไม่เกินร้อยละ 15 

ของเงินเดือนทุกเดือน และบริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 6 ถึงร้อยละ 8 ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือน ทั�งนี�

ขึ�นอยูก่บัอายงุานของพนกังาน 

 

�8 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 

  งบการเงินที�แสดงเงินลงทุน 

  ตามวิธีส่วนได้เสีย 

  และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2560  2559 

  (พันบาท) 

รวมอยู่ในต้นทุนขาย     

การเปลี�ยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและสินคา้ระหวา่งผลิต  70,590  14,518 

วตัถุดิบและวสัดุสิ�นเปลืองใชไ้ป  5,788,005  6,063,774 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน  693,305  669,731 

ค่าเสื�อมราคา  329,588  280,501 
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บริษัท กันยงอเีลคทริก จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 มีนาคม 2560 

 

  ��

  งบการเงินที�แสดงเงินลงทุน 

  ตามวิธีส่วนได้เสีย 

  และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2560  2559 

  (พันบาท) 

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขาย     

ค่าลิขสิทธิ� ในการขายสินคา้ 4, 25 201,663 195,372 

ค่าขนส่งสินคา้ �5 87,519 95,187 

ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย 25 59,007 50,853 

    

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร     

ค่าพฒันาผลิตภณัฑ ์ 4, 26 305,733  282,330 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน  26 188,344  ���,��� 

ค่าเช่าคลงัสินคา้ �6 84,047  ��,��� 
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บริษัท กันยงอเีลคทริก จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 มีนาคม 2560 

 

  ��

29 ภาษีเงนิได้ 
 

�า�����นได้ท��ร��รู้ในกําไรหรือขาดทุน 
 

  งบการเงินที�แสดงเงินลงทุน 

  ตามวธิีส่วนได้เสีย 

  และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2560  2559 

  (พันบาท) 

ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบัน    

สาํหรับปีปัจจุบนั  116,808 ��,��� 

ภาษีงวดก่อน�ที�บนัท�กตํ�าไป  2,233 - 

  119,041 49,921 

    

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี    

การเปลี�ยน�ปลงของ�ลต่างชั�วคราว    �4 7,497 ��,��� 

    

รวมค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้  126,538 ��,��� 
 

�า�����นได้ท��ร��รู้ในกําไรขาดทุน���ด��ร��อื�น 
 

 งบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

    2560  2559 

   รายได ้  สุทธิ    รายได ้  สุทธิ 

 ก่อนภาษี  (ค่าใชจ่้าย)  จากภาษี  ก่อนภาษี  (ค่าใชจ่้าย)  จากภาษี 

 เงินได ้  ภาษีเงินได ้  เงินได ้  เงินได ้  ภาษีเงินได ้  เงินได ้

 (พันบาท) 

เงินลงทุนเ���อขาย         

    (รายการปรับมูลค่า) (2,634) 527  (2,107) �,���      (���)  �,��� 

ขาดทุนจากการ         

   ประมาณการตามหลกั         

   คณิตศาสตร์ประกนัภยั  (1,131) 226  (905) (�,���) 1,361  (5,443) 

รวม (3,765) 753  (3,012) (4,470) 894     (3,576) 
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บริษัท กันยงอเีลคทริก จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 มีนาคม 2560 

 

  ��

 �������������������������������������   

 

 งบการเงินที��สดงเงินลงทุนตามวธิีส่วนได้เสีย 

 2560  2559 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   1,462,340    907,082 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  292,468  20.00  181,416 

รายไดที้�ไม่ตอ้งเสียภาษี   (163,828)    (114,263) 

ค่าใชจ่้ายที�มีสิท�ิหกัภาษีไดเ้พิ�มขึ�น   (5,106)    (2,321) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   771    400 

ภาษีงวดก่อน�ที�บนัทึกตํ�าไป   2,233    - 

รวม   8.65  126,538  7.19  65,232 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560  2559 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   1,461,141    908,352 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  292,228  20.00  181,670 

รายไดที้�ไม่ตอ้งเสียภาษี   (163,828)    (114,463) 

ค่าใชจ่้ายที�มีสิท�ิหกัภาษีไดเ้พิ�มขึ�น   (5,106)    (2,321) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   1,011    346 

ภาษีงวดก่อน�ที�บนัทึกตํ�าไป   2,233    - 

รวม 8.66  126,538  7.18  65,232 

 

การลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 

 

พระราชบญัญติัแกไ้ขเพิ�มเติมประมวลรัษ�ากร �บบัที� 42 พ.ศ. 2559 ลงวนัที� 3 มีนาคม 2559 ให้ปรับลดอตัราภาษี

เงินไดนิ้ติบุคคลเหลืออตัราร้อยละ 20 ของกาํไรสุท�ิสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 

2559 เป็นตน้ไป 
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บริษัท กันยงอเีลคทริก จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 มีนาคม 2560 

 

  ��

�� สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 

 

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนอนุมติัใหบ้ริษทัไดร้ับสิทธิประโยชน์หลายประการในฐานะผูไ้ดร้ับการส่งเสริมการ

ลงทุนตามพระราชบญัญติัการส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 เกี�ยวกบัการไดร้ับยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรับวตัถุดิบ 

 

เนื�องจากเป็นกิจการที�ไดร้ับการส่งเสริมการลงทุน บริษทัจะตอ้งป�ิบติัตามเงื�อนไขและขอ้กาํหนดตามที�ระบุไวใ้น

บตัรส่งเสริมการลงทุน 

 

31 กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�น�าน 

 

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานสําหรับแต่ละปีสิ�นสุดวนัที�  �1 มีนาคม 2560 และ 2559 คาํนวณจากกาํไรสําหรับปีที� เป็น    

ส่วนของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทัและจาํนวนหุ้นสามญัที�ออกจาํหน่ายแลว้ระหวา่งปี โดยแสดงการคาํนวณ ดงันี�   

 
 

 งบการเงินที��สดงเงินลงทุน   

 ตามวิธีส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560  2559 2560  2559 

 (พันบาท/พันหุ้น) 

กําไรสําหรับปีที�เป� นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญ           

       ของบริษัท (ขั�นพื�น�าน) 1,335,801 841,850 1,334,603 843,120 

จํานวนหุ้นสามญัที�ออกจําหน่าย�ล้ว 22,000 22,000 22,000 22,000 

กําไรต่อหุ้น (ขั�นพื�น�าน) (บาท) 60.72  38.27  60.66  38.32 

 

32 เงินปันผล 

 

ในการประชุมสามญัประจาํปีของผูถื้อหุ้นของบริษทัเมื�อวนัที� 27 กรกฎาคม 2559 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัการจดัสรร

กาํไรเป็นเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 19.14 บาท เป็นจาํนวนเงินทั�งสิ�น 421.1 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่

ผูถื้อหุน้ในเดือนสิงหาคม 2559 

 

ในการประชุมสามญัประจาํปีของผูถื้อหุ้นของบริษทัเมื�อวนัที� 24 กรกฎาคม 2558 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัการจดัสรร

กาํไรเป็นเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 21.07 บาท เป็นจาํนวนเงินทั�งสิ�น 463.5 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่

ผูถื้อหุน้ในเดือนสิงหาคม 2558 
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บริษัท กันยงอเีลคทริก จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

�ําหรับปี�ิ�น�ุด�ันที� 31 มีนาคม 2560 

 

  ��

33 เคร��องม�อทางการเงิน 

 

น�ยบายการจัดการ��า�เ���ยงทางด้านการเงิน 

 

บริษทัมีความเสี�ยงจากการดาํเนินธุรกิจตามปกติจากการเปลี�ยนแปลงอตัราดอกเบี� ยและอตัราแลกเปลี�ยนเงินตรา

ต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบติัตามข้อกาํหนดตามสัญญาของคู่สัญญา บริษทัไม่มีการถือหรือออกเครื� องมือ

ทางการเงินที�เป็นตราสารอนุพนัธ�เพื�อการเกง็กาํไรหรือการคา้  

 

การจดัการความเสี�ยงเป็นส่วนที�สาํคญัของธุรกิจของบริษทั  บริษทัมีระบบในการควบคุมใหมี้ความสมดุลของระดบั

ความเสี�ยงที�ยอมรับได ้โดยพิจารณาระหวา่งตน้ทุนที�เกิดจากความเสี�ยงและตน้ทุนของการจดัการความเสี�ยง ฝ่ายบริหาร

ไดมี้การควบคุมกระบวนการการจดัการความเสี�ยงของบริษทัอย่างต่อเนื�องเพื�อให้มั�นใจว่ามีความสมดุลระหว่าง

ความเสี�ยงและการควบคุมความเสี�ยง 
 

การบริหารจัดการทุน 
 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มั�นคงเพื�อรักษานักลงทุน เจา้หนี�และความเ�ื�อมั�น

ของตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน 

�ึ�งบริษทัพิจารณาจากสดัส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของผูถื้อหุ้น อีกทั�งยงักาํกบัดูแลระดบั

การจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 
 

��า�เ���ยงด้าน�ั�ราด�กเบ��ย 
 

ความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี�ย หมายถึงความเสี�ยงที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงที�จะเกิดในอนาคตของอตัราดอกเบี�ยในตลาด 

�ึ�งส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทั อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารเ�ื�อวา่ บริษทัไม่มีความเสี�ยงใน

อตัราดอกเบี� ยที�เป็นสาระสําคญั เนื�องจากบริษทัมีจาํนวนเงินกูย้ืมที�ไม่มีสาระสําคญั และวนัครบกาํหนดของเงินฝาก

และสินทรัพย�ทางการเงินอื�นมีระยะสั�น และดอกเบี�ยเป็นไปตามอตัราตลาด ดงันั�น บริษทัจึงไม่ไดท้าํสัญญาเพื�อป้องกนั

ความเสี�ยงดงักล่าว 
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บริษัท กันยงอเีลคทริก จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 มีนาคม 2560 

 

  ��

อตัราดอกเบี� ยที�แทจ้ริงของเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินลงทุนระยะสั�นและเงินให้กูย้ืมระยะสั�น � วนัที� 31 มีนาคม 

และระยะเวลาที�ครบกาํหนดชาํระหรือกาํหนดอตัราใหม่ มีดงันี�  
 

 งบการเงินที�แสดงเงินลงทุน 

 ตามวิธีส่วนได้ส่วนเสียและ 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อตัราดอกเบี�ย   

 ที�แทจ้ริง �ายใน � ปี 

 (ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 

ปี ��60   

หมุนเวียน   

เงินฝากสถาบนัการเงิน  0.50 – 1.30 1,530,855 

เงินลงทุนระยะสั�น - เงินฝากประจาํ 1.55 - 1.75 2,500,000 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 0.80 - 1.25 74,274 
 

  

ปี ���9   

หมุนเวียน   

เงินฝากสถาบนัการเงิน  0.15 - 1.95 �,063,703 

เงินลงทุนระยะสั�น - เงินฝากประจาํ 1.83 - 2.05 2,200,000 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 1.30 - 1.48 36,198 
 

������ี�����������������ป����� 
 

บริษัทมีความเสี� ยงจากอัตราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ ซ�� งเกิดจากการซื� อและขายสินค้าที� เป็นเงินตรา

ต่างประเทศ  ซ�� งบริษทัไดท้าํสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ เพื�อป้องกนัความเสี�ยงของสินทรัพยแ์ละ

หนี� สินทางการเงินที�เป็นเงินตราต่างประเทศ 
 

� วนัที� 31 มีนาคม บริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศอนัเป็นผลมาจากการมีสินทรัพยแ์ละ

หนี� สินที�เป็นเงินตราต่างประเทศดงันี�  
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บริษัท กันยงอเีลคทริก จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 มีนาคม 2560 

 

  ��

 

  งบการเงินที�แสดงเงินลงทุน 

  ตามวิธีส่วนได้ส่วนเสียและ 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2560  2559 

  (พันบาท) 

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา    

ลูกหนี�การคา้ 6 454,268 429,557 

เจา้หนี�การคา้ 16 (62,304) (72,489) 

เจา้หนี����น 17 (23,486) (24,310) 

ยอดความเสี�ยงคงเหล�อสุทธิ  368,478 332,758 

    

เงินเยนญี��ุ่ น    

ลูกหนี�การคา้ 6 47,560 45,317 

เจา้หนี�การคา้ 16 (7,719) (13,437) 

เจา้หนี����น 17 (93,018) (99,734) 

ยอดความเสี�ยงคงเหล�อสุทธิ  (53,177) (67,854) 

    

เงินรูเบิล    

ลูกหนี�การคา้ 6 28,510 14,194 

ยอดความเสี�ยงคงเหล�อสุทธิ  28,510 14,194 

    

สกลุเงินอ��น�    

เจา้หนี����น 17 (209) (276) 

ยอดความเสี�ยงคงเหล�อสุทธิ  (209) (276) 

    

สุทธิ  343,602 278,822 
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บริษัท กันยงอเีลคทริก จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

�ําหรับปี�ิ�น�ุด�ันที� 31 มีนาคม 2560 

 

  ��

ค�าม��ี�ย��า��ิ��ช��� 
 

ความเสี�ยงทางดา้นสินเชื�อคือความเสี�ยงที�ลูกคา้หรือคู่สัญญาไม่สามารถชาํระหนี�แก่บริษทัตามเงื�อนไขที�ตกลงไวเ้มื�อ

ครบกาํหนด  
 

ฝ่ายบริหารไดก้าํหนดนโยบายทางดา้นสินเชื�อเพื�อควบคุมความเสี�ยงทางดา้นสินเชื�อดงักล่าวอยา่งสมํ�าเสมอ โดยการ

วิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้ทุกรายที�ขอวงเงินสินเชื�อในระดบัหนึ�ง�  � วนัที�รายงานไม่พบว่ามีความเสี�ยง

จากสินเชื�อที�เป็นสาระสาํคญั  ความเสี�ยงสูงสุดทางดา้นสินเชื�อแสดงไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงิน

แต่ละรายการในงบแสดงฐานะการเงิน อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารไม่ไดค้าดว่าจะเกิดผลเสียหายที�มีสาระสําคญัจาก

การเกบ็หนี�ไม่ได ้
 

ค�าม��ี�ย��า���า�คล่�� 
 

บริษทัมีการควบคุมความเสี�ยงจากการขาดส�าพคล่องโดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่า  

เงินสดใหเ้พียงพอต่อการดาํเนินงานของบริษทั และเพื�อทาํใหผ้ลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสดลดลง 
 

มลูค่าตามบัญชีและมลูค่ายตุิธรรม    
 

ตารางดงัต่อไปนี� แสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินรวมถึงลาํดบัชั�นมูลค่ายุติธรรม

สําหรับเครื� องมือทางการเงินที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงข้อมูลมูลค่ายุติธรรมสําหรับ

สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินที�ไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมหากมูลค่าตามบัญชีใกลเ้คียงกบั

มูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 
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บริษัท กันยงอเีลคทริก จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 มีนาคม 2560 

 

  ��

 

เคร��องม�อทางการเงินที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  

 

ล�า����������มลูค่ายตุิธรรม  

 

ตารางขา้งตน้วิเคราะห์การวดัมูลค่ายุติธรรมที�เกิดขึ�นประจาํสําหรับสินทรัพยท์างการเงิน การวดัมูลค่ายุติธรรม

เหล่านี�ถูกจดัประเภทอยู่ในระดบัที�ต่างกนัของลาํดบัชั�นมลูค่ายุติธรรมตามขอ้มูลที�ใชใ้นการประเมินมลูค่า นิยามของ

ระดบัต่างๆ มีดงันี�  

 

 ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซื�อขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดที�มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สิน

อยา่งเดียวกนั ซึ�งบริ�ทัสามารถเขา้ถึงตลาดนั�น � วนัที�วดัมูลค่า 

 ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอื�นที�สังเกตไดไ้ม่วา่โดยทางตรงหรือโดยทางออ้มสาํหรับสินทรัพยน์ั�นหรือหนี� สินนั�น

นอกเหนือจากราคาเสนอซื�อขายซึ�งรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

 ขอ้มูลระดบั 3  เป็นขอ้มูลที�ไม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรับสินทรัพยน์ั�นหรือหนี� สินนั�น 

 

มูลค่ายุติธรรมระดบั 3 สาํหรับตราสารทุนที�เป็นหลกัทรัพยเ์�ื�อขายอา้งอิงราคาซื�อล่าสุดจากตลาดหลกัทรัพย ์

 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น เงินให้กูยื้มระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั เจา้หนี� การค้าและเจา้หนี� อื�น มีราคาตาม

บญัชีของสินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรม เนื�องจากเครื� องมือทางการเงิน

เหล่านี�จะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสั�น 

 

 

 งบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและ 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

มูลค่าตาม

บญัชี มูลค่ายติุธรรม 

   ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

 (พันบาท) 

31 มีนาคม 2560       

ตราสารทุนที�เป็นหลกัทรัพยเ์�ื�อขาย 11,032  10,582    - 450 11,032 

        

31 มีนาคม 2559       

ตราสารทุนที�เป็นหลกัทรัพยเ์�ื�อขาย 13,666  13,208    - 458 13,666 
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บริษัท กันยงอเีลคทริก จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 มีนาคม 2560 

 

  ��

34 ภาระผูกพันกับกิจการที�ไม่เกี�ยว�้องกนั 

 

 งบการเงินที�แสดงเงินลงทุน 

 ตามวิธีส่วนได้เสีย 

 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560  2559 

 (พันบาท) 

ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน   

�ั��าท��ยังไม่ได้รับรู้   

ซื�ออาคารและอุปกรณ์ 49,617 20,377 

    

จ�าน�นเ��น�ั�นต��าท��ต้��จ่ายใน�นา�ตทั��ส��น 

ภายใต้สัญญาเ�่า��าเน�น�านท����กเ��ก��่��้   

�ายในหน��งปี 6,644 6,149 

หลงัจากหน��งปีแต่ไม่เกินหา้ปี 5,879 7,535 

รวม 12,523 13,684 

 

บริษทัไดท้าํสญัญาเช่าระยะยาวหลายฉบบัสาํหรับยานพาหนะ โดยมีระยะเวลาเช่าสี�ปี สิ�นสุดในระยะเวลาต่าง ๆ กนั 

จนถ�งปี ��62 ในการนี�  บริษทัผกูพนัที�จะตอ้งจ่ายค่าเช่าในอตัราค่าเช่าต่อปีที�แตกต่างกนัตามที�ระบุไวใ้นสัญญา 

 

35 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�ยังไม่ได้�ช้ 

 

มาตร�านการรายงานทางการเงินที�ออกและปรับปรุงใหม่หลายฉบบัไดมี้การประกาศและยงัไม่มีผลบงัคบัใช้และ

ไม่ได้นํามาใช้ในการจัดทํางบการเงินนี�  มาตร�านการรายงานทางการเงินที�ออกและปรับปรุงใหม่เหล่านี� อาจ

เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบริษทั และถือปฏิบติักบังบการเงินสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 

1 มกราคม 2560 บริษทัไม่มีแผนที�จะนาํมาตร�านการรายงานทางการเงินเหล่านี�มาใชก่้อนวนัถือปฏิบติั 
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บริษัท กันยงอเีลคทริก จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

�ําหรับปี�ิ�น�ุด�ันที� 31 มีนาคม 2560 

 

  ��

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เร��อง 
  

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� � (ปรับปรุง ����) การนาํเสนองบการเงิน 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 2 (ปรับปรุง ����) สินคา้คงเหลือ 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 7 (ปรับปรุง ����) งบกระแสเงินสด 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 8 (ปรับปรุง ����) นโยบายการบญัชี การเปลี�ยนแปลงประมาณการทางบญัชี

และขอ้ผิดพลาด 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 10 (ปรับปรุง ����) เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 12 (ปรับปรุง ����) ภาษีเงินได ้

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� �6 (ปรับปรุง ����) ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 17 (ปรับปรุง ����) สัญญาเช่า 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� �8 (ปรับปรุง ����) รายได ้

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 19 (ปรับปรุง 2559) ผลประโยชน์ของพนกังาน 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 21 (ปรับปรุง ����) ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงของอตัราแลกเปลี�ยน

เงินตราต่างประเทศ 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 23 (ปรับปรุง ����) ตน้ทุนการกูย้ืม 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 24 (ปรับปรุง ����) การเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 27 (ปรับปรุง ����) งบการเงินเฉพาะกิจการ 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 28 (ปรับปรุง ����) เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 33 (ปรับปรุง ����) กาํไรต่อหุน้ 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 34 (ปรับปรุง ����) การรายงานทางการเงินระหวา่งกาล 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 36 (ปรับปรุง 2559) การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 37 (ปรับปรุง ����) ประมาณการหนี� สิน หนี� สินที�อาจเกิดขึ�น และสินทรัพยที์�

อาจเกิดขึ�น 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 38 (ปรับปรุง 2559) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 40 (ปรับปรุง ����) อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 105 (ปรับปรุง 2559) การบญัชีสาํหรับเงินลงทุนในตราสารหนี�และตราสารทุน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 8 

(ปรับปรุง 2559)  

ส่วนงานดาํเนินงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� �2   

(ปรับปรุง 2559) 

การเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอื�น 
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บริษัท กันยงอเีลคทริก จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

�ําหรับปี�ิ�น�ุด�ันที� 31 มีนาคม 2560 

 

  ��

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เร��อง 
  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน �บบัที� 13 

(ปรับปรุง 2559) 

การวดัมูลค่ายุติธรรม 

การตีความมาตรฐานการบญัชี �บบัที� 15 

(ปรับปรุง  ����) 

สัญญาเช่าดาํเนินงาน-สิ�งจูงใจที�ใหแ้ก่ผูเ้ช่า 

การตีความมาตรฐานการบญัชี �บบัที� 27 

(ปรับปรุง  ����) 

การประเมินเนื�อหาสัญญาเช่าที�ทาํขึ�นตามรูปแบบกฎหมาย 

การตีความมาตรฐานการบญัชี �บบัที� 32 

(ปรับปรุง  ����) 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-ตน้ทุนเวบ็ไซต ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

�บบัที� 1 (ปรับปรุง ����) 

การเปลี�ยนแปลงในหนี� สินที�เกิดขึ�นจากการรื�อถอน การ

บูรณะ และหนี� สินที�มีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

�บบัที� 4 (ปรับปรุง ����) 

การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

�บบัที� 10 (ปรับปรุง ����) 

การรายงานทางการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 

 

บริษทัไดป้ระเมินในเบื�องตน้ถึงผลกระทบที�อาจเกิดขึ�นต่องบการเงินของบริษทัจากการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินที�ออกและปรับปรุงใหม่เหล่านี�   ซึ� งคาดวา่ไม่มีผลกระทบที�มีสาระสาํคญัต่องบการเงินในงวดที�

ถือปฏิบติั 
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บริษัท กันยงอเีลคทริก จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 มีนาคม 2560 

 

  ��

36 การจัดประเภทรายการใหม่ 
 

รายการบางรายการในงบการเงินปี 2559 ไดมี้การจดัประเภทรายการใหม่เพ��อใหส้อดคลอ้งกบัการนาํเสนองบการเงิน

ปี 2560 ดงันี�  
 

 2559 

 งบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้ส่วนเสีย 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ก่อนจดั           

ประเภทใหม่ 

  

จดัประเภทใหม่ 

 หลงัจดั  

ประเภทใหม่ 

 (พันบาท) 

งบแสดงฐานะการเงิน      

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -  8,451  8,451 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ��น 29,289  (8,451)  20,838 

                -   

 

การจดัประเภทรายการใหม่นี� เน��องจาก��บ้ริหารเห�นวา่มีความเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษทัมากกวา่ 
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เลขที่ 67 หมู่ 11 ถนน บางนา-ตราด กม.20 

ตำ�บลบางโฉลง อำ�เภอบางพลี 

จังหวัดสมุทรปราการ 10540

โทรศัพท์ (662) 337-2900 (อัตโนมัติ)   

แฟกซ์ (662) 337-2439-40

อีเมล์ : information@kye.meap.com

http://www.mitsubishi-kye.com


